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Kisimus, mida arstide liidu liikmed k&ige
sagedamini esitavad, on jérgmine: mida ma sellelt
liidult saan. Ja vastus, mida nad ksige rohkem
ootavad, kélaks: arstide liit tagab teile diglase ja
vadrika palga. Paraku ei saa tédna veel niimoodi
vastata, kuid t6esed pole ka suurimate pessimistide
sénad, et arstide liit ei tee tohtrite palkade
t6stmiseks midagi.

Aprillikuus hakkas kehtima palgakokkulepe, mis
kehtestas kaigile eriarstidele miinimumtunnitasuks
40 krooni. Juba selle leppeni jsudmist v&iks pidada
saavutuseks, kuid Ghestki paberist pole kasu, kui
sellel kirjutatut ellu ei viida. Suve alguseks oli selge,
et seaduse j6u saanud kollektiivset palgakokkulepet
ei tdida kaugeltki mitte kaik raviasutused. EAL
pddrdus Tédinspekisiooni poole palvega
kontrollida tervishoiutbdtajate palgaleppe téitmist.
Sellega ametnikud tdepoolest ka tegelevad.

Aeg ldheb aga kiiresti ja juba on alanud
palgalabirdakimiste uus etapp, kus arstide liidu
miinimumpalga ndudmine on vastavalt kevadisele
volikogu otsusele juba 60 krooni tunnis. Palju on
vaieldud, kas haiglate liit on ildse ige koht, kust
palgatéusu kisida, sest raha likumine s&ltub hoopis
rohkem riigist ja haigekassast. Seekord saatsime
kutse koos tédandjate ja tédtajate esindus-
organisatsioonidega palgaldbiradkimiste lava
taha istuda ka sotsiaalministrile ja Haigekassa
juhatuse esimehele. Viimane véttis (vélja)kutse vastu
ja néustus osalema labirgakimistel vaatlejang,
sotsiaalminister aga keeldus, vastates jGrgmist:
“Peame &drmiselt vajalikuks labiraakimiste
alustamist ileriigilise kollektiivlepingu s&lmimiseks
tervishoiutddtajate t66- ja palgatingimuste
reguleerimiseks. Kuna riigipoolset palgatingimuste
reguleerimist ei toimy, siis parimaks viisiks diglase
palga kujundamisel ongi tédandjate ja téStajate
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vahel kokku lepitud palgatingimused, mis
ileriigilise kollektiivlepingu tingimuste laiendamisel
rakenduvad kéigile sama t66d tegevatele
tostajatele. Tédsuhete reguleerimine tédandiate ja
tddtajate vahel kollektiiviepingute kaudu
véimaldab té&tajatele kehtestada igusaktidega
vérreldes soodsamaid tingimusi. Reeglina sellistes
labiraakimistes valitsuse esindajad ei osale.
kuid

ministeeriumi esindaja l&birddkimistel ei osale.”

Toetame labiradkimiste alustamist,

Pole kahtlustki, et vaatamata uutele seadustele ja
kerkinud raviteenuste hindadele on haiglate liiduga
60kroonises miinimumtunnitasus kokkuleppele
idudmine véga raske. Peame lootma, et see 6nnes-
tub, kuid olema valmis ka mustaks stsenaariumiks.
On vélja deldud, et arstide liit ei vdlista
palgavéitluses streigivéimalust ja kavas on luua
oma streigifond. Need avaldused pole méeldud
vaid ajakirjanike &rritamiseks. Streigifondi loomine
on praeguses olukorras viagagi méistlik samm:
keegi ei tea, millal seda reaalselt vaja v&ib minna.
Siit johtubki pealkirjas lubatud ettepanek: on vaja
tdsta Eesti Arstide Liidu liikmemaksu ja suunata
sellest osa streigifondi.

Praegu on EAL liikmemaks 30 krooni kuus. Ei
hakka siinkohal targutama, mida selle raha eest
Eesti Vabariigis saab véi ei saaq, igal juhul leiab
mis tahes maksu suurendamine maksjate hulgas
esialgu vastuseisu. Tépse ettepaneku liikmemaksu
uue suuruse kohta esitab eestseisus koos arstide
liidu jargmise aasta eelarvega kdigepealt
volikogule, I8pliku otsuse peab aga langetama
ildkogu. Leidub siiski iks tee, mis viib kill EAL
eelarve kasvuni, kuid leevendab iksiklikme
maksukoormuse tdusu. Alates aastast 2001 on
arstide liidu liilkmed maksnud tegelikult kaht
liilkkmemaksu: 30 krooni EAL-le ja x krooni



piirkonnaliidule. M&nel pool on ka see summa
fikseeritud, Tallinna ja Tartu tohtrid maksavad
endiselt 1% t65tasust, millest piirkonnaliit kannab
“keskele” 30 krooni likme kohta. Samas on véikestel
litudel oma raamatupidamise korraldamine ja
maksuametiga suhtlemine muutunud iha
keerulisemaks. Paraku ei tee meie maksuseadused
erilist vahet ménekimne liikmega mittetulundus-
hingu ja suure aktsiaseltsi vahel. Véhetdhtis pole
ka t&ik, et aasta jooksul tasutud ametiihingu maksult
saab tulumaksu tagasi. EAL on registreeritud ai-
na, koik piirkonnaliidud mitte. Kui likmemaks laekub
algselt piirkonnaliidu kontole, tekitab sellest osa
nditamine EAL maksuna jo maksusoodustuse

saamine probleeme.

Kui niiid piirkonnaliidud loobuksid oma maksu
kogumisest, ei tdusekski iga kuu makstav summa eriti
palju (kui ildse). Tallinna ja Tartu AL peavad muidugi
vaagima, kas nad tulevad vélja, kui “keskele”
makstav osa kasvab, kuid eeldades, et palgad on
siiski kuigivérd téusnud, pole seegi véimatu.
Piirkonnaliidule ei tdhenda oma maksu kadumine
veel véljasuremist, seltsielu iritusi saab ju véga hasti
korraldada ka iga kord lihtsalt osavétumaksu
kogudes. Loomulikult on iga piirkonnaliit oma
ofsustes vaba, ilaltoodu on lihtsalt iiks véimalus.

Nii palgavéitlus kui liikmemaks ja eelarve on
26. oktoobril Tartus toimuva EAL volikogu
koosoleku teemad. Kuidas arutelu kulges ja mida
otsustati, sellest juba jargmises numbris.

eal@arstideliit.ee



