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Uuest aastast uue presidendi pilguga

Alanud 2009. aastaks keegi tilearu optimist-
likke prognoose teha ei julge. Keerulised
ajad nduavad histi ldbimdeldud otsuseid ja
otstarbekaid tegusid.

Arstkonna esindajana on Eesti Arstide
Liit alati oma arvamuse vilja 6elnud ja teeb
seda ka edaspidi. Voib-olla oleme olnud sot-
siaalministeeriumile ja haigekassale natuke
ebamugav partner, kuid meie seisukohta-
dega on siiski suuremal vOi vihemal méiéral
arvestatud.

Uks viimaste aastate peamisi ndudmisi on
olnud tervishoiu rahastamise suurendamine.
Niitid on koigile silmaga nédha, et ainult ra-
vikindlustusmaksust ei piisa kdttesaadava ja
kvaliteetse arstiabi tagamiseks. Tuleb mdel-
da, kuidas kokku kuivama kippuvaid ressurs-
se koige paremini kasutada. Meie tervishoid
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on juba niigi tunnistatud tiheks kulutdhusa-
maks Euroopas, seega efektiivsuse suuren-
damiseks enam kuigi palju ruumi pole. Polii-
tikud peavad 16puks ometi hakkama otsima
lahendusi, kuidas tuua tervishoidu lisava-
hendeid. Lahtuma peab eelkdige patsientide
huvidest, kuid ei tohi unustada ka seda, et
patsiente saab kodige paremini aidata heades
tingimustes to0tav motiveeritud arst.

Tervishoiuvaldkonnas on palju huviriih-
mi. Uhiste eesmirkide nigemine ja koostd6
toob kasu koikidele osapooltele. Et selline
koost06 on voimalik, nditas méddunud aas-
ta 10pus patsiendiorganisatsioonide alga-
tatud diskussioon tervishoiu korralduse ja
finantseerimise tile, kus osalesid ka haige-
kassa, haiglate liit, ravimitootjate liit, ter-
vishoiutdotajate kutseliit ja arstide liit. Eda-
si on plaanis jiatkata arutelu koos riigikogu
fraktsioonide esindajatega.

Eesti Arstide Liit on nii kutseliit kui ka
ametitthing. Viimastel aastatel oleme olnud
ametiithinguna edukad ja vdidelnud arsti-
dele vilja mérkimisvéirse palgatousu. Ava-
likkus tunneb meid organisatsioonina, kes
suudab oma liikmete eest seista. Meie sihid
pole muutunud. Palgavditlust tuleb kind-
lasti jatkata, kuni me pole joudnud néiteks
pohjamaade kolleegidega vorreldavale tase-
mele. Palk pole aga ainus motiveeriv tegur.
Praegu on dige aeg tegelda ka td66tingimus-
te parandamisega ja alustada ldbirddkimisi
uleriigilise kollektiivlepingu sdlmimiseks,
mis reguleerib todsuhteid, tddaja, uletun-
nitéo ja valvete tasustamise, puhkuse ning
tdienduskoolituse tingimusi. lL.oodetavasti
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moistavad ka todandjad euroopaliku t66-
keskkonna kujundamise tdhtsust ja votavad
meie ettepaneku vastu.

Organisatsioon on tugev, kui ta siilitab
oma traditsioone, kuid suudab samas ka
muutuda ja edasi liikuda. Arvestades arst-
konna ja ka EALIi liikmeskonna vanuselist
struktuuri, peame tegelema liidu jatkusuut-
likkuse kiisimusega. Praegu on ligi neljandik
to0tavatest arstidest vanemad kui 60 aastat.
Lihiaastatel suureneb tunduvalt pensioni-
ikka joudvate arstide arv, mida t6dle asu-
vate noorte kolleegide hulk ei korva. Seda
olulisem on iga arst ja iga arstide liidu liige.
Jéarelkasvu aitab tagada parem koostdo ars-
titeaduskonnaga ja arstiteaduse ulidpilaste
seltsiga, kus sirguvad arstide liidu tulevased
liikmed ja juhid.

Arstiameti maine parandamise ja arstide
vastu usalduse suurendamise nimel tuleb
tegutseda pohimottel tks koigi, kdik tihe
eest. Kollegiaalsus ja lugupidav suhtumine
patsientidesse ning koostdoOpartneritesse
jddvad meie mérksdnadeks nii sel aastal kui
ka edaspidi.

Jargmiseks kolmeks aastaks on mulle
usaldatud arstide liidu presidendi amet.
Meie eesméirkide saavutamiseks ei piisa
ainult presidendist, koigil liidu liikmetel
on siin oma roll. Uhtne arstkond on jdud,
millega arvestatakse. Seda oleme varem
tdestanud ja kiillap teeme seda ka edaspidi
kui vaja.
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