Koos oleme tugevamad
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Mulle meeldib, et elan maal, kus pole kogu
ajaloo viltel elatud nii hasti, kui me elame
praegu. Olen olnud arst 18 aastat ja Eesti
Arstide Liiduga (EAL) suuremal voi vahemal
madral seotud 17 aastat oma elust. Selle
ajaga on meditsiinis ja ka meie tervishoiu-
korralduses toimunud suured muutused.
Arstide liidu osa selles ei saa kuidagi
alahinnata. Ega asjata title nii to6andjad
kui ka riigi esindajad, et tervishoius ei
oleks todtingimused ja palgad praegusel
tasemel ilma EALi surveta. See on arstide
liidu ja koikide meie aktsioonidega kaasa
tulnud meedikute tihise pingutuse vili!
Vo6ib tunduda veidi utoopiline soovida
Pdhjamaadega vordset tootasu, kuid praegu
ei saa enam Oelda, et Eesti mdistes oleks
arsti palk vidga vdike. Arvestades pikki
Opinguaastaid, t66 keerukust ja vastutuse
suurust, on aga kindlasti paranemisruumi.
Minu ammune soov, et arsti pohipalk oleks
seotud riigi kahekordse keskmise palgaga,
on veel tditumata.

Uha enam on meil pdhjust moelda
arstitéo kvaliteedile. Uhelt poolt sunnib
meid selleks viimasel ajal sagenenud arstide
to6d hindamine kohtus. Ravikvaliteet on
oluline, kuid eriti oluliseks on muutunud
t6o tdpne dokumenteerimine. Meie head
kavatsused ei paista alati vilja, ja kui need
ei ole kirja pandud, siis kohtunikud kahjuks
heade motetega ei arvesta. Sotsiaalminis-
teeriumi viivitamine patsiendikindlustuse
kéivitamisel on loonud olukorra, et jarjest
rohkem kolleege voib kiisitavate seaduse-
paragrahvide téttu kriminaalkurjategi-
jaks saada. Teeb murelikuks, et see vdib
viia ravivigade varjamiseni ja me ei saagi
rahva keelekasutusest vdlja juurida sénu
Jringkaitse” ja ,vigade kinnimétsimine®.
Eksimuste varjamine ei aita neid kuidagi
analiitisida ega nende kordumist dra hoida.
Koos patsientidele kahju hiivitamise ja

tlisistuste registri loomisega on vaja muuta
ka digusruumi ja panna juriidiline vastutus
sinna, kus see eelkodige peab olema - tervis-
hoiuteenuse osutajale.

Ulekoormusega té6tava inimese t6 pole
kvaliteetne. Seetdttu on tdnavu algavate
2019.-2020. aasta kollektiivlepingu labiraa-
kimiste liks olulisemaid punkte palgateema
korval nn toovélisel ajal tootamise senisest
parem vddrtustamine. Pean silmas 6htu- ja
o6tunde, riiklikke piihasid ning nadalava-
hetusi. Kohustuslike valveringide katmine
ei saa olla tiksnes arstide mure ja pidevat
t60joupuudust ei pea meie oma puhkuseks
moeldud aja arvelt katma. On aeg moelda
ka iseendale ja oma perele. Selleks peame
koik noudma tooandjatelt seaduste tiit-
mist ning t66- ja puhkeaja normide jargi-
mist. Uletundide tegemine on saanud liiga
iseenesestmoistetavaks. Ka paljudes teistes
Euroopa riikides viimasel ajal toimunud
arstide véljaastumistel on néutud suure
tookoormuse vihendamist.

Tosiseid puudujadke ndeme teadus- ja
arendustegevuse rahastamises. Nditeks on
erialade arenguks védga vajalikke ravijuhen-
deid seni koostatud peamiselt 6hinapohiselt,
haigekassa hinnakirjast ei leia selle kohta
ridagi. Haigekassa vaatenurgast peaks
arst tegema pohiliselt ravitood. Uute ravi-
meetodite omandamiseks ja arstiteaduse
saavutuste tempos piisimiseks on aga vaja
elukestvalt 6ppida. Koolituste finantseeri-
mine ei vasta praegu isegi kehtivatele seadus-
tele, radkimata tegeliku vajaduse katmisest.

Need on olulisemad teemad, millega
arstide liidul jargmistel aastatel tegeleda
tuleb. President ja eestseisus annavad omalt
poolt maksimumi, meid omakorda innustab
arvukas liikmeskond. Iga EALI liige peaks
enda iimber vaatama ja kiisima kolleegidelt,
kes liitu ei kuulu - miks see nii on.

Koos oleme veel tugevamad!
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