Eesti Haiglate Liit Eesti Arstide Liit
Eesti Kiirabi Liit Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliit
Eesti Odede Liit

Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliit

Kollektiivleping

Kéesolev kollektiivleping (edaspidi nimetatud Leping) on sélmitud vabatahtliku kokkuleppe ja vastastikuse usalduse
alusel jargmiste poolte vahel: td6andjate esindajad - Eesti Haiglate Liit, Eesti Kiirabi Liit; to6tajate esindajad -
Eesti Arstide Liit, Eesti Tervishoiutédtajate Kutseliit, Eesti Odede Liit, Eesti Kliiniliste Psiithholoogide Kutseliit
(edaspidi nimetatud Pooled).

Pooled peavad esmatédhtsaks kvaliteetse digeaegse arstiabi, dendusabi ja teiste tervishoiuteenuste kittesaada-
vust koigile patsientidele, votavad eesmargiks tervishoiutdotajate tookoormust jairgmistel aastatel mitte tosta ja
lahtuvad demokraatlikus tihiskonnas tunnustatud sotsiaalse dialoogi pdhimdtetest, et tagada tervishoius té6rahu.

Kollektiivleping on kooskdlas dokumendiga 17. jaanuarist 2023 ,Kokkulepe kollektiivlepingu sélmimise
eelduste loomiseks*.

1. Uldsatted

1.1.  Lepingus kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1.1.1.  Arst - arsti kutsega isik, kes tootab arsti kvalifikatsiooni ndoudval ametikohal;

1.1.2. Arstresident - residentuuris eriala omandav arst;

1.1.3. Eriarst - eriarstina registreeritud isik, kes osutab eriarstiabi, tildarstiabi voi kiirabi;

1.1.4. Abiarst - tervishoiuteenuse osutamisel osalev arstidppe tilidpilane (vastavalt TTKS § 4% g 1 p 2);

1.1.5. Ode - e kutsega isik, kes tédtab de kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.6. Eridde - eride kutsega isik, kes tootab eride kvalifikatsiooni néudval ametikohal;

1.1.7.  Ammaemand - immaemanda kutsega isik, kes té6tab immaemanda kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.8. Tervishoiu tugispetsialist - fiisioterapeut, tegevusterapeut, radioloogiatehnik, bioanaliititik, kes todotab
vastavat kvalifikatsiooni ndudval ametikohal;

1.1.9. Erakorralise meditsiini tehnik - erakorralise meditsiini tehniku kutsega isik, kes to6tab erakorralise
meditsiinitehniku kvalifikatsiooni ndudvalt ametikohal;

1.1.10. Kiirabitehnik - kiirabibrigaadi liige, kes on ldbinud vdhemalt 400-tunnise erakorralise meditsiini alase
Oppe ning omab lisaks alarmsoiduki juhtimise digust;

1.1.11. Kliiniline psiithholoog - kliinilise psiithholoogi kutsega isik, kes tédtab vastavat kvalifikatsiooni néudval
ametikohal,

1.1.12. Hooldustdotaja - hooldaja, poetaja voi abiline, kes tootab vastava nimetusega ametikohal ja osaleb tervis-
hoiuteenuse osutamisel.

1.2.  ,Tootaja“ tdhendab koiki punktides 1.1.1-1.1.12 nimetatud tdotajaid.

1.3.  Lepinguga reguleerimata kiisimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest.

2. Tootasu
2.1. Tootasu alammaarad
2.1.1. Alates 01.04.2023. a on tootasu alammaar
arstidel 17,88 eurot tunnis; eriarstidel 19,45 eurot tunnis;
ddedel, immaemandatel ja tervishoiu tugispetsialistidel 10,90 eurot tunnis;
kliinilistel psithholoogidel 13,90 eurot tunnis;
erakorralise meditsiini tehnikutel 9,40 eurot tunnis; kiirabitehnikutel 9,10 eurot tunnis, hooldustdotajatel
6,90 eurot tunnis.
2.1.2. Alates 01.04.2024. a on to6tasu alammaéar
arstidel 19,67 eurot tunnis; eriarstidel 21,40 eurot tunnis;
ddedel ja tervishoiu tugispetsialistidel 12 eurot tunnis; eriddedel ja ammaemandatel 12,45 eurot tunnis;
kliinilistel psithholoogidel 15,30 eurot tunnis;
erakorralise meditsiini tehnikutel 10,35 eurot tunnis; kiirabitehnikutel 10 eurot tunnis, hooldustddtajatel
7,60 eurot tunnis.
2.2, Arstresidendi té6tasu alammadr on vordne arsti todtasu alammaédraga.
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2.2.1. Arstresidentide tasustatud todaeg on 40 tundi nddalas. Arst-residentidel on digus to6aja sees osaleda
residentuuri programmi kuuluval teoreetilisel koolitusel.
2.3.  Abiarsti todtasu alamméér on vihemalt 60% arsti tootasu alammaédrast.

3. 06t60, puhkepaevadel tehtava t66 ja iiletunnitoo hiivitamine

3.1.  Alates 01.04.2023. a maksab td6andja 66ajal (kl 22.00 - 06.00) té6tamise eest vihemalt 1,35-kordset todtasu.

3.2.  Alates 01.04.2023. a maksab tddandja laupdevale voi piihapdevale langeva td6aja puhul pdevasel ajal (ki
06.00-22.00) 1,2-kordset tootasu.

3.3.  Alates 01.04.2024. a maksab todandja 66ajal (kl 22.00 - 06.00) todtamise eest vihemalt 1,4-kordset tdotasu.

34.  Alates 01.04.2024. a maksab to6andja laupdevale voi pithapdevale langeva t66aja puhul 1,25-kordset todtasu.

3.5.  Uletunnitdé hiivitamisel rahas voetakse todtasu arvestamisel aluseks tédlepingujirgne pohitddtasu ja
tooandja poolt mddratud voi todlepingus kokku lepitud piisivad lisatasud.

4.Valveaeg ja selle tasustamine
Valveaeg (nn koduvalve voi vdljakutsevalve) on ajavahemik, mille jooksul vastavalt tootaja ja todandja kokkulep-
pele on tootaja tooandjale kdttesaadav tootlilesannete tditmiseks véljaspool téoaega.

Alates 01.04.2024. a on todtasu valveaja eest vihemalt 20% tdotaja tootasust.

5. T66- ja puhkeaeg

5.1.  Tooaja summeeritud arvestuse korral on arvestusperioodi pikkus kuni 4 kuud. Té6ajakavasse kantakse
koik planeeritavad tootunnid.

5.2.  Valve Gileandmine ja vastuvétmine toimub todajal.

5.3. Pooled kohustuvad teise poole ettepanekul osalema todandja ja konkreetse tddtaja vaheliste probleemide
lahendamises, mis on seotud t606 tegemise aja piirangu ning igapédevase ja iganddalase puhkeaja nduete rikku-
misega, arvestades sh mitme té6andja juures tootamist. To6andjad ja todtajad kohustuvad juhtumite kasitle-
misel andma too6tajate ja todandjate esindajatele ammendavat teavet todtaja tegeliku t66- ja puhkeaja kohta.

6. Puhkus

6.1.  Tootajal on digus saada lisaks pdhipuhkusele tasustatud lisapuhkust kalendriaastas jargmiselt:

6.1.1. tootaja, kellel on tehtud todkeskkonna riskianaliiiisis ettendhtud vaktsineerimised - 7 kalendripdeva.
Pikem lisapuhkus on ette ndhtud suurema panuse eest patsiendiohutuse tagamisel.

6.1.2. tootaja, kellel ei ole tehtud todkeskkonna riskianaliitisis ettendhtud vaktsineerimised meditsiinilise vastu-
ndidustuse téttu, mis on infektsioonhaiguste arsti vdi allergoloogi poolt tdendatud - 7 kalendripédeva.

6.1.3. tootaja, kellel ei ole tehtud tookeskkonna riskianaliiiisis ettendhtud vaktsineerimised - 5 kalendripdeva.

6.2.  Lisapuhkust antakse tdistodajaga tootajale tdies mahus ja osalise tddajaga tootajale proportsionaalselt
toolepingus kokkulepitud todajaga.

6.3.  Puhkuste ajakavasse médrkimata lisapuhkuse kasutamisest teatab tootaja todandjale 14 kalendripdeva ette
kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

7. Tookoormus

7.1.  Arstide ambulatoorse t66 standard eriarstiabis

7.1.1. arsti esmase vastuvotu kestus on 25 minutit, korduva vastuvotu kestus 15 minutit;

7.1.2. psihhiaatrias on vastuvotu kestus aktiivravis 55 minutit, toetusravis 30 minutit;

7.1.3. tdistdoajaga ambulatoorse t60 puhul moodustab 8-tunnisest toopdevast vastuvotuaeg 7 tundi, 1 tund on
muudeks tddiilesanneteks, osalise to6aja korral viheneb summaarse vastuvotuaja ja muudeks tilesanneteks
ettendhtud tooaja kestus proportsionaalselt;

7.14. vastuvotule registreeritakse nii esmased kui korduvad patsiendid,;

7.1.5. koormuse hindamise aluseks on vastuvoetud patsientide arv kvartalis;

7.1.6. tootaja ja todandja kokkuleppel on lubatud, kuid tootajat ei voi selleks kohustada:

a) tootada intensiivsemalt, juhul kui todtaja ja todandja on kokku leppinud tdiendava to60 tegemises ja
selle tasustamises; intensiivsema t60 korral vastutavad t60 kvaliteedi eest to6taja ja to6andja vordselt.
b) tootada vdiksema intensiivsusega ja pikendada summaarset vastuvdtuaega todpdevas kuni 8 tunnini.

7.2.  Odede ja todandjate esindajad méairatlevad 2023. aasta jooksul ddede toékoormuse standardid ja teevad
Eesti Haigekassale ettepaneku rakendada kokkulepitud koormusstandardid alates 2025. aastast tervis-
hoiuteenuste hindades.

7.3.  Pooled jatkavad personalistandardite arendamist koosto6s Eesti Haigekassa ja vastavate erialatihendustega.
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8. Koolitus

8.1.  Toobandja tagab tootajale todalaste teadmiste, oskuste ning erialase pddevuse arendamiseks vajaliku kooli-
tuse.

8.2.  Tootaja on kohustatud moistlikus ulatuses ka ise panustama oma kvalifikatsiooni sdilimisse, hoides end
iseseisvalt kursis oma eriala arengutega temale kittesaadavate kanalite kaudu.

8.3. Tasemekoolitusega ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale ja avalikule
teenistujale keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest aastas vastavalt tdiskasvanute koolituse seaduse
§ 13 16ikele 3.

8.4. Tooandjaja tootaja koostavad koolitusplaani, millega tagatakse tootajale erialane taienduskoolitus vastavalt
sotsiaalministri 15. detsembri 2004. a madruses nr 128 ,Tervishoiuteenuste kvaliteedi tagamise nduded”
kehtestatud korrale.

8.5. Toodandja kannab erialasel tdienduskoolitusel osalemisega seotud tdendatud kulutused (osalemistasu,
soidu- ja majutuskulud) vastavalt digusaktidega kehtestatud korrale. T66taja ndusolekul voib vajadusel
kokku leppida koolituskulude osalises katmises, eelkdige valisriigis toimuva koolituse puhul.

9. Toodtervishoid

9.1. Toodandja voimaldab tootajale psiihholoogilist ndustamist labipolemise viltimiseks ja parast todalaseid
traumaatilisi sindmusi voi tavalisest intensiivsema téoperioodi jarel vaimse tervise taastamiseks.

9.2. Toobandja tagab koigile tootajatele tookohal tasuta vaktsineerimised, mis on ette ndhtud téokeskkonna
riskianaltisis.

9.3.  Tootajate ja todandjate esindajad votavad eesmirgiks saavutada tervishoiuasutustes tootajate vaktsinee-
rimine maksimaalses ulatuses, lahtudes tookeskkonna riskianaliiiisist.

9.4. Tootajate tervisekontroll tehakse todajal ja tootajale makstakse sel ajal keskmist té6pdevatasu vastavalt
tootervishoiu ja toohutuse seadusele.

10. Lepingu registreerimine kollektiivlepingute andmekogus
Eesti Arstide Liit esitab Lepingu 15 to6padeva jooksul piarast allkirjastamist Sotsiaalministeeriumile registreeri-
miseks kollektiivlepingute andmekogus ja avaldamiseks viljaandes Ametlikud Teadaanded.

11. Lepingu kehtivus ja selle muutmise kord

11.1. Leping joustub alates allakirjutamise hetkest ja kehtib kuni 31. detsembrini 2024. a.

11.2. Lepingus saab muudatusi teha Poolte kokkuleppel. Muudatuste tegemist sooviv Pool peab sellest teistele
pooltele kirjalikult teatama. Muudatused tehakse kirjalikult.

11.3.  Pooled on kohustatud tditma Lepingus kokkulepitud tingimusi kuni uue kollektiivlepingu s6lmimiseni.
Lepingu kehtivuse ajal kohustuvad pooled mitte kuulutama vilja streiki voi toosulgu Lepingus sdtestatud
tingimuste muutmise ajendil (pidama toorahu).

12. Lepingu laiendamine

12.1. Lepingu punktides 2, 3, 4, 5.1, 5.2, ja 7.1 sidtestatud tingimusi laiendatakse kollektiivlepingu seaduse § 42
tdhenduses jargmiselt:

12.1.1. té6andjate poolel koigile asutustele ja ettevotetele, kes osutavad tervishoiuteenuseid Terviseameti poolt
viljastatud tegevusloa alusel ja kelle tegevust rahastatakse Eesti Haigekassaga s6lmitud ravi rahastamise
lepingu alusel voi riigieelarvest;

12.1.2. tootajate poolel koigile toctajatele, kes todtavad Lepingu punktis 12.1.1 sdtestatud asutustes ja ettevotetes.

13. Leping on vormistatud 6 vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest koik
allakirjutanud saavad iihe.

Tallinnas 20. jaanuaril 2023. a

Jaan Siitt, Eesti Arstide Liidu president

Ulvi Tasane, Eesti Tervishoiutdotajate Kutseliidu president

Anneli Kannus, Eesti Odede Liidu president

liris Velling, Eesti Kliiniliste Psiihholoogide Kutseliidu juhatuse esimees
Urmas Sule, Eesti Haiglate Liidu juhatuse esimees

Ago Korgvee, Eesti Kiirabi Liidu juhatuse liige
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