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Kitte on joudnud aasta viimane kuu -
joulukuu detsember. Eesti inimesed on
stiidanud advendikiitinlad ja valmistutakse
joulurahuks niivord, kui tileilmne rahutus
seda vdoimaldab. Vaikselt motleme juba ka
aastavahetuse ja peatselt saabuva 2025.
aasta peale. Samal ajal on tervishoiusektori
kollektiivlepingu ldbirddkimised joudnud
faasi, kus riiklik lepitaja on algatanud to6tiili
lepitusmenetluse ja kutsunud kéik osapooled
tthise laua taha. Loomulikult kélab séna
,tuli“ sellises olukorras kdrvuriivavalt ja
vajab lahtimétestamist.

Tervishoid on valdkond, kus oleme
suutnud riigi tasemel meie patsientide ja
tootajate huve arvestavaid kokkuleppeid
sdlmida juba aastakiimneid. Oleme selles
ainulaadsed. Todemus kolab lihtsalt, kuid
protsess, mille oleme iga paari aasta tagant
labinud, pole kohe kindlasti olnud liikumine
valguskiillasel, ettemédédratud ja siledal teel,
nagu korvaltvaatajatele vahel v6ib tunduda.
Kolleegid, kellega koos oleme neid kogemusi
hankinud, teavad seda. Miski pole vdéimatu
vaid inimese jaoks, kes seda ise tegema ei
pea, nagu Murphy elutargalt sedastanud on.

Mis siis seekord teisiti on? Mis seisab
takistusena kokkuleppimise teel? Kellelegi
pole saladuseks, et majanduslangus on
negatiivselt méjutanud nii Tervisekassa kées-
oleva aasta kui ka tulevaste aastate eelarve
véljavaateid. Pole saladuseks ka asjaolu,
et eelmised kokkulepped on saavutatud
olukorras, kus peamiseks ikka veel lahen-
damata probleemiks on jddnud vahendite
tagamine eriarstiabi kdttesaadavuse paren-
damiseks. Kdesoleval aastal on puudujaégi
summa iile 40 miljoni euro ja pole mérke,
et see jargmisel aastal vaheneks. Sarnases
olukorras tegutsemine tdhendab aga kogu
finantssurve asetamist eelkdige raviasu-
tustele, kes peavad tagama 24/7 teenused.
Need elutdhtsate teenuste osutajad on ka
riikliku turvalisuse vérgustiku lahutama-
tuks osaks, kellele 16viosas langevad lisaks
kollektiivleppega kokku lepitule ka muud

riikliku toimepidevuse tagamisega seotud
tilesanded. Véime siin piitida olla kuitahes
efektiivsed, kuid vaid tookorralduslike meet-
metega ja vanade heade ,sisemiste reservide
arvelt” pole eesméargid saavutatavad. Teisi-
sdnu tdhendab eriarstiabi kattesaadavuseks
vajalike vahendite defitsiit kokkuleppe
rahastamist siin tootavate kolleegide arvelt.
Ettepanek ,rahastame (taas kord) palgatdusu
kittesaadavuse arvelt” tdhendab tervishoiu-
sektori koigi inimeste jaoks 66pdevaringselt
toimiva erakorralise abi vorgustiku olulist
norgestamist. See pole ainult ebamdistlik,
vaid on ka jatkuva trendina darmiselt ohtlik.
Tanane karm reaalsus litleb, et Tervisekassa
jargmise aasta eelarve on ligi 180 miljoni
euro suuruses defitsiidis ja seal sisuliselt
puuduvad vahendid isegi seni kehtinud
kollektiivlepingu tditmiseks - seda tehakse
vaid reservide drakulutamise arvelt. Mis siis
veel rddkida tervishoiutdotajate palkade
tdstmisest. Ja tdnase seisuga ei ndita finants-
perspektiiv probleemile realistlikku lahen-
dust ka jargnevateks aastateks. Viljakutse
pole lihtsate killast. Samas, oleme varemgi
sarnaste olukordadega silmitsi olnud.

Kogu selle mddramatuse juures on iiks,
mis tundub olevat selgemast selgem - 2025.
aasta tuleb tervishoiusektorile keeruline ja
palkade korrigeerimiseks siin raha ei paista.
Selline on olukord ka enamikus teistes
eluvaldkondades, erandiks vaid riigikaitse
ja siseturvalisus kitsamas mottes. Vihemalt
sama selge on ka asjaolu, et tervishoitdota-
jate palgad ei saa jddda samale tasemele ka
jargnevateks aastateks. Oleme eluvaldkond,
kus sektori kdige suuremaks vadrtuseks on
olnud ja jdavad ka tulevikus olema pddevad
tootajad. [lma arengule ja koostdodle orien-
teeritud korgelt kvalifitseeritud missiooni-
tundeliste inimesteta pole voimalik meie ees
seisvaid tilesandeid lahendada. Ja jouluajale
omaselt peame ikka lootma viaiksematele voi
suurematele imedele ning soovide tditumi-
sele. Rahulikku aasta loppu ning téokat uut
aastat, head kolleegid!
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