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Uus teadusdoktor Marta Velgan

PEREARSTIDE PUUDUSE POHJUSED EESTIS JA EUROOPAS:
ERIALA-JA KARJAARIVALIKUD NING PEREARSTIDE

MIGRATSIOON

15. mail kaitses Marta Velgan
arstiteaduse filosoofiadoktori
vaitekirja ,Perearstide puuduse
pdhjused Eestis ja Euroopas: eriala-
ja karjaddrivalikud ning perearstide
migratsioon” (Addressing the family
physician shortage: career and migra-
tion intentions in Estonia and Europe).

Viitekirja juhendajad olid pere-
meditsiini professor Ruth Kalda
Tartu Ulikooli peremeditsiini ja
rahvatervishoiu instituudi pere-
meditsiini dppetoolist ning dr
Nele Michels iilikoolidevaheli-
sest peremeditsiinidppe keskusest
Belgias. Oponeeris pedagoogika
vanemlektor Eeva Pyorald Helsingi
Ulikoolist.

Perearstide puudus on paljude
riikide tervishoiuslisteemi ohustav
probleem, mis vajab konkreetseid
lahendusi ja sekkumisi. On tdes-
tatud, et hasti korraldatud esma-
tasand aitab ennetada kroonilisi
haigusi ja enneaegset surma ning
vdahendada ebavajalikke tervishoiu-
kulutusi. Rahvastiku vananemine ja
kroonilistesse haigustesse haigestu-
mise sagenemine toob kaasa raskusi
seoses piisava ja kvaliteetse arstiabi
tagamisega.

Tervise Arengu Instituudi
andmetel oli 2023. aastal Eestis

kokku 4772 arsti, kellest 939 (19,7%)
olid perearstid. Kui arstide tildarv on
viimastel aastatel Eestis kasvanud,
siis perearstide arv on vdhenenud.
2023. aastal oli Eesti perearstide
keskmine vanus (56,1 aastat) suurem
vorreldes kdikide arstide keskmise
vanusega (50,6 aastat), kusjuures
iile 65aastaste perearstide hulk on
viimasel kiimnendil peaaegu kahe-
kordistunud.

Perearstide arvu piisavus tervis-
hoius sdltub mitmest tegurist:
arstitiliépilaste huvi peremedit-
siini eriala vastu, uute perearstide
edasised karjdarivalikud, perears-
tide valjardnne voi nende lahku-
mine peremeditsiinist mis tahes
karjaarietapis. Doktorit66 peamine
eesmdrk oli tdiendada teadmisi
perearstide puuduse pdhjustest
ning kirjeldada tegureid, mis seda
probleemi mojutavad. Selleks viidi
labi eri meetoditega uuringud Eestis
ja mitmes Euroopa riigis.

Kolme erineva uuringu tule-
mused toovad esile kiillaltki sarna-
seid probleeme ning vdimalikke
lahendusi. Peremeditsiini eriala
vastu huvi dratamiseks on oluline
ulidpilaste varane kokkupuude
peremeditsiiniga dpingute ajal ning
eeskdtt perearstidest eeskujude

olemasolu. Pirast seda, kui arst
on valinud oma erialaks pereme-
ditsiini, on vdga tdhtis pakkuda
talle tuge karjaariteel piisimiseks.
Paindlikud to6tingimused, mis
vbimaldavad saavutada t60 ja eraelu
tasakaalu, méjutavad nii tulevaste
arstide kui juba tervishoius toota-
vate perearstide karjddrivalikuid,
sealhulgas ka teise riiki to6le suun-
dumist. Perearstide lahkumist
peremeditsiinist voi rdnnet teise
riiki on véimalik vihendada, liht-
sustades perearstipraksise loomise
ja patsientide nimistule kandidee-
rimise protsessi ning parandades
tootingimusi, tookultuuri ja tervis-
hoiukorraldust.

374

EestiArst 2025; 104(6-7):374



