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2026. aasta juunikuus said punkti
projekti ,Oed tagasi tervishoidu*
tegevused - l6pule joudis tiks pikk
ja tdhendusrikas teekond, mis kestis
iile kiimne aasta.

2014. aasta novembris algas
Tallinna Tervishoiu Koérgkooli ja
Sotsiaalministeeriumi esindajate
vahel arutelu projekti ,Oed tagasi
tervishoidu” labiviimise teemal.
Eestis oli 2014. aastal 6,4 tootavat
0de 1000 inimese kohta, mida oli
kaks korda vdhem kui nditeks
Norras, Taanis ja Sveitsis. Seega
stindis projekt ajal, mil tervishoius
oli juba selgelt ndiha 6dede puudus
ning vajadus kasutada senisest
paremini olemasolevat t66joupo-
tentsiaali. Uheks lahenduseks nihti
dendusharidusega inimeste taga-
sitoomist erialasele todle. Tervis-
hoiuvaldkonnast t661t lahkunute
naasmine erialasele todle saigi
projekti eesmiargiks kdikide nende
aastate jooksul.

Kui me projekti planeerimise
etapis ei teadnud, kas huvilisi ikka
jatkub 20-liikmelise dpperitithma
komplekteerimiseks, siis meie iilla-
tuseks soovis esimesel aastal 6ppima
asuda 70 kandidaati. Koiki me ei
saanud esimesel aastal vastu votta,
aga nii monigi kandideeris jargne-
vatel aastatel teist voi kolmandat
korda ning viga paljude kandidaa-
tide puhul viis jarjekindlus sihile.
Aastatel 2015-2018 viis projekti
labi Tallinna Tervishoiu Koérgkooli
toimekas meeskond ning nende 4
aasta jooksul osales projektis 100
Oppurit.

2019. aastal viis projekti ldbi
Tartu Tervishoiu Korgkool ning

! Tallinna Tervishoiu Kdrgkool,
? Tartu Tervishoiu Kérgkool,
*Sotsiaalministeerium

alates 2020. aastast korraldas kooli-
tust kaks kdrgkooli koostdds. Oppe-
tood viidi sellise koostdise projekti
puhul Idbi kahes grupis paralleelselt
ja tegevused toimusid nii Tallinnas
kui ka Tartus. 2021. aastal, kui
kevadsemestril I6petasid 2 riihma,
alustaid stigissemestril 6pinguid 2
uut rithma.

Kui tegevuse algul said projektis
osaleda need 6e v6i &mmaemanda
eriala omandanud inimesed, kes ei
olnud tervishoiutdotajate registris,
siis 2020. aastate algul rakendatud
uuendusena said projekti kandidee-
rida ka velskri eriala omandanud
spetsialistid ning need tervishoiu-
tootajate registris olevad isikud,
kes olid iile viie aasta erialasest
toost eemal olnud. See voimaldas
oma teadmisi tdiendada ja oskusi
ajakohastada ka registris olevatel
inimestel, kes siiski vajasid natuke

rohkem enesekindlust erialasele
toole naasmiseks.

2020. aastate alguses toimus veel
iiks oluline muutus: kuna sellesse
aega jai koroonapandeemia, hakkas
kogu teoreetiline dpe toimuma
Zoomi keskkonna vahendusel. Oppu-
rite tagasiside sellele oli varieeruv -
moned olid viga rahul sellise paind-
likkusega, samas teised soovisid
siiski rohkem kontaktopet. Seetdttu
plitidsime osalejate tagasisidet
arvestada ning planeerisime ka
moned teooriatunnid kontaktdp-
pena. Oppurite tagasisidede pdhjal
voib vilja tuua, et keerulised ajad
thiskonnas mdjutasid nii méndagi
kandidaati koolitusel osalema,
nditeks nii koroonapandeemia kui ka
Venemaa agressioon Ukrainas panid
motlema, kuidas saaks rasketel
aegadel omalt poolt valdkonda
panustada.

Tabel 1. Projektis ,Oed tagasi tervishoidu“ osalenute arv aastatel

2015-2026*
Aasta Tallinn Tartu
2015 24 (21)** -
2016 25 (24) =
2017 25 -
2018 26 (21) -
2019 25
2020 15 14
2021. a kevad 15 13
2021/2022 15 16
2022/2023 12 11
2023/2024 13 10
2024/2025 13(11) 10
2025/2026 13(10) 10
Kokku 196 (182) 109 (109)

* Koolituses on osalenud kokku 305 6endusharidusega spetsialisti.
** Sulgudes on 6e teooria- ja praktikaeksami edukalt sooritanute arv.
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Lisaks sellele on 6ppima asumise
pohjustena nimetatud erinevaid
motivaatoreid, alates kindlast sisse-
tulekust kuni paindliku t66- ja
pereelu thendamiseni. Vastuvotu-
vestlustelt on aga kdige rohkem
meelde jaddnud kandidaatide saravad
silmad ning veendumus, et 6e amet
on nende kutsumus. Osalejate armas-
tust denduse vastu on koolitusest
osavotu pdhjusena vilja toodud ka
mujal maailmas sarnaste program-
mide pdhjal 1dbi viidud uurimustes.
Samuti voib nii védlisriikide uurimis-
toode kui ka meie projekti labinute
hinnangul nentida, et kiipsemas eas
tervishoidu naasvad 0ed vajavad, et
neid tunnustataks ning arvestataks
nende individuaalsete vajadustega.

Kauem praktilisest 6eto0st eemal
olnud inimesed vajavad ka rohkem
aega praktiliste oskuste harjuta-
miseks ja kinnistamiseks. Sellest
tulenevalt suurendasime 6ppekavas
denduse praktiliste toimingute
tundide mahtu ning pikendasime
tervishoiuasutustes ldbiviidava

kliinilise praktika perioodi. R66m
on tddeda, et valdavalt on praktika-
baasi-poolsete juhendajate tagasiside
olnud positiivne ning nii mdéndagi
projektis osalenut on juba praktika
ajal samasse osakonda voi tervise-
keskusesse todle kutsutud.

Koigi nende 11 aasta jooksul on
Tallinna ja Tartu tervishoiu kérgkoo-
lide koostd0s projektis osalenud ligi-
kaudu 300 inimest, neist Tallinnas
ligi 200 (vt tabel 1). Seda, kui paljud
neist on reaalselt 6dedena tdole
ldinud, oleme plitidnud tagasisidekii-
sitlustega vélja selgitada. 2020.-2024.
aastal projektis osalenute tagasiside-
kiisitlusele vastanutest 49% tootas
tervishoiuasutuses ja 35% plaanis
ldhiajal tervishoidu naasta. Seega
tootavad hinnanguliselt vihemalt
pooled projekti ldpetanutest taas
6dedena. See arv ei ole voib-olla
tdesti vdga suur, aga igaliks neist
on oluline ja igalihe t606 vaartuslik
panus Eesti tervishoidu.

Projekt ,Oed tagasi tervishoidu®
nditas, et ka parast pikemat eemal-

olekut erialasest to0st on véimalik
edukalt tervishoidu naasta, kui
selleks luuakse toetav 6ppe- ja prak-
tikakeskkond. Programmi kogemus
kinnitab, et olemasoleva t66jou-
potentsiaali tohusam kasutamine
peab olema oluline osa tulevasest
tervishoiu to6joupoliitikast.
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