Tallinna Arstide Liidu Gldkogu koosolek

14. mértsil 2002 toimus Tallinnas Magdaleena
haigla saalis Tallinna arstide liidu ildkogu
koosolek. Kuulati éra juhatuse aruanne 2001. a
tegevusest, mille esitas juhatuse esinaine Anneli
Elme, samuti revisjonikomisjoni aruanne TAL
2001. a majandustegevusest. Seoses juhatuse
volituste tdhtaja I6ppemisega valiti ka TAL uus
juhatus. Salajase hddletuse tulemusena valiti
juhatusse Andres Ellamaa, Peeter Mardna, Galina
Litter, Karl Va&art, Jiri Rannas, Triin Remmel,
Valentin Sander ja Toomas Tisler. Juhatuse likmeks

jadb ka senine juhatuse esinaine Anneli Elme.

TAL revisjonikomisjoni liikmeteks valiti Helle
Jaakmees, Killi Siigur ja Tiiv Parmas.

Uue juhatuse esimesel koosolekul 2. aprillil 2002
valitakse juhatuse esimees. Vastavalt Eesti Arstide
Liidu pohikirjale kuulub Tallinna arstide liidu
juhatuse esimees delegeeritud lilkkmena EAL
eestseisuse koosseisu.

TAL ildkogu véttis vastu pédrdumise, mis
edastati uudisteagentuuridele.

Tallinna Arstide Liiduv dldkogu podrdumine

Tallinna arstkond jélgib kasvava murelikkusega
olukorda pealinna tervishoiusiisteemis. Kaivitunud
eriarstiabi reform on puudulikult ette valmistatud
ja toonud seepdrast kaasa tésiseid probleeme:
haiglate liitmisega on teravnenud ebaterve
konkurents tervishoiuturul, arstiabi kattesaadavus
kindlustatutele on méne eriala osas katastroofiliselt
véhenenud, pole arvestatud aktiiv- ega taastusravi
proportsioone, sotsiaalne vastutus ja patsiendi-
kesksus on asendunud &rihuvidega.

Olukorras, kus ka riigi tasandil on seni
lahendamata eriarstiabi arenguks vajalikud
eeltingimused - raviteenuste tasakaalustatud
hinnakiri, investeerimispoliitika ja regionaalsed
arengukavad -, on kohalikul omavalitsusel senisest
olulisem roll kéttesaadava arstiabi tagamisel.

TAL ildkogu kutsub Tallinna linnavolikogu ja
linnavalitsust iles kompetentsele ja vastutus-
tundlikule tegevusele eriarstiabi reformi jétkamisel.
TAL ildkogu on seisukohal, et linna roll
esmatasandi arstiabi tagamisel peab suurenema.

Perearstid vajavad toetust t66ks vajalike ruumide
rentimiseks maistlikel tingimustel. Linn peaks
soodustama pere- ja eriarstiabi siisteemi véimalikult
ladusat koostédd ja véltima sotsiaalhoolekande
probleemide lahendamist arstiabi niigi nappide
ressursside arvel.

TAL ildkogu peab tervishoiusiisteemi haireteta
toimimisel eriti oluliseks personali motiveeritust ja
kindlustunnet tuleviku suhtes. Lisaks riiklikul tasemel
sdImitavale miinimumpalga leppele tuleb sélmida
ka vued arstkonna jatkusuutlikkust tagavad
kollektiivlepingud kesk- ja regionaalhaiglates.

TAL ildkogu kohustab piirkondliku liidu uut juhatust
igati kaasa aitama uute kollektiivlepingute
sélmimisele haiglates ja pddrdub Pshja-Eesti
Regionaalhaigla SA ja Tallinna Lastehaigla SA ning
Ida-Tallinna Keskhaigla AS ja Ladne-Tallinna
Keskhaigla AS néukogude esimeeste poole
ettepanekuga vétta  seisukoht arstide
kollektiivlepingu projekti suhtes, mille on heaks

kiitnud Tallinna Arstide Liidu ildkogu.
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KOKKULEPE

Eesti Haiglate Liit
Eesti Arstide Liit

Eesti Tervishoiuté6tajate AmetiGhingute Liit

eriarstide ja hooldustédétajate t6otasustamise kohta

Eesti Haiglate Liidu volitatud esindaja Ghelt poolt ning Eesti Arstide Liidu ja Eesti Tervishoiuté&tajate

Ametiihingute Liidu volitatud esindajad teiselt poolt, pidades riikliku lepitaja vahendusel labiréakimisi

eriarstide ja hooldusté&tajate palgatingimuste kiisimustes, pidades esmatdhtsaks sotsiaalse stabiilsuse

tagamist ja tervishoiusisteemi jatkusuutlikkust, leppisid kokku alljgirgnevas:

1
Kehtestada alates 1. aprillist 2002. a. tunnipalga
alammddraks eriarstile 40 krooni tunnis ja
patsiendiga vahetult suhtlevale hooldustdétajale
12 krooni ja 50 senti tunnis.

2
Kaesolevas kokkuleppes satestatud pshimétted
v&etakse tervishoiuteenuseid osutavates juriidilistes
isikutes arvesse nii kollektiivlepingute kui ka
individuaalsete té6lepingute sdImimisel.

3
K&aesolev kokkulepe laieneb koikidele tervis-
hoiuteenuseid osutavatele juriidilistele isikutele.

4
Eesti Arstide Liit ja Eesti Tervishoiutédtajate
Ametiihingute Liit teevad té6andjatega koostésd
raviteenuste osutajatena ihistéd huvide esindamisel
ning tagavad kaesoleva kokkuleppe téitmise korral
t68rahu sailimise miinimumtunnitasu osas.

5
Lahtuvalt Ghishuvist diglase palgapoliitika
kehtestamisel teevad osapooled koostésd
saavutamaks oma péhjendatud ndudmistele
vajalikud rahalised katteallikad seaduses
ettendhtud korras.

256 [(EESUl ARSUIRE LIIRPUS

6

Kaesolev kokkulepe on sélmitud allakirjutamise
pdevast ja kehtib kuni 31. martsini 2003. a. ning
pikeneb automaatselt, kui ks osapooltest ei ole
teisele véhemalt ks kuu enne lepingu tahtaja
[6ppemist kirjalikult teatanud oma soovist
kokkulepet muuta.

Juhul kui 1. juuniks 2002. a. ei ole kehtestataud
valitsusest tagasikutsutud hinnakiri peatub k&esolev

leping.

7
Tekkivate erimeelsuste lahendamiseks t66-
kollektiivide tasandil on osapooltel vdimalus
pddrduda abisaamiseks paikkondlike lepitajate
poole.

8
K&esolev kokkulepe on vormistatud neljas vérdset
juriidilist jpudu omavas eksemplaris, millest kolm
jdavad kokkuleppe allakirjutanutele ja iiks riiklikule
lepitajale.

Urmas Sule
Festi Haiglate Liidv esimees

Andres Lehtmets
Festi Arstide Liidv president

Ulle Schmidt
Festi Tervishoivtéstajate Ametidhingute
Liidv esimees

Tallinnas 28. martsil 2002. a.



Palgakokkuleppe rakendumisest

Eesti Haiglate Liidu ning Eesti Arstide Liidu ja Eesti
Tervishoiutdstajate Ametithingute Keskliidu vahel
sdImitud kokkulepe eriarstide ja hooldustdétajate
t6&tasustamise kohta ei puuduta ainuiksi haiglate
litu kuuluvate raviasutuste td6tajaid, kes on
ilalnimetatud kutseliitude liikmed.

Kollektiivlepingute seaduse jérgi on tééandjate
lidu ja téovotjate liidu vahel sélmitud lepingut
véimalik poolte kokkuleppel laiendada. Kéesolevat
kokkulepet soovivad osapooled laiendada
ksikidele tervishoiuteenuseid osutavatele
juriidilistele isikutele. Selleks on kokkulepe esitatud
registreerimiseks Sotsiaalministeeriumi t6&suhete
osakonna juures peetavas kollektiivlepingute
andmekogus. Kui kokkulepe on andmekogus
registreeritud ja laiendamistingimused avaldatud
ametlikus teadaandes, jSustuvad kokkuleppe
tingimused laiendatud ulatuses.

See tdhendab, et Eestis tervishoiuteenuseid
osutavad juriidilised isikud peavad maksma oma
toSvotiatest eriarstidele vihemalt 40 krooni ja
patsiendiga vahetult suhtlevatele hooldus-
téstajatele véhemalt 12 krooni ja 50 senti tunnis.
Samad palganumbrid on miinimumtunnitasuna
aluseks ka kollektiivlepingute ja individuaalsete
todlepingute séImimisel.

Véimalike lahkarvamuste lahendamisel t66andja
ja tédtajate vahel véib vahendajaks olla té&tajate
liidu esindaja; seaduse jérgi on digus pdérduda
ka paikkondliku lepitaja poole, td&évaidluskomisjoni
v&i kohtusse.

(Sotsiaalministeeriumi té6suhete osakonnast
saadud teabe pshjal)

Tallinna Arstide Liiduv juhatuse PRESSITEADE

Tallinna Arstide Liidu uus juhatus valis 02.04.02.
oma esimesel koosolekul juhatuse esimeheks
dr Peeter Mardna.

Arutati juhatuse eelolevat tédkava. Esma-
tahtsaks peeti raviasutuste kollektiivlepingute
sdImimise protsessi I6puleviimist, millesse kaasata
kaiki asjasthuvitatud osapooli.

Oluliseks peeti kogu arstkonna kaasahaaramist
arstide liidu tegevusse. Otsustati alustada

streigifondi loomist. Veel arutati tdienduséppega
seonduvaid kiisimusi, so luua Tallinnas arstidele
tdienduséppe véimalusi. Samuti otsustati teha
koostsdd Haiglate Liidu ja Arstide Liidu vahel
sélmitud palgakokkuleppe rakendamisel

tervishoivasutustes.

Tallinna Arstide Liidu juhatus

Tartu Arstide Liidu éldkogu koosolek

6. martsil 2002 toimus Tartus TALi Gldkogu
koosolek, kus juhatus esitas aruande TALi senisest
tegevusest ning ilevaate palgalébirgdkimiste
kdigust. Samas valiti ka vus juhatus koosseisus Anu
Ambos, Margus Kuklane, Marko Murruste, Annika
Reintam, Andres Sell, Helmut Seepter, Katrin Urb
ja Aare Odpik.

Juhatus valis TALi esimeheks Margit Néarska -
lastekliiniku arsti-6ppejdu. TALi esimees kuulub ka
Eesti Arstide Liidu eestseisuse koosseisu.

Esimese ilesandena ndeb TALi juhatus
palgalébiraakimiste jatkamist Tartu Ulikooli
Kliinikumi juhtkonnaga.
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