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Annotatsioon

Artiklis anname iilevaate tdiskasvanuandekuse tadhendusest mitteformaaldppes.
Eesmairk on vilja selgitada moiste sisu ja kirjeldada, kuidas toetatakse tdiskasvanu
annete arengut ning milliseid voimalusi mitteformaal6pe selleks pakub. Selleks
analiitisisime tdiskasvanuandekuse avaldumist 64 mitteformaaloppe praktiku koge-
mustes ja arusaamades, mis olid eelnevalt kogutud 17 fookusrithma intervjuuga.
Andmestiku sekundaarses kvalitatiivses sisuanaliiiisis selgus, et tdiskasvanu-
andekusest raagitakse peamiselt moiste kaudsete tihistajate kaudu, tostes esile ini-
mese isikuomadusi ja voimete elukestvat arengut. Moiste unikaalseteks tunnusteks
on teadlikkus oma andekusest, autonoomsus, professionaliseerumine, annete vald-
kondlik iilekanne ja enese vastutus ande arengu eest. Mitteformaalope on andeid
toetav keskkond, kuna on olemuselt paindlik, arvestab muutuva maailma néudmisi
ja voimaldab personaalset lahenemist. Praktikute roll selles keskkonnas on olla
mirkaja, toetaja ja voimaluste looja.

Votmesonad: andekus, talent, elukestev pe, tdiskasvanudpe, mitteformaalne dpe

Sissejuhatus

»Ma avastasin oma andekuse 33-aastaselt,” alustab tdiskasvanuandekuse uurija
ja toetaja Rianne van de Ven (2022, 1k 7) oma raamatut ,,Andekus praktikas®,
»see avastus juhtis intensiivse isikliku arenguteeni, mille kdigus 6ppisin seda
asjaleitud teadmist oma mina-pilti integreerima.“ Selliseid taipamisi on kélanud
mujaltki. Nii on niiteks Eestis tuntud ajuteadlane Jaan Aru (2022) avalikult
tunnistanud, et polnud oma andekusest lapsepolves teadlik. Kui teadlaste huvi
andekuse uurimise vastu on kestnud enam kui sajand (andekusuuringutele
aluse pannud sir Francis Galton avaldas oma esimesed artiklid juba 19. sajandi
keskel), siis andekuse arendamise voimalusest ja vajadusest iile elukaare on
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hakatud radkima ja seda ka teaduslikult uurima alles viimasel ajal (Brown et al.,
2020; Brown & Peterson, 2022; Rinn & Bishop, 2015). Peamiselt on sellised
uuringud kontekstipohised, keskendudes to6hoivele, perekondlikele suhetele,
inimeste vaimse tervise probleemidele voi elukestvale dppele, kuid jaades kindla
eriala voi praktika raamidesse (Brown et al., 2020).

Kuigi ande moiste on ajalooliselt seotud just tdiskasvanueaga (Pdlda, 2018),
siis avalikkus koneleb enamasti laste andekusest ja tdiskasvanu oma voimete,
oskuste ja talendiga on jdanud tagaplaanile (Brown et al., 2020; van de
Ven, 2022). Teine pohjus napiks diskussiooniks andekuse elukaareiilesele kasit-
lusele on, et olemasolevad andekusmudelid ei sobi taiskasvanu andekuse maist-
miseks, sest (a) need ei arvesta taiskasvanute sotsiaalseid rolle; (b) keskenduvad
liialt saavutusele ja vordlusele eakaaslastega; (c) toetuvad vilistele maaratlustele,
jattes korvale indiviidi sisemise motivatsiooni (van Thiel et al., 2019). Moistagi
ka see, millest eelpool konelesime — on andelaade, mis lapseeas ei avaldu, voi
pole inimene olnud oma andekusest lapseeas lihtsalt teadlik.

Just indiviidi sonastamata voi varjatud voimekususkumused (nn implitsiitsed
voimekususkumused, ingl implicit ability beliefs) on aluseks, kuidas inimene
oma arengust ja arenguvoimalustest motleb, milliseid arengumairke ta seab
ning mille kaudu oma edu voi ebaedu, ka andekust voi andetust motestab
(Dweck & Leggett, 1988). Voimekususkumuste moju ande arengule on sonas-
tanud paljud teadlased (nt Arro et al., 2018; Petjdrv et al., 2019). Ajaloost on
teada seisukohti, mis rdadgivad andekusest kui fikseeritud ja muutumatust
isikuomadusest (nt Galton, 1869), kuid tinapédeval on sellisest iithekiilgsest aru-
saamast eemaldutud ning asjakohased on teaduspohised seisukohad andekusest
kui indiviidi potentsiaalist voi eeldustest, mida kogu elu jooksul on véimalik
arendada (Heller et al., 2000; Sepp, 2010). Ometigi on tdiskasvanute hulgas
levinud arusaam, et ande arengut saab mojutada ja toetada pigem lapsepolves
kui labivalt kogu elukaarel (Polda, 2018). Ka napib uuringuid, mis kasitlevad
andekuse arengut elukaare vaates, ja avalikke diskussioone sellel teemal (Rinn &
Bishop, 2015; Subotnik et al., 2011; van de Ven, 2022; Ziegler, 2009 jpt). Vaidet
kinnitab kasvoi hiljutine Euroopa andekusuurijaid koondava organisatsiooni
rahvusvaheline konverents, kus sadakonna laste annete arengut kisitleva ette-
kande seas oli vaid iiks, mis puudutas tidiskasvanuandekuse kiisimusi (ECHA,
2021).

Kogu elukaart holmavast andekusest koneldes peame moétlema, kuidas
madratleda andekuse tahendus nii, et see oleks fenomenoloogilise iseloomuga;
igapdevapraktikas inimesele joustav; indiviidi ande olemust ja tegutsemist
kirjeldav ning toetav; eri andelaade ja nende ro6pset arendamist aktsepteeriv
ning ka avalikus kommunikatsioonis kasutatav (van Thiel ef al., 2019). Et neid
kriteeriume tiita, tuleb laiendada arusaama andekusest kui vaid lastele omasest
fenomenist ja sonastada andekuse tahendus iile elukaare, sh defineerida
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taiskasvanuandekuse maiste (Brown et al., 2020). Taiskasvanuandekuse tihen-
duse moistmiseks on oluline votta arvesse tdiskasvanu, sh andekaks nimetatud
taiskasvanu kogemusi erinevates kontekstides (perekond, kogukond, elukestva
oppe keskkonnad) ja elukaare etappides (t60iga, pensionile jadmine ja vanane-
mine) (Brown & Peterson, 2022).

Viidetakse, et tdiskasvanuandekuse arengu toetamine joustab ja voimestab
indiviidi tema igapédevatd0s, paranevad inimeste vaimne ja fiiiisiline heaolu,
suhted organisatsioonis (Nauta & Ronner, 2013). Ande arengu motestamine
elukaareiileselt on kogu elukestva 6ppe kontseptsiooni votmekiisimus. Kehtiv
haridusstrateegia viitab otsesonu haridussiisteemi paindlikkuse vajadusele ning
osutab tarvidusele toetada kiiresti muutuvas iihiskonnas ja uueneva to6turu
tingimustes inimeste oskuste ja voimete arengut koigi ppetiitipide kaudu ning
elukaare iileselt (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021). Mitteformaalope kui
oppija sisemist motivatsiooni ja autonoomsust toetav ning variatiivseid opi-
protsesse ja -keskkondi pakkuv dpe’ on neist dppetiiiipidest iiks sobivamaid,
kuna loob indiviidi arenguks toetava keskkonna ning arvestab inimeste indi-
viduaalseid arenguvajadusi (Polda et al., 2021a, 1k 253). Uuringutest selgub,
et mitteformaaldppes toimub iildpadevuste arendamine pidevalt ja olemus-
likult igas valdkonnas ning tile elukaare, sh tdiskasvanuhariduses, ning tild-
padevuste arendamise kaudu toetame ka annete ja vdimete arengut (Polda et al.,
2021b). Iga pdev teevad seda mitteformaaldppes tegutsejad ja nende pohimétete
rakendajad - praktikud.

Siinne uurimus seabki eesmargiks selgitada mitteformaaloppe praktikute
argitood kirjeldavate kogemuste ja arusaamade kaudu vilja tdiskasvanu-
andekuse moiste sisu ja kirjeldada, kuidas toetatakse andekust mitteformaal-
oppes ning milliseid véimalusi mitteformaalope selleks pakub. Eesmarki tditvad
uurimiskiisimused on jargmised: (1) Kuidas mitteformaaldppe praktikud
konstrueerivad tdiskasvanuandekuse tdhendust? ja (2) Missuguseid voimalusi
ndevad praktikud oma t606s tdiskasvanute annete ja voimete arengu toetamisel?

Uurimuse tulemused voimaldavad tdiskasvanute koolitajatel ja opetajatel
(nt korg- ja kutsekoolide 6ppejoududel) maista tiiskasvanuandekuse tdhendust
jandha voimalusi oma tdiskasvanud oppijate annete arengut toetada, pakkudes
selleks konkreetseid tegevusi ja lahendusi. Uurimistulemustest voiksid kasu
leida nii mitteformaaldppes tegutsevad praktikud kui ka mitteformaaloppe
voimaluste loojad ja arendajad. Mida selgemalt tuua esile tiiskasvanuandekuse
olulisus ja toetamise voimalused, seda laiemat kasu saab sellest ka kogu iihis-
kond, sest on ju andekust peetud tithiskonna, riikide ja rahvaste kestlikkuse

Mitteformaaloppe mdératlusi on mitmeid. Traditsiooniliselt rohutatakse, et see on ees-
margistatud, vabatahtlik, véljaspool koolikeskkonda toimuv elukestev pe (Coombs &
Ahmed, 1974), mis loob voimalusi kaasamiseks, variatiivseteks tegevusteks ja nende tege-
vuste tunnustamiseks (Karu et al., 2019).
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teguriks (Gliick & Tichler, 2021; Ziegler, 2009; Shavinina, 2013) ning selle
markamist prioriteediks eri riikide haridusseadustikes ja -strateegiates
(UNESCO, 2016).

Uurimuse teoreetiline raamistik:
andekuse tahendus elukaare vaates

Eri andekusteooriate ja kontseptuaalsete arusaamade valguses on keeruline
vastata ttheselt kiisimusele: mis on andekus? Juurdunud vaated esitavad
andekust kui inimeste vaimsete voimete korget taset (korge IQ), kirjelda-
vad andekust erinevate andelaadide jargi kognitiivsetesse sotsiokultuurilisest
kontekstist soltuvatesse moodulitesse jagunevate intelligentsuse liikidena
(nn multiintelligentsuse teooria) véi eri komponentidest koosneva siisteemina
(vt Kaufman & Sternberg, 2008).

Ténased andekuskasitused toetuvad valdavalt arengulistele teooriatele, mille
kohaselt on andekus siinnipéraste eelduste voi potentsiaali eesmargipdrane
arendamine; arendatud andekust nimetatakse sellise kasituse kohaselt talendiks
(Gagné, 2004). Ande arengut mojutavad seejuures indiviidi isiksuseomadused,
timbritsev keskkond ning selles loodud voimaluste ja tegevuste repertuaar
(Gagné, 2004; Ziegler, 2009). Andekust voib kasitleda nii eelduste, tulemuste
(saavutuste) kui ka tihiskondlike vaartuste ja sotsiaalsete rollide aspektist ning
nende kaudu ka defineerida (ECHA, 2022; Sepp, 2021). Eristuvad arusaamad
laste ja tdiskasvanute andekusest (Olszewski-Kubilius, 2000; Rinn & Bishop,
2015). Eespool mainisime van Thielile jt (2019) viidates, et olemasolevad ande-
kuse mudelid tdiskasvanuandekuse defineerimiseks ei sobi, seega otsitakse
lahendust, kuidas andekust sonastada viisil, et see kirjeldaks igas eas inimese
potentsiaali arengut. Sellise mairatlemise vajadus ldhtub eeldusest, et andekus
on koiki 6ppijaid puudutav diinaamiline isikliku arengu konstrukt, mis aval-
dub maksimaalselt soodsate ja/voi siisteemsete ja toetavate keskkonnamaojurite
toimel (Lo et al., 2021). Arvestada tuleb, et ande kandja voib olla oma elukaare
mistahes etapis ja eeldused voi potentsiaal arenguks on igaiihes elukestvalt ole-
mas. Ka aju-uurijad kinnitavad, et inimese aju on suuteline arenema terve elu
(OECD, 2008). Ténu aju plastilisusele ehk omadusele tekitada jarjepidevalt uusi
neuroneid, jaddes paindlikuks, erksaks, vastuvotlikuks ja lahendustele suuna-
tuks, on inimesel terve elu jooksul voimalik omandada uusi oskusi, arendada
oma andeid (OECD, 2008, 1k 1-2).

Maailmas on levinud praktika defineerida ande moistet kirjeldavate
tunnuste kaudu, stistematiseerides ja rithmitades neid tunnuseid. Caroline Sims
(2022) on viimase 20 aasta jooksul avaldatud 135 andekusteemalise teadus-
artikli analiiiisi pohjal kirjeldanud iile 70 ande moiste eristuva tunnuse. Ta on
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pakkunud nende pohjal vilja klastripohise ldhenemise andekusele, mis kirjel-
daks andekust diinaamilisena, oleks eaiilene ehk sobituks elukaare vaatesse ja
oleks kasutatav nii teoorias kui ka praktikas. Sims (2022) esitab kiimnest kérjest
koosneva andekuse klastripohise kontseptsiooni, kus seob omavahel jargmised
indiviidi andekusele viitavad tunnused: sisemine motivatsioon ja autonoomsus;
vajadus suurte véljakutsete jarele; kiire edenemine ja siivadppimine; saavutuste
korge tase; erakordne loovus; pohjuse-tagajérje seose taipamine; iilldistusvoime
ja tervikule suunatud motlemine; olemasolevate teadmiste iilekanne uutesse
olukordadesse; voime rakendada ebatavalisi ja mittestandardseid lahendusi;
kriitilis-analiiiisiv métlemine.

Lovecky (1986) sonul viitab tdiskasvanu andekusele see, kui inimene omab
head algatusvoimet, on innovaatiline, loov, riskialdis, pithendunud, oma
tegevusi eesmargistav ja lahendustele orienteeritud. Andekuse tunnustena
nahakse ka indiviidi eristumissoovi ja enesekesksust, depressiivsusele kaldu-
mist ja raskusi eneseregulatsiooniga ning ebastabiilset tundeelu (ibid.). Hollandi
teadlased Overzier ja Nauta (2013) on vilja to6tanud andekuse kirjeldamiseks
voimaluse — Delphi mudeli -, mida kasutatakse enim just tdiskasvanu annete
toetamise ja hindamise praktikas (Brown & Peterson, 2022). Selle kohaselt on
andekas tdiskasvanu korge intelligentsuse tasemega, autonoomne otsustaja,
mitmetahulise tundeeluga, kirglik ja uudishimulik, tundlik ja loomingulisusele
suunatud, intensiivne, originaalne, kiire moétleja ja tegutseja, véljapaistev ja
mitmekiilgne (van Thiel ef al., 2019, vt joonis 1).

Joonis 1. Delphi taiskasvanuandekuse mudel (Overzier & Nauta, 2013).
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Nahtub, et taiskasvanuandekuse médratlused kirjeldavad andekust enamasti
ande kandja isikuomaduste kaudu ning paljud definitsioonides esitatud
tunnused kattuvad tegelikult mistahes eas inimese andekuse méaratlemise
voimalustega. Ziegleri (2009) sonul pole andekus aga isiksuse omadus, vaid
valmisolek muutusteks (tegutsemine) ja nende muutustega toimetulemiseks
(psithholoogilised protsessid). Selline seisukoht on kooskélas tana teaduses
aktsepteeritava arengulise arusaamaga andekusest. Kiisimus on, kuidas kogu-
konnas, organisatsioonis, tdiskasvanudppes jm toetada indiviidi nii, et tema
potentsiaal parimal viisil areneks ja ithiskonnas rakenduks. Seda arusaama
toetab ka Jacobseni (2000) maaratlus, mille kohaselt on tdiskasvanuandekus
indiviidi teadlikkus oma voimetest ja potentsiaalist ning nende eesmirgistatud
arendamine, millega voib kaasneda eraldatus ja {ihiskonnapoolne taunimine.
Selline definitsioon haakub tdiskasvanu 6ppimise ja Opetamise andragoogiliste
pohimotetega, mille kohaselt 6ppija eesmadrgistab oma oppimise, on ennast-
juhtiv, toetub 6ppides oma eelnevatele kogemustele ning suhestab nendega
uusi teadmisi (Knowles et al., 2005). Teisalt viitab Jacobseni andemaaratlus
tihiskonnapoolsele sildistamisele ja sellele, et andekusel ei ole avalikkuses alati
positiivne kuvand (P6lda, 2018).

Haridusteadlased otsivad uusi termineid asendamaks sona ,,andekas®
viisil, mis on vdhem sotsiaalset ja kultuurilist eristumist rohutav (Brown et al.,
20205 Gliick & Tichler, 2021). Paljud riigid on ldinudki seda teed, et on oma
hariduspoliitikas andekuse-sona asendanud nn neutraalsema viljendiga. Nai-
teks Soomes radgitakse edenenud oppijast (ingl advanced learner) (Sepp, 2021).
Selle moiste sisu tuleneb tdiskasvanudppimise teooriatest tuntud ennastjuhtiva
oppija ideest (vrd Knowles et al., 2005). Eesti keeles ande maistel otsesonu
negatiivset tdhendust pole (Polda, 2018) ja diskussioon tdiskasvanute ande-
kusest on oluline sisend ka sellekohastele uuringutele ning vastupidi. Uuringud
nditavad, et tdiskasvanuandekust tolgendavad ka eksperdid véga erinevalt, kuid
moiste ithtlustumisele aitavad kaasa valdkondade- ja kultuurideiilene koost66
ning diskussioon erinevates andekuskontseptsioonides sisalduvate unikaalsete
aspektide omavahelise sobivuse voi kooskola iile (Brown et al., 2020).

Tiiskasvanuandekuse ekspertide, teadlaste ja uurijate sonul peaks andekus-
teooriates toimuma nihe siisteemse voi 6koloogilise elukaarevaate kasituse (ingl
ecological lifespan approach) suunas, st arvestama peaks keskkonna (k.a sot-
siaalse keskkonna) mojutusi ja omavahelist toimimist terve elu jooksul (Brown
et al., 2020). Sellise moéistmise suunas on liitkunud ka Delphi mudeli vilja t66-
tanud teadlased (Kooijman & van Thiel, 2008, viidanud van Thiel et al., 2019),
kes toovad esile ande kandja isikuomadused, aga ndevad olulisena ka tema
sotsiaalseid rolle ja suhteid ning interaktsiooni ithiskonnas toimuvate prot-
sessidega (vt joonis 1).
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Delphi mudel, mida selle loojad nimetavad ka “andekuse eksistentsiaalseks
mudeliks” (Overzier & Nauta, 2013), seob eelmainitud andekuse arengulised
kasitused (eelkdige Gagné (2004) arusaama andekusest kui siinniparaste eel-
duste elukestvast arengust talendiks ja Ziegleri (2009) maératluse andekusest
kui tegevusrepertuaaride kogumist) sobivalt tdiskasvanu arengut kirjeldavate
teooriatega (Knowles et al., 2005), mis tostavad esile autonoomsuse ja enese-
juhtimise printsiipe ning ndevad isiksuse arengus olulist kasu kogu tihiskonnale.
Taiskasvanuandekuse miadratlemise juures ongi oluline ka annete iilekanne,
nn andesiire (ingl giftingness), mis viitab eri andelaadide 16imimisele, annete
tilekandmisele teistesse valdkondadesse voi teistele inimestele edasiandmise
vajadusele (Gliick & Tischler, 2021).

Keskkond peaks toetama andekuse mérkamist ja arengut ning andesiirdeks
voimaluste loomist ja olema samas ka ise arenemisvoimeline (Ziegler 2009).
Uhe sellise keskkonna loob kindlasti t§6- ja karjddrimaailm. Hariduse kon-
tekstis peaks t00- ja karjddrialase andekuse toetamine olema oluline, sest just
selles keskkonnas on voimalik andekusega erakordsete saavutusteni jouda
(Jung, 2012). Andekuse arengulisi teooriaid ongi vorreldud moodsa maailma
karjadriarengu teooriatega (Jung, 2012), mis elukestva dppe kontekstis toovad
esile voimaluse margata ja vadrtustada andekust toosuhetes. Tédiskasvanu, kes
on oma ande alles hilises eas avastanud, vajab nii pere kui ka kodu tuge, aga
erilist moistmist just tookaaslastelt ja tilemustelt olenevalt oma positsioonist
toomaailmas (van de Ven, 2022).

Uldiselt arvatakse, et tiiskasvanu saab oma ande arengu toetamisega ise
hakkama, kuid uuringud niitavad, et kui tdiskasvanut pole lapsena andekaks
tunnistatud voi tema annete arengule tahelepanu pooratud, ei pruugi ta ka
taiskasvanuna seda vajadust teadvustada (Nauta & Ronner, 2013; Overzier &
Nauta, 2013). Andekus ei ole meie kultuuris alati eeliseks. See v6ib pohjustada
probleeme, nagu esinemisarevus, igavus voi konfliktid t66l (Jacobsen, 2000). Ka
pealtndha enesega hasti toime tulevad andekad tdiskasvanud vajavad igapdeva-
elus kohanemist ja toimetulekustrateegiaid. Overzier ja Nauta (2013) osundavad
tiht uuritavat: “Tahtsin koosolekutel alati koigile kohe 6elda, kuidas tegutseda.
Niitid ootan, kuni mulle otsa vaadatakse, enne kui titlen, kuidas probleemiga
toime tulla” (Ik 251). See tsitaat ilmestab hasti tdiskasvanu vajadust olla oma
andekusest teadlik ja votta selle arengu ees ise vastutus, aktsepteerides samas
keskkonna vajadusi.
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Uuringu metoodika ja korraldus

Eesmargist tingituna on uuringu iildine disain kvalitatiivne ja nii andmekorjel
kui ka analiiiisil kasutasime kvalitatiivset ldhenemist (vt Flick, 2019). Uurijatena
oli meie eesmark moista tahenduste ja teadmiste sotsiaalseid konstruktsioone,
et selgitada tdiskasvanuandekuse moiste sisu ja konstrueerida andekuse toeta-
mise voimaluste kohta uus teadmine (vt Mertens, 2019).

Uurimismaterjal

Kasutasime uuringus andmestikku, mis oli kogutud 2019. aastal projekti
TA/2719 ,Mitteformaaldppe tdhendused praktikute ja praktikate vaates®
raames’. Uurimismaterjali moodustasid 17 fookusrithmaintervjuud mitte-
formaaloppe praktikutega (transkriptsioonide kogumaht 389 1k). Materjali-
korje esialgne eesmirk oli vilja selgitada, kuidas mitteformaaloppe praktikud
konstrueerivad mitteformaaloppe tdhendust. Kokku intervjueeriti projekti
raames 64 praktikut, kes esindasid tdiskasvanuhariduse (T), noorsoott6 (N),
kultuuri (K), heaolu (H), majanduse (M) ja keskkonnahariduse (KK) vald-
konda. Oma igapdevatoos tegelevad nende valdkondade esindajad personali
arendamise kiisimustega ja karjdéri arengu toetamisega, on spetsialistid, konsul-
tandid ja tdiskasvanute koolitajad, huvihariduse ja -tegevuse ning noorsoot66
korraldajad ja labiviijad. Intervjuud tahistasime valdkondade kaupa vastavalt
toimumise jérjestusele, nt tdiskasvanuhariduse praktikutega oli kolm interv-
juud, mis on ajalises jarjestuses tdhistatud T1-T3 jne. Poolstruktureeritud
intervjuud koosnesid neljast osast ja kiisimuste fookus oli suunatud mitte-
formaaloppe tildisele tahendusele ning praktikute tegevusele ja 6ppijate toeta-
misele mitteformaaloppes. Spetsiaalselt andekuse defineerimise voi toetamise
kohta praktikutelt ei kiisitud ja nii osutus olemasolev andmestik suureparaseks
voimaluseks analiiiisida, kuidas avaldub andekuse tdhendus praktikute spon-
taansetes valjaiitlemistes ehk loomulikustunud arusaamades. Moistagi on selline
uurimismaterjali valik ka uuringu piiranguks ja ndeme seetottu edasiuurimise
vajadust ning voimalusi, seda eelkédige suunatud kiisimuste abil andmeid
korjates.

*  Vttdpsemalt valimi moodustamisest ja uurimismaterjali kogumisest Példa jt (2021a, 1k 66, 67).
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Andmeanallus

Andmeanaliiiisi meetodina kasutasime kvalitatiivset suunatud sisuanaliiiisi,
mis voimaldab uuritavast materjalist esile tuua fenomeni kirjeldavad koodid ja
neid sarnaste tunnuste abil grupeerides leida peamised kategooriad (Saldana,
2012). Andmeid analiitisisime mitmes etapis. Esmalt jargis esimene uurija
deduktiivse sisuanaliiiisi pohimétet ja otsis valdkondadeks jaotatud interv-
juude kaupa koode teooriast tulenevate méarksonadega. Otsingu aluseks olid
andekuse 1ahedased tdhistajad, vastavad omadussonad ja tegevused. Otsinguks
kasutati sonatiivesid talen, intelligen, geniaal, and, anne, andek, voime, oskus,
aren, voimalus, toe jne). Sellesse analiiiisietappi olid kaasatud koik valimis olnud
17 intervjuud ja selline lahenemine véimaldas margata nii seda, kas ja kuidas
andekus mitteformaaldppe praktikute keelekasutuses esile tduseb, kui ka seda,
milliseid sarnasusi voi erisusi valdkondlikult ndhakse.

Peale esmast deduktiivset analiiiisi eristus 10 fookusrithma intervjuud (H1,
H2, K1, K2, M1-M6), milles avaldusid taiskasvanu annetele voi andekusele
viitavad tunnused. Andmestiku sekundaarne analiiiis eeldab, et uurimisaines
uurimismaterjalis avalduks (Heaton, 2008), seega kasutasime intervjuusid, kus
vastajate keelevalikud voimaldasid leida uurimiskiisimustele vastuseid. Peale
induktiivset sisuanaliiiisi tipsustusid otsisonad ja korduskodeerimisel lisandus
veel neli intervjuud: T3, N1, KK1, KK2. Seega jdi 16plikuks valimiks 14 interv-
juud koigi eelnimetatud valdkondade praktikutega.

Korduskodeerimine toimus induktiivse sisuanaliiiisi pohimottel mélema
uurija poolt, koodid tulenesid andmestikust. Margendatud koodid grupeerisime
thiste tunnuste alusel uurimiskiisimuste kaupa. Molema kiisimuse vastusena
kujunes kolm tulemuskategooriat, kokku kuus pohikategooriat, mis omakorda
jagunesid alakategooriateks (vt tabel 1).
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Tabel 1. SisuanalUuUsi kategooriate jaotus

Mdiste sisu

Isiku-
omadused

Areng

Keskkond

Praktiku roll

Vastutus

Otsene viide
andekusele

Kaudne viide
andekusele

Isikuomadused

Iseeneslik areng

Teadvustatud
areng

Professionali-
seerumine

Keskkonna
toetavad tegurid

Ressursid

Muutuv maailm

Markaja

Toetaja ja
voimaluste looja

Inimesekeskne
lahenemine

Osaleja vastutus

and, anne, andekus, andekas

huvi(d), tugevused, oskused, véimed, véimekus,
tarkus, loovus, metafoorid (suur isiksus)

anallusi- ja ajaplaneerimise oskus; enesejuhtimise
oskus; sisemine motivatsioon; n-6 ilus, tark, osav;
valmisolek kiireteks ja ekstreemseteks muutusteks
ning piiride Gletamiseks; spontaansus; aktiivsus

lihtsalt ktlge hakanud, arenevad nipsust, puhke-
mine, juhuslikkus, varajane markamine, 6ppija-
keskne lahenemine, aktiivne hoiak, areng tipp-
tasemeni

eneseareng labi elu, indiviidi vastutus, ees-
margistatud tegutsemine, autonoomsus,
Uhiskonna ootus ja vajadus, juhendaja/t66andja
toetus, ressursid arenguks leiab inimene ise,
valikuvabadus ja vabatahtlikkus, huvipdhised
valikud, véimalustest kinni haaramine

oskuste téestamine, spetsialiseerumine, kompe-
tentsid, té6alane enesetdiendamine, uue oman-
damine, véimalusest kinni haaramine, vastutus,
keskkonna ja té6andja tugi, karjaarijuhtimine

turvaline, toetav, vaba, paindlik, suhtlemisele
suunatud, arengut véimaldav, praktilisi oskusi
pakkuv, loovusele suunatud, valikuvabadus,
vordsete voimaluste loomine

aeg, raha, voimalused, kattesaadavus, kogemused

paindlikkus, kiire elutempo, uued teadmised ja
oskused, muutustega hakkama saamine, andesiire

tugevused, huvid, anded, inimene nagu ta on,
isiksuse mérkamine, hinnanguvaba suhtumine

tingimused ja vdimalused inimese muutumiseks,
teadlik ja sisteemne toetamine, vahendite
kattesaadavus, hinnanguvaba suhtumine

Oppijakeskne ja paindlik, inimeses parima esile
toomine, lahtumine inimese edasiarenemise
soovist ja vajadustest, inimese kui terviku
méarkamine

vastutus kui arengu eeldus, valikuvabadus ja vaba-
tahtlikkus, autonoomsus, professionaalsus, julgus
katsetada, andesiire
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Alljargnevalt kirjeldame pohikategooriaid alakategooriate ilmnemise ja mahu-
kuse alusel, toome dra alakategooriaid konstrueerivad keelevalikud ja praktikute
arusaamades avaldunud tdiskasvanuandekuse tunnused. Tulemuste ilmesta-
miseks esitame intervjuukatked, mille juures on praktiku valdkonna ja intervjuu
jarjekorra tdhis.

Uuringu tulemused

Taiskasvanuandekuse tahendus mitteformaaldppe
praktikute keelekasutuses

Tulemusena selgus, et enim rddgivad tdiskasvanute andekusest praktikud,
kes meie valimis esindasid majanduse, heaolu ja kultuuri valdkondi, sest
proportsionaalselt oli andekusega seotud koode nendes intervjuudes rohkem.
Liitsona tdiskasvanuandekus oma t66d kirjeldades ei kasutatud, kuid feno-
menile viidati otsesdnu, kasutades nii sdnatiive variatiivseid vorme: and, anne,
andekus (ndide 1) kui ka osutades indiviidi omadusele - andekas (niide 2).

(1) ,Teine pool on siis see andekuse vdi erisuse teema, et siis vdimaldada kas
tdrgata voi edasi arendada voi kujundada neid inimeste tugevaid andeid.“
(H2)

(2) ,Kuidas need andekad sportlased saaksid...“ (K2)

Niide 1 ilmestab lisaks ande modiste otsesele kasutusele ka praktikute aru-
saama, et andekus on seotud erisusega, kas siis teistest erinev olemisega voi eri
tingimuste voimaldamisega oppetd0s ja muus, ning arenguliste aspektidega
(tdargata voi edasi areneda). Intervjuumaterjali ildist mahtu arvestades esines
otseseid viiteid andekusele siiski marginaalselt ning méiste lahedasi téhistajaid
(geniaalsus, intelligentsus, talent) praktikud ei kasutanud. Selgus, et enam tarvi-
tavad praktikud oma t66d kirjeldades tdiskasvanu andekusele kaudselt viitavat
leksikat: huvi(d), tugevused, oskused, voimed, voimekus, tarkus, loovus (ndited
3-5) voi nimetavad metafoorsena (nt suur isiksus).

(3) ,,Siin on kindlasti histi oluline see varajane tugevuste méarkamine.“ (M6)
(4) ,Huvi, raudselt peab olema see huvi mingi asja vastu.“ (M2)

(5) ,...on nagu selline sd6stlendamine, et sul on iiks asi antud, aga sinu loovus
ja sinu soov teha midagi on hoopis teistsugust ja sa nagu kasvataksid endale
tiivad ja tegelikult lendad hoopis kérgemale sellest teemast voi iilesande
pistitusest.“ (KK1)
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Téhelepanuvdirne on iihes fookusrithmas ilmnenud konstruktsioon ande-
kusest loovuse ja motivatsiooni seosena, mida ilmestavad 5. ndites esinenud
metafoorid. Need viitavad ekstreemsust ja kiiret muutust kaasatoovale tege-
vusele (so0stlendamine), piiride avanemisele (kasvatab tiivad) ja eesméarkide
tiletamisele (lendad korgemale). Motivatsioonile viitav leksika soov teha midagi
teistsugust viitab taas andeka vajadusele eristuda voi erineda teistest, nagu ndites
kirjeldatud, korgete eesmirkide nimel. Kasutatud kindel koneviis (tegelikult
lendad) viitab tegevusvoimekusele, valmisolekule ja muutuste ootusele.

Andekusest raagiti, osutades inimese iseloomuomadustele, mis olid valda-
valt positiivsed: néiteks analiiiisi- ja ajaplaneerimise oskus, enesejuhtimisoskus,
motivatsioon (ndide 6), kuid kasutati ka levinud metafoori ilus, tark ja osav
(ndide 7), mis kontekstis mdjus iroonilisena. Tdiskasvanuandekuse tunnusena
nimetati just sisemist motivatsiooni (K1: sisemine vajadus midagi uut teada
saada), aga ka spontaansust (M5: ta voib seal pdris spontaanne olla).

(6) »analiilisivéime, iseenda juhtimine, motiveeritus, ajajuhtimine — kéik need
asjad“ (H2)

(7) »Et eristuda konkurentsist, pidid olema ilus, tark, osav.“ (H2)

Viimane niide viitab ka olulisele tahule fenomeni konstruktsioonis: andekus
on seotud eristumise ja konkurentsiga.

Kolmas néhtuse tahendust avav pohikategooria — areng - toi tdiskasvanu-
andekuse moistmisel esile kolm konekat aspekti. Praktikud kirjeldasid andekust
tihelt poolt kui ande kandja poolt juhitud ja teadvustatud arenguprotsessi, mida
on vaja mirgata ja toetada (niited 8-10, 27). Teisalt ndhti andekust kui indiviidi
edenemist, mis toimub spontaanselt, iseenesest, ilma kellegi toe voi abita (nii-
ted 11, 12). Olulisena avaldus ka seos professionaliseerumisega, millega seotult
tousid esile todalane spetsialiseerumine, kompetentsid ja tunnetatud vajadus
enesetaiendamiseks (naide 13).

(8) »Ikkagi teadvustan, et ma tahaksin mingeid teadmisi voi oskusi juurde
omandada, et mul on mingi eesmérk ja siis ma otsin véimalust, kuidas aren-

dada endas mingeid oskusi v6i teadmisi.“ (M2)

(9) »See on arenemine, eneseareng libi elu.“ (M2)

(10) ,,Kui ta pingutab /.../ siis ta parast tunneb sellest r6dmu ja see on nagu
eduelamus ju.“ (K1)

(11) ,,On andekaid, kes teevad seda nipsust ja ilma hariduseta.” (K1)
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(12) ,Seal saab juhtuda see kogemata dppimine siis /.../ kdid histi paljudel
erinevatel koolitustel td6andja raha eest, siis 16puks hakkab kuskilt kokku
modikama /.../ ups, midagi jéi kiilge.“ (M6)

(13) ,Minu enda huvi on nii kérge, et ma ldhen veel to6alasele koolitusele, voib-
olla veel maksan peale selle eest, aga minu enda tahtmine on nii suur.“ (M1)

Teadvustatud arengu puhul toodi esile tihiskonna ootustest tingitud vajadus
kogu elukaare jooksul uusi oskusi 6ppida (eneseareng libi elu) ja indiviidi enda
vastutus selles protsessis (huvi on korge, tahtmine on suur) ning eesmargistatud
tegutsemine ja autonoomsus (M6: véimalus votta ohjad enda kitte ja tegelikult
juhtida ise enda arengut ja karjddri). Nimetati pingutuse rolli enda ande arengus
ja sellest saadavat eduelamust. Ressursid selliseks arenguks leiab inimene ise
(otsin voimalust, maksan peale), oluline on ka keskkonna toetus (M1: inimesel
on lisanddal tooandja poolt enesetdiendamiseks mis iganes valdkonnas).

Avaldus seegi, et oma andekusest mitteteadlik olemine voi selle mitte-
tunnistamine voib osutuda arengu oluliseks takistuseks. Takistuseks on ka
enesearenguga mittetegelemine (M3: iseendaga tegelemine jédb kuidagi soiku),
hirm teha valikuid ja mittetoetav dpetaja (M3: opetaja oli petajana andetu,
karjus kogu aeg opilaste peale).

Samuti tuli intervjuude kaudu esile iseeneslik areng, mis oli seotud juhus-
likkuse (teevad nipsust, jdi kiilge, kogemata oppimine) ja viliste ressurssidega
(tooandja raha eest). Arengukategooriat iseloomustas, et andekuse toetamine
on oluline elukaare voimalikult varajases etapis (ndide 14) ja individuaalne
lahenemine sellisele toetusele (néide 15).

(14) ,Kindlasti hdsti oluline on see varajane selliste tugevuste markamine.” (M6)

(15) ,Jah, et see opilasekeskne lahenemine voiks, noh ikka rohkem nagu hoogu
sisse saada ja mitte ainult nagu erivajaduste mottes /.../ kindlasti ka toesti
nende annete markamise mottes.“ (M6)

(16) ,,See on nagu lill, mis védljendab kasvamist ja arenemist, dppe kdigus see
inimene on nagu taim, kes hakkab arenema, ja kuidas ja mitu 6it ta siis
saavutab, oleneb sellest, kust ja mis ta on saanud ja kuidas ta on osalenud ja
kes on teda toitnud ja kuidagi aidanud ja suunanud /.../ selline arenemine,
pidev arenemine ja 6ide puhkemine siis 16pus. (KK1)

Niites 16 viidatakse inimese ja tema ande arengule metafoorse keelekasutuse
kaudu. Metafoor lill siimboliseerib elukestvalt arenevat inimest, kelle saavutused
olenevad sellest, missuguses keskkonnas ta saab kasvada, kuidas teda on
Opetatud ja toetatud, ning tema enese aktiivsest hoiakust elukestva arengu
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protsessis. Arengu eesmirki siimboliseeriv 6ie kujund viitab annete ja voimete
arendamisele tipptasemeni, viljend dide puhkemine aga taas iseeneslikule
protsessile.

Kokkuvbttes selgus, et tdiskasvanuandekusest radkides kasutavad mitte-
formaaloppe praktikud kolme olulist konstruktsiooni: ande moiste seostub feno-
meni otsese tahistajaga (andekus) voi kaudsete tdhistajatega (oskused, voimed);
ande kandja isikuomadustega (sisemine motivatsioon, enesejuhtimisoskus,
analiiisivdime) ja ande arenguliste aspektidega, mis voivad toimuda iseenesest,
kuid pigem toetatult ja teadvustatult. Tdiskasvanuandekuse eelduseks ja uni-
kaalseteks tunnusteks on autonoomsus, todalane professionaliseerumine, oma
andekusest voi potentsiaalist teadlik olemine, vastutuse votmine oma ande
arengu eest ja teadvustamine, et see on voimalik elukaareiileselt. Mbista tuleb,
et andekuse tunnistamine eeldab indiviidi valmisolekut pingutada konkurentsis
voi eduelamuse nimel ning valmidust eristuda, vajades selleks éimbritseva kesk-
konna erilist tdhelepanu ja toetust.

Taiskasvanu annete ja voimete toetamine mitteformaaldppes

Analiitisil selgus, et eelkoige nahakse tdiskasvanuandekuse arendamise voima-
lusi mitteformaaldppe turvalises ja toetavas keskkonnas, praktiku andekust
mdrkavas ja andeid toetavas ning dppijast lahtuvas tegevuses ning osaleja enese
vastutuses. Mitteformaaloppe keskkonda kirjeldati otsesonu kui turvalist ja toe-
tavat (niited 17, 19); paindlikku ja mitmekiilgseid voimalusi pakkuvat (niide
18); vaba ja suhtlemisele suunatut (ndide 19).

(17) ,Ma iitleks, et see keskkond on turvaline ja toetav, aga et ta ei ole mugav.”
(KK1)

(18) ,,See keskkond on nagu hésti, histi mitmekiilgne.“ (M6)
(19) ,Teatud mottes keskkonda me loome Kka ju ise, see sotsiaalne keskkond,

mida me selles ruumis kujutame, et see oleks voimalikult vaba ja selline
suhtlemisele suunatud.“ (T2)

(20) ,,Sa voimaldad tal endal 6ppida véilood seda keskkonda, kus dppimine saab
toimuda.“ (T2)

(21) ,,/.../ vordsed voimalused pohimétteliseks enesearenguks /.../“ (H1)

Naites 17 avaneb olulisena ka andeid toetava keskkonna omadus tuua 6ppija
mugavustsoonist vélja, mida esitatakse vastandamise kaudu (turvaline ja toetav,
aga ei ole mugav). Mitteformaaloppe keskkond pakub vordseid voimalusi
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(naide 21), voimaldab huvipohiseid tegevusi ja selles avalduvad nii osaleja
agentsus (keskkonda me loome ju ise) kui ka praktiku tegutsemine (sa lood seda
keskkonda) ning sedakaudu 6ppija ja praktiku omavaheline koost66. Ande-
kuse toetamiseks on oluline, et keskkond arvestaks muutuva maailma noéud-
misi (ndide 23), pakuks siisteemseid ja elukestvaid lahendusi, mis on vordselt
koigile kittesaadavad (ndide 24) ja soodustaks sedakaudu 6ppimist (ndide 20).
Voimalused ja ressursid sellise keskkonna tekkeks peab looma riik (naide 22).

(22) ,Kiire elutempo ja maailm eeldab sellist suurt n-6 paindlikkust ja dppija-
kesksust, et selles méttes mitteformaalse dppe viisid ja vormid kogu oma
rikkalikus paletis saavad pakkuda seda, toetada tegelikult neid vajadusi, mis
tdnases maailmas on.“ (M1)

(23) ,Iga inimese enesearengu toetamine on histi oluline, see v6iks olla siisteem-
sem ja libivam ja kittesaadavam.“ (H1)

(24) ,Ressursi planeerimine on riigi iilesanne, sest kodaniku tasandilt me seda
igaiiks ei saa teha, see on ikkagi riigi iilesanne.“ (M6)

Votmeteguriks arengu toetamisel on mitteformaaloppe praktiku mirkaja, toe-
taja ja voimaluste looja rollid. Hindamise vajalikkuses kaheldakse (M3: kui meie
tulemust ei hinnata, et see voib olla iiks asi), pigem eeldatakse individuaalsete
vajaduste ja soovi toetamist ning inimese- ja lahendusekeskset motteviisi.
Andekuse toetamisel on oluline ldhtuda mitteformaaldppes osaleja oskustest ja
arengusoovist (ndited 25, 26). Mitteformaaloppe praktikute roll on olla toetava
keskkonna loojad, kes mérkavad ja arvestavad osalejate erisusi ja tugevusi.
Oluline on margata vajadusi ja teada, kuidas inimestes parim esile tuua.

(25) ,,Sul naiteks jaab silma huvihariduse poole pealt iiks dpilane, ta on niivord
andekas /.../, siis sa lihtsalt teedki seda opetust lahtuvalt temast, ldhtuvalt
tema oskustest ja ldhtuvalt tema edasiarenemise soovist.“ (K2)

(26) ,Eelkoige inimesest ldhtuv, et inimesi mones mottes on vaja vormida
kuidagi, et ei pandaks koiki kuidagi iithte vormi, et tdesti toetaks, margataks
seda inimest, milline ta on, millised on tema tugevused, huvid, milline on
tema isiksus, seda toetada ja kuidagi luua need tingimused, et see inimene

toesti saab muutuda omaenda parimaks versiooniks.“ (N2)

Niide 26 ilmestab iihtlasi veendunud arusaama, et digeaegne markamine
ja oOigete tingimuste olemasolu tagavad inimese arenguhiippe uuele tase-
mele (inimene toesti saab muutuda oma enda parimaks versiooniks), samas
instrumentaliseeritakse ande kandja (on vaja vormida).
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Viimases tulemuses peitub oluline vastuolu. Uhelt poolt nievad praktikud,
et tdiskasvanuandekus vajab arenguks nende sekkumist, teisalt aga antakse
vastutus dppijale enesele. Indiviidi voi osaleja enda vastutus ande arengu ees oli
pohikategooria, mida konstrueerinud koodid sisaldusid pea koikides teisteski
kategooriates, ja seda toodi intervjuudes esile korduvalt. Ilmnes teoreetiliselt
eeldatu, et tdiskasvanud osalevad mitteformaaldppes vabatahtlikult ja votavad
seeldbi vastutuse oma arengu eest (6ppija rollist esitatud naide 27).

(27) ,Ma ise ikkagi teadvustan, et ma tahaksin mingeid teadmisi v6i oskusi
juurde omandada, et mul on mingi eesmirk ja siis ma otsin véimalust,

kuidas arendada endas mingeid oskusi v6i teadmisi.“ (M2)

Mitteformaalope oma erinevate keskkondade rohkusega suudab arvestada eri-
nevaid andeid ja huvisid ning on seega sobiv keskkond andekuse arenguks,
toetamiseks ja voimaluste loomiseks. Praktikud pidasid oluliseks margata tuge-
vaid ning eristuvaid oskusi (ndide 18), mida tuleks toetada, lahtudes mitte-
formaaldppes osaleva tédiskasvanu edasiarengu soovist.

(28) ,Mitte ainult erivajaduste méttes, vaid erivajadusi on meil kéigil, et kindlasti
tdesti nende annete markamise mottes.“ (M5)

Ilmnes, et andekust otsesonu erivajadusena ei néhta (erivajadusi on meil koigil),
pigemini tuuakse esile eriline toevajadus ja seda rohutatakse kindlat koneviisi
kasutades (nt otsin voimalusi, ise teadvustan, loon tingimused, maksan selle eest,
tahtmine on suur). Praktiku roll markaja ja toetajana on oluline, aga veel olu-
lisem on indiviidi enda vastutus, mis on itheks enesearengu eelduseks. Valiku-
vabadus annab automaatselt tdiskasvanule vastutuse oma arengu eest (ndide 29).
Mitteformaaloppe keskkond saab praktikute toel luua voimalused (néide 30),
aga see peab olema vabatahtlik. Seda kinnitavad kasutatud metafoorid peab
minema viljakale pinnasele; dmbriga ei kalla pdhe; ei saa jagada sinna, kus ei
ole (ndited 31, 32).

(29) ,Koigi valikutega kaasneb tegelikult vastutus.“(H2)

(30) ,,Julgelt tuleb katsetada ja proovida, kui ei sobi, sulged ukse, ja juba avaneb
jargmine voimalus, et see voimalusterohkus, kui sulgub iiks uks, avaneb
jargmine.“ (M6)

(31) ,Me voime tahta ju ja pakkuda ja jagada ja toetada, aga seal peab olema
ka keegi, kes tahab seda vastu vétta, et sa ei saa jagada sinna, kus ei ole, et
kui kedagi aidata ja toetada, siis see abi ja toetus peab minema sinna n-6

viljakale pinnasele.“ (M4)
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(32) ,Oppimise iiks pohialuseid on see, et vigisi ei saa mitte kedagi targaks teha,
kellelegi ei kalla dmbriga midagi pahe.“ (M5)

(33) , Tooturul toimetulekuks jérjest rohkem méngivad rolli pehmed oskused ja
tilekantavad oskused ja vabadppe teel on suurepdrane voimalus arendada
neid oskusi, mille tulemusena inimesed on teadlikumad iseendast ja toime-
tulevamad nii isiklikus elus kui t66turul.“ (M2)

Viimasest nditest ilmneb seos inimese teadlikkuse ja sellest tuleneva annete
tilekandmise vajaduse vahel, andekuse ja tilekantavate oskuste vahel.

Kokkuvottes selgus, et tdiskasvanuandekuse arengu toetamisel on mitte-
formaaldppe keskkond heade voimaluste looja ning huvipohise tegevuse
voimaldaja, seda eeldusel, et loodav keskkond arvestab muutuva maailmaga,
on paindlik ja voimaldab inimesekeskset ldhenemist. Taiskasvanuandekuse
arengu toetamisel tuleb esile nii mitteformaaloppe praktiku roll kui ka kesk-
konna olulisus, aga peamisena indiviidi enda vastutus oma ande arengu eest ja
selle jagamise eest ithiskonnaga. Oppijakeskne lihenemine ja valikuvéimalused
loovad voimaluste keskkonna, milles tiiskasvanud osalevad vabatahtlikult ja
votavad seeldbi endale vastutuse oma arengu eest.

Arutelu ja jareldused

Varasemate uuringute kohaselt pooratakse avalikkuses andekusega seotult enam
tahelepanu lastele; tdiskasvanuandekus jaab tihti tagaplaanile (Polda, 2018;
Brown et al., 2020; van de Ven, 2022). Ka ei pruugi sobida andekuspedagoogikas
kasutatavad mudelid ja kidsitused tdiskasvanuandekuse maaratlemiseks (van
Thiel et al., 2019). Sestap piitidsime moista, kuidas konstrueeritakse just tais-
kasvanuandekuse tdhendust ja milliseid voimalusi selle toetamiseks luuakse
mitteformaaldppes kui elukestva 6ppimise erinevaid kontekste peegeldavas
keskkonnas (Brown & Peterson, 2022). Uuring toetus intervjuumaterjalile,
milles mitteformaaloppe praktikud kirjeldavad oma igapaevat66d oppimise
toetamisel (vt Uuringu metoodika ja korraldus).

Selgus, et oma t60d kirjeldades loovad mitteformaaldppe praktikud keele-
lisi seoseid tdiskasvanuandekuse moistega. Enim seostavad ande moistet tdis-
kasvanueaga majanduse, heaolu ja kultuuri valdkonna praktikud, kes oma iga-
péevases t60s tegelevad muu hulgas personali arendamise ja karjddriarengu
toetamisega. Uhelt poolt viitab see teoreetiliselt eeldatule, et t66- ja karjaari-
alaselt peab andekuse toetamine olema oluline (Jung, 2012), teisalt ka sellele,
et kultuuri ja heaolu valdkonnad on annete toetamise poolest nii ajalooliselt
kui ka tdnapéeval esirinnas (P6lda, 2018). Métlema paneb uuringu tulemus,
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et tdiskasvanuandekuse tahenduse {ile arutlevad oluliselt vahem tédiskasvanute
koolitajad ja noorsootddtajad, kes tegelevad muu hulgas ka noorte tiiskasva-
nutega. Andekuse temaatika esines otsesénu vaid iihes tdiskasvanuhariduse ja
tthes noorsoot66 valdkonna intervjuus. Nauta ja Ronner (2013) védidavad, et kui
lapse voi noore annete arengule pole tdhelepanu pooratud, ei pruugi inimene ka
taiskasvanuna oma andekust teadvustada (vt ka Overzier & Nauta, 2013; van de
Ven, 2022) ning see kinnitab taas voimekususkumuste paikapidavust (Dweck &
Leggett, 1988). Lapseea andekuse tidhelepanuta jatmine pareerib arusaama ka
taiskasvanuandekuse olemasolust ja selle arengu voimalikkusest. Kui andekuse
teema on praktikute dpetamis- ja juhendamistegevuses tagaplaanil ja seda ei
tosta esile ka tdiskasvanute koolitajad, ei pruugi tdiskasvanuandekus t66- ja
karjadrimaailmas rakenduda.

Olulisena tuleb esile tuua, et koikides mitteformaalope valdkondades tuli
taiskasvanuandekus siiski koneks. Nii toimub valdkondadevaheline koost66
ja diskussioon andekuse tdhenduse iile, mille vajalikkusele just moistestiku
tihtlustamise seisukohast on viidatud (Brown et al., 2020). Uuringul ei leidnud
kinnitust Jacobseni (2000) sonastatud kahtlus, et andekus ei pruugi olla meie
kultuuris alati eeliseks, kuna sellega seonduvad ka indiviidi mitmed negatiiv-
sed tunnused voi isikuomadused (vt ka Lovecky, 1986). Taiskasvanuandekusest
radgiti peamiselt positiivse tundetooniga, valdavalt ka ande kandja positiivseid
isikuomadusi nimetades. Uuritavate sonul on andekal tdiskasvanul silmapaistev
analiiiisi- ja ajaplaneerimise oskus, ta on ennastjuhtiv ja sisemiselt motiveeritud,
spontaanne, aktiivne ja otsustes ning tegevustes kiire. Olulisena ilmnes uuri-
tavate keelevalikutest andekust iseloomustava sonana loovus, seda kas otsesonu
nimetades voi kirjeldati seda kui omadust n-6 kastist véljapoole moelda. Tanu
sellise positiivse kuvandi avaldumisele pole pohjust andekuse-sonale otsida
nn neutraalsemat véljendit a’la edenenud oppija, nagu mujal Euroopas tavaks
(Sepp; 2021). Nimetatud tunnustes avaldus ande moiste neutraalne, pigemini
positiivne tdhendus.

Eespool, uurimust teoreetiliselt raamistades arutlesime, et paljud andekus-
teooriates nimetatud komponendid v6i inimese isiksuseomadused on seos-
tatavad eaiileselt, st kasutatavad nii laste kui ka tdiskasvanute andekuse korral.
Mitmeid uuringu leide (nt teatud isiksuseomaduste, nagu sisemine motivat-
sioon, aktiivsus, motlemise kiirus jt avaldumine) saab korvutada tuntud
teooriatega, mis kirjeldavad peamiselt laste andekust (Kaufman & Sternberg,
2008). Téiskasvanuandekuse eeldusena ja mdiste ainulaadsete tunnustena ilm-
nesid analiiiisil indiviidi autonoomsus, to6alane professionaliseerumine, oma
andekusest voi potentsiaalist teadlik olemine, vastutuse votmine oma ande
arengu eest ja teadvustamine, et see on voéimalik kogu elu jooksul. Jareldub, et
esile tulid tdiskasvanu opetamist ja 6ppimist kirjeldavad pohimotted (Knowles
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et al., 2005), aga ka tdiskasvanuandekust kirjeldava Delphi mudeli ja klastri-
pohise ldhenemise elemendid nagu autonoomsus, kirglikkus, loomingu-
lisusele suunatus, loovus, unikaalsus voi kiire tegutsemis- ja métlemisvoime
(vrd Sims, 2022; van Thiel et al., 2019). Ullatuslikult ei ilmnenud praktikute
keelekasutuses seos andekuse ja indiviidi intelligentsuse korge tasemega, millele
viitab enamik andekusteooriaid (Kaufman & Sternberg, 2008), kuid mille
sobivuses tdiskasvanu andekust kirjeldavana on hakatud kahtlema (van Thiel
et al., 2019). Uuringu pohjal voiks tiiskasvanuandekuse kontseptsiooni olu-
lisena lisada indiviidi vastutusvajaduse oma ande arengu eest, ootuse tooalasele
professionaliseerumisele (v0i vajadusele seda mirgata ja toetada) ning tarviduse
olla oma andekusest ja selle arengu voimalustest teadlik.

Lo jt (2021) s6nul on andekus diinaamiline isikliku arengu konstrukt, mis
avaldub maksimaalselt soodsate ja/voi siisteemsete ja toetavate keskkonna-
tingimuste mojul. Ziegler (2009) kinnitab, et andekus pole isiksuse omadus, vaid
valmisolek muutusteks ja nendega toimetulemiseks. Olulised on areng ja kesk-
konnast tulenevad aspektid. Arengu kategooria ilmnemine uuringul kinnitab
tanaste andekuse arenguliste teooriate eludigust (Gagné, 2004). Uurimisleiuna
avaldunud vastandlik konstruktsioon (iseeneslik vs. teadvustatud areng) viitab,
et juurdunud toekspidamisi peegeldavas spontaanses kones esinevad molemad
arusaamad - stereotiiiipne motlemine andekusest kui kingitusest, mis sundi-
matult puhkeb, ja ande teadvustatud areng.

Suurimaks mojutajaks andekuse teadvustatud arendamisel on sobiva
keskkonna olemasolu (Gagné, 2004). Selle kategooria avaldumine ja keele-
lised konstruktsioonid toetavad Browni jt (2020) métet andekusteoreetilisest
nihkest 6koloogilise elukaarevaate suunas, mis arvestab keskkonna koikide
dimensioonide omavahelist toimimist. Uuring kinnitas, et mitteformaalope on
selleks kohane, kuna loob indiviidi arenguks toetavad, paindlikud, turvalised ja
praktilisi oskusi arendavad ning loovuse puhkemist voimaldavad tingimused,
arvestab inimeste individuaalseid arenguvajadusi ja sotsiaalseid rolle (vrd Polda
et al., 2021a). Toetava keskkonna loomisel on votmeisikuks mitteformaaloppe
praktik.

Teadlaste sonul peaks keskkond ka ise olema arenemisvoimeline ja looma
voimalused andesiirdeks, kas eri andelaadide 16imimiseks v6i valdkondade-
vaheliseks tilekandeks (Gliick & Tischler, 2021; Ziegler, 2009); seda toetas
ka labiviidud uuring. Muutuva maailma tulemuskategooria kaudu ilmnes
keskkonna paindlikkuse vajadus ja indiviidi tilekantavate oskuste olulisus
taiskasvanuandekuse kontekstis. Voimaluste ja ressursside leidmine oma ande
arenguks ja selle iilekanneteks ning ithiskonna muutustega toimetulekuks on
uuringu kohaselt ennekdike indiviidi enese vastutus.
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Teoreetikud nimetavad tdiskasvanuandekusega seotult indiviidi voitlust eral-
datuse ja tihiskonnapoolse taunimisega (Jacobsen, 2000). Ka uuringul leidis
kinnitust, et andekus tdiskasvanueas on seotud eristumise ja konkurentsiga nii
tooalases karjadris kui ka mujal. Nahtub seos tdiskasvanu andekuse ja tema
sotsiaalsete rollide vahel, kusjuures mitteformaaldpe toetab (voi peaks toetama)
inimese hakkamasaamist just nende rollide taustal. Uuring nditas, et mitte-
formaalope on hinnangutevaba keskkond annete arendamiseks erinevates vald-
kondades ja valikuvéimaluste looja.

Eelneva taustal saab kokku vétta, et tdiskasvanuandekuse tdhendusvilja
kuuluvad indiviidi teadlikkus, vastutus oma ande arengu eest ja ootus kesk-
konna toetusele, professionaliseerumine ja taiskasvanu sotsiaalsete rollidega
arvestamine. Siinse uurimuse tarvis labitootatud teoreetilise materjali ja prakti-
kutega tehtud intervjuude analiiiisi pohjal on voimalused andekuse toetamiseks
mitteformaaloppes jargmised.

— Luua turvaline ja toetav 6pikeskkond, mis voimaldab oppijale pakkuda
paindlikkust, valikuvabadust, suhtlemisele orienteeritust ja vordseid
osalemistingimusi.

- Léhtuda andragoogilistest opetamispohimotetest ja arvestada, et elukaare-
vaates on andekuse arendamine oppija vastutus, mida praktikul on oluline
toetada.

- Olla teadlik praktiku rollist annete mirkajana ja oppija enesearengu
toetajana.

- Tegutseda annete toetamise nimel teadlikult ja teadvustatult ning arvestada
seejuures muutuva maailma néudmistega.

- Keskenduda mitte tiksnes andekusele viitavatele isikuomadustele, vaid pigem
muutusteks valmisolekule ja tegevustele ning toetada nende muutustega
toimetulemist ja praktiliste oskuste omandamist.

- Suunata inimesi tooalase karjairi eesmargil oma kompetentsust tostma ja
tipptasemeni (talendini) arendama.

- Arvestada tdiskasvanu koiki sotsiaalseid rolle ja toetada annete arengut
mitmes valdkonnas, sh voimalusi annete valdkondlikuks tilekandmiseks ja
siirmiseks tihiskonda.

Eelnevad voimalused peegeldavad praktikute kogemusi, kuid on moistagi
tehtud kvalitatiivsele uuringule omaste piirangute valguses (suhteliselt vaike
ja kitsama eesmairgiga loodud valimigrupp) ning ei taotle tildkehtivust. Ees-
pool mainisime, et kasutasime analiiiisiks olemasolevat andmestikku. Uhelt
poolt oli see voimalus kaardistada praktikute iildise keelekogemuse taustal ja
nende spontaansete véljaiitlemiste kaudu loomulikustunud arusaamad. Teisalt
oli see aga piirang, mille tiletamiseks saame vaadata jargmiste uuringute
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suunas. Analiiiisimist ootab rahvusvahelistelt ekspertidelt kogutud andmestik,
mis kisitleb huvipohises elukestvas dppes regulaarsete, eesmargistatud ja toe-
tatud tegevuste professionaalset juhendamist, métestamist ja korraldamist. See
aitab laiapohjalisemalt kontseptualiseerida kogu elukaare jooksul arendatavat
andekust.
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Summary

This paper provides an overview of the meaning of adult giftedness in non-
formal education. Although the concept of giftedness is historically related to
adulthood, then (Példa, 2018) as nowadays public communication mostly talks
about the gifts of children, whilst adults with their abilities, skills, and giftedness
have been left in the background (Brown et al., 2020; van de Ven, 2022). The
reason for the lack of discussion of a lifespan approach to giftedness is that
existing models fail to understand adult giftedness primarily because (a) they
do not take into account the social roles of adults; (b) they focus excessively
on achievement and comparison with peers; and (c) they rely on external defi-
nitions, ignoring the individual’s internal motivation (van Thiel et al., 2019).
The aim of this paper is to clarify the term’s content and describe how the
development of adult giftedness is supported in non-formal education. The
research questions fulfilling the purpose were: (1) How do non-formal edu-
cation practitioners construct the meaning of adult giftedness, and (2) What
opportunities do practitioners see in their work to support the development of
adult giftedness and abilities?

Rooted views present giftedness as a high level of people’s mental abilities
(high IQ) and also describe giftedness as different types of intelligence divid-
ed into cognitive modules based on sociocultural context (Theory of Multi-
ple Intelligences) or as a system made up of different components (Kaufman
& Sternberg, 2008). In order to fulfil these criteria, it is necessary to expand
the understanding of giftedness as a phenomenon specific to children and
formulate the meaning of giftedness over the lifespan, including defining the
concept of adult giftedness (Brown et al., 2020). In order to comprehend the
meaning of adult giftedness, it is necessary to consider an adult’s experienc-
es, including gifted adults’ experiences, in various contexts and stages of life
(Brown & Peterson, 2022). It is claimed that supporting the development of
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an adult’s giftedness strengthens and empowers the individual in daily work,
improves people’s mental and physical well-being, and improves relationships
in the organisation (Nauta & Ronner, 2013). Thus, the need to conceptualise the
development of giftedness over the entire lifespan is a key issue in the concept of
lifelong learning. Non-formal education is one of the most suitable types of edu-
cation, as it creates a supportive environment for individual development and
considers people’s individual development needs (Polda et al., 2021a). Research
shows that in non-formal education, the development of general competencies
takes place continuously and essentially in every field and across the lifespan,
including in adult education, and that through the development of general
competencies, we also support the development of gifts and abilities (Polda
etal., 2021b).

The requirements of this study called for a qualitative approach to be used for
both data collection and analysis. The research material consisted of a secondary
dataset of 17 focus group interviews with non-formal education practitioners
(n = 64), who represented the fields of adult education, youth work, culture,
well-being, economy, and environmental education. The research was based on
interview material in which non-formal education practitioners describe their
daily work in supporting learning. Representatives of these fields deal with
issues of personnel development and career development support, including
specialists, consultants, and adult trainers, as well as organisers and facilitators
of interest in education and activities and youth work. We used qualitative-
directed content analysis by Saldafia (2012) and grouped the marked codes
by research questions based on common features. As a result of the answers
to both research questions, a total of six main categories emerged: content of
the term, personal characteristics, development, environment, practitioners’ role,
and responsibility.

The findings revealed that practitioners of non-formal education describe
their work by creating linguistic connections with the concept of adult gifted-
ness and using three important constructions. The concept of giftedness is asso-
ciated with the phenomenons direct or indirect signifiers (gift, skills, abilities);
with the personal characteristics of the bearer of the gifts (internal motivation,
self-directedness, analytical ability); and with the developmental aspects of
the giftedness, which can happen by itself but rather takes place with support
and awareness. The prerequisites and unique features of adult giftedness are
autonomy, professionalisation at work, being aware of one’s giftedness or poten-
tial, taking responsibility for the development, and realising that it is possible
across the lifespan. It must be understood that the recognition of gifts requires
the individual’s willingness to work hard in competition or for the sake of suc-
cess and the willingness to stand out, requiring special attention and support
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from the surrounding environment. Our results show that in supporting the
development of adult giftedness, the non-formal education environment is an
enabler of good opportunities and interest-based activities, assuming that the
created environment takes into account the changing world, is flexible, and
enables a person-centred approach. In supporting the development of adult
giftedness, both the role of the practitioner of non-formal education and the
importance of the environment are highlighted.

The study revealed the need for flexibility in the environment and the
importance of transferable skills for individuals in the context of adult gifted-
ness. According to the study, finding opportunities and resources for the devel-
opment of one’s giftedness and its transfer, as well as for coping with changes in
society, is primarily the individual’s own responsibility. Theorists refer to “adult
giftedness” as the individual’s struggle with isolation and social disapproval
(Jacobsen, 2000). The study also confirmed the understanding that giftedness
in adulthood is related to differentiation and competition, e.g., in a professional
career and elsewhere. Giftedness is related to adult social roles, and non-formal
education supports a person in the struggle between these roles. The study
showed that non-formal education is a non-judgmental environment that an
adult enters voluntarily, and it offers different options in various fields. This
is where the main activities of supporting giftedness in non-formal education
can be highlighted as important, which we venture to recommend based on
the study.

The results of the research allow adult educators (e.g., lecturers at universi-
ties and vocational schools) to understand the meaning of adult giftedness
and to see opportunities to support the development of the gifts of their adult
learners by offering specific activities and solutions. Both practitioners working
in non-formal education as well as creators and developers of non-formal edu-
cation opportunities, could benefit from the research results. The more clearly
the importance of adult giftedness and the opportunities to support it are high-
lighted, the broader the benefits will be for the whole society. Its recognition is
a priority in education codes and strategies of different countries (UNESCO,
2016). Gliick and Tischler (2021) argue that "Perhaps we should move from
“giftedness” to “giftingness” from individualistic competition to collaboration.
"This is the idea we should follow.

Based on the processed theoretical material for this research and the analysis
of the practitioners’ interviews, we are able to offer recommendations for
supporting adult giftedness in non-formal education. A safe and supportive
learning environment can be created through flexibility, freedom of choice
and equal opportunities. From the lifespan perspective, the development of
giftedness is the learner’s responsibility. The practitioners’ role is to consider
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the demands of a changing world and to support giftedness by noticing it and
using a person-centred approach. When identifying giftedness, we should
use the vocabulary referring directly to the phenomenon. It is important to
consider all social roles of an adult and to support transversal skills and career
competencies. Considering the above discussed, it can be summarised that the
meaning of adult giftedness includes individual awareness, responsibility for
developing one’s gifts, safe and supported environment, professionalisation, and
consideration of adult’s social roles.

Keywords: giftedness, talent, lifelong learning, adult education, non-formal
learning





