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Rahvusvaheline 6ppimise ja dOpetamise uuring (TALIS) on alates 2008. aastast
OECD eestvedamisel labiviidav rahvusvaheline kiisitlus, mille fookuses on ope-
tamine ja Oppimine ning tegurid, mis neid protsesse mojutavad. Uuringu kdigus
kogutakse 7.-9. klasside dpetajate ja koolijuhtide hinnanguid oma t66 erine-
vate aspektide kohta. 2024. aastal toimus TALISe uuring neljandat korda, selles
osales 55 riiki ja piirkonda. TALISe uuringu metoodika jérgi osaleb igast riigist
ligikaudu 200 kooli ning igast koolist 20 7.-9. klasside opetajat ja koolijuht.
Praktikas esineb valimi suuruses riigiti siiski erinevusi. Eestist osales 2024. aas-
tal uuringus 3339 7.-9. klasside dpetajat ja 192 koolijuhti.

TALISe 2024 Eesti tulemusi kisitleva raporti koostasid Tartu Ulikooli ja
Tallinna Ulikooli haridusteadlased. Raport on 180 lehekiilge ning koosneb
iheksast peatiikist, millele lisanduvad eestikeelne ja ingliskeelne kokkuvéte.
Esimene peatiikk on sissejuhatav ning annab tilevaate TALISe uuringust, selle
eesmarkidest, valimist, kasutatud kiisimustikest ja tulemuste tolgendamise
pohimotetest. Teises peatiikis antakse iilevaade uuringus osalenud koolidest
ning Opetajate sotsiaaldemograafilistest nditajatest (vanus, todstaaz, sugu,
haridus). Samuti tutvustatakse selles peatiikis uuringus osalenud koolijuhte.
Peatiikk vastab kiisimusele ,,Millised on Eesti opetajad ja koolijuhid?". Peatiiki
autorid on Anna-Liisa Jogi, Veronika Kalle ja Margus Pedaste. Kolmas peatiikk
keskendub Spetamisele tdnapdevastes tingimustes ning kasitleb 6pikeskkonda
Eesti koolides, vastates kiisimusele ,,Milline on épikeskkond meie koolides?“.
Selle peatiiki autorid on Katrin Poom-Valickis ja Krista Uibu. Neljas peatiikk
kasitleb juhtimist ning otsib vastust kiisimusele ,,Millised on Eesti koolijuhid ja
mis iseloomustab juhtimist Eesti koolides?“. Peatiiki autorid on Eve Eisenschmidt
ja Margus Pedaste. Viiendas peatiikis vaadeldakse koolikultuuri ning suhteid
koolis, keskendudes kiisimusele ,,Mis iseloomustab suhteid ja koostood Eesti
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koolides?“. Selle koostas Piret Oppi. Kuues peatiikk kisitleb dpetajate esmast
ettevalmistust ja professionaalset arengut ning piiiab vastata kiisimusele
»Kuidas on opetajad oma tooks ette valmistatud ja millised on nende arengu-
vajadused?”. Peatiiki autor on Merle Taimalu. Seitsmes peatiikk annab iilevaate
Opetajatelt kogutud kvalitatiivsete andmete tulemustest ning otsib vastust
kiisimusele ,,Mida opetajad ise oma t66 kohta éelda tahavad?“. Selle peatiiki
autor on Maarja Tinn. Kaheksas peatiikk on piihendatud 6petajaameti jatku-
suutlikkuse eri aspektidele ning keskendub kiisimusele ,,Kuidas dpetajaid ja
koolijuhte ametis hoida?". Kaheksanda peatiiki kirjutas Ali Leijen, stressi teemat
aitas selles peatiikis avada Anna-Liisa Jogi ja koolijuhtide tulemusi tutvustada
Margus Pedaste. Uheksandas peatiikis esitatakse eelnevate peatiikkide tulemuste
pohjal haridusvaldkonna arendamise suunised erinevatele sihtrithmadele.
Kokkuvotvas peatiikis tuuakse lithidalt esile Eesti raporti peamised jareldused
ja tulemused. Uheksas peatiikk, raporti sissejuhatus ja kokkuvéte valmisid koigi
autorite koost60s.

Jargnevalt esitan raporti kokkuvotte pohjal moned olulisemad Eesti tule-
mused ja soovitused. Viimase TALISe uuringu jargi on Eesti koolide &pilaskond
vorreldes varasemate andmekogumistega muutunud mitmekesisemaks, muu
hulgas HEV-6pilaste ning erineva keele- ja kultuuritaustaga oppijate osakaalu
suurenemise tottu. Samas vajavad dpetajad enam tuge ja professionaalse arengu
voimalusi 6ppe kohandamiseks ja erinevate oppijate tohusaks koosopetamiseks
tthes klassis. Enam tahelepanu vajab ka sigavamat 6ppimist toetavate dpetamis-
viiside rakendamine. Kuigi 6petajad hindavad oma ainealast ja pedagoogilist
ettevalmistust dpetajakoolituse esmadppes iildiselt heaks, on viimastel aastatel
vahenenud nende opetajakoolituse l16petanute osakaal, kes tunnevad end aine-
alases ettevalmistuses kindlalt. See viitab vajadusele tiiendada ka ainepadevusi.

Koolijuhid toovad peamiste probleemidena esile kvalifitseeritud dpetajate ja
tugispetsialistide nappuse, eriti kaasava hariduse rakendamise ja eestikeelsele
oppele tilemineku tingimustes. Eesti koolidele on iseloomulik suhteliselt suur
autonoomia, mida kinnitavad ka juhtidelt ja dpetajatelt kogutud andmed. Samas
ilmnesid erinevused Opetajate ja koolijuhtide vastustes hindamisega seotud
autonoomia ulatuse kohta, kusjuures dpetajad tunnetavad selles valdkonnas
vaiksemat otsustusvabadust. See teema tdstatus ka opetajatelt kogutud kvali-
tatiivsetest andmetest ning naitab, et hindamispohimétted ja -praktikad vajavad
Eestis tdiendavat labiarutamist.

Koolides peetakse oluliseks koostddkultuuri ja jagatud juhtimist. Opetajad
vadrtustavad juhtide toetust ja koosto6d, kuid ootavad oma toole senisest enam
sisulist tagasisidet. Samal ajal on siigavamad koost66vormid 6petajate hulgas
pigem harvad ning opetajate koost66 teadlik toetamine vajab Eestis suure-
mat tahelepanu. Sellised koosto6vormid nagu kolleegide tundide vaatlemine,
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vastastikune tagasiside ja koosdppimine aitavad kaasa dpetajate professionaal-
sele arengule, vihendavad opetajate nappusest tulenevaid riske ning pakuvad
olulist tuge alustavatele opetajatele. Samas on oluline, et siigavamad koost66-
vormid on Opetajate t60 igapdevane osa, mitte ebamaéraselt vadrtustatud
lisategevus.

Eestis on vaid ligikaudu veerand koolijuhtidest ladbinud juhtimiskoolituse
enne ametisse asumist, mistottu on pdhjendatud arutelu koolijuhtide kvali-
tikatsiooninduete tdpsustamise ning alustavate juhtide sihipdrasema ja siis-
teemse toetamise iile. Koolijuhtide igapdevat6os kulub markimisvdarne osa
ajast suhtlemisele Opetajatega, samal ajal kui juhtimis- ja arendustegevustele
jaab neil vorreldes teiste riikide koolijuhtidega vihem aega. Rakendamaks &ppi-
mist toetavat juhtimist, vajavad koolijuhid senisest enam tuge 6ppekava arenda-
misel ning opetajate koost6o edendamisel. Samuti ilmnevad Eesti opetajate
seas margid muutusvasimusest, mistottu tunnetavad nii 6petajad kui ka kooli-
juhid muutuste elluviimisel vajadust suurema stabiilsuse ja muudatuste méju
teadlikuma hindamise jarele. Samas voib osaliselt olla kiisimus ka koolijuhtide
muutuste juhtimise padevustes, mida oleks vaja tdiendavalt uurida ja toetada.

Eestis on dpetajate ametist lahkumise kavatsus markimisvaarselt kasvanud:
46% uuringus osalenud Opetajatest kaalub ametist lahkumist jargneva viie aasta
jooksul, kusjuures alla 30-aastaste dpetajate seas ulatub vastav niitaja 49%-ni.
Kui varasemates andmekogumistes kerkis probleemina esile eelkoige nooremate
Opetajate lahkumissoov, siis praeguste tulemuste pohjal on see suurenenud ka
teistes vanuserithmades, sealhulgas 30-49-aastaste dpetajate seas, kes ei ole veel
joudnud pensioniikka. Ligikaudu kolmandik dpetajatest kogeb oma t66s korget
stressitaset, mis omakorda suurendab ametist lahkumise riski. Uldine rahulolu
Opetajaametiga piisib Eestis suhteliselt korge. Samal ajal on Eestis madal ning
varasemate aastatega vorreldes oluliselt vahenenud rahulolu t66tasuga. Viimane
on aga Eesti andmete pohjal tiks olulisemaid tegureid, mis mojutab Spetajate
otsust ametis jatkata. Eesti opetajad, kes on rahul oma palgaga, soovivad 39%
vdiksema tdendosusega jargmise viie aasta jooksul dpetajatoost loobuda.

Ligikaudu kolmandik opetajatest tajub, et nad on meedias vadrtustatud. See
tulemus on vorreldes eelmise andmekogumisega paranenud. Samas tajub vaid
20% Eesti Opetajatest, et neid védartustatakse ithiskonnas, ning ainult 10%, et
poliitikakujundajad neid véartustavad. Kaks viimast nditajat on eelmise andme-
kogumisega vorreldes langenud. TALISe andmed viitavad seega usaldamatuse
olemasolule ning vajadusele dpetajaid sisulisemalt kaasata. Opetajate hinnangul
jaab nende kaasamine poliitikakujundamisse sageli formaalseks, mis osutab
vajadusele luua siisteemseid mehhanisme dpetajate tegelikuks kaasamiseks ning
tagada selleks ka aeg ja voimalused.
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TALISe uuringus vaadatakse dpetajaameti valimist esimese karjadrivalikuna
ameti maine olulise nditajana. Eestis mirkis viimasel andmekogumisel vaid
35% alustavatest Opetajatest Opetajaameti oma esimeseks karjaarivalikuks. See
on vorreldes varasemate tulemustega vihenenud ning on oluliselt madalam
kui OECD riikides keskmiselt ja nditeks Soomes. Eestis ei ole seni piisavalt
teadvustatud, et opetajaameti tagasihoidlik ithiskondlik maine on iiks olulisi
tegureid, mis mojutab opetajakutse valimist esmase karjadrivalikuna. Lisaks
karjadripoorajate ametisse toomisele on vaja Eestis enam tdahelepanu poorata
ka sellele, et esimese karjdarivalikuga noored dpetajaametisse jouaks ja teisi
ameteid ei valiks.

Kokkuvéttes voib TALISe viimase uuringu pohjal jareldada, et Eesti dpe-
tajad hindavad oma erialast ettevalmistust {ildiselt heaks ning koolisiisteemi
iseloomustab suur autonoomia, kus véaartustatakse nii jagatud juhtimist kui ka
koostodkultuuri. Opetajad kogevad koolijuhtide toetust ja head koostédd, juhid
suhtlevad opetajatega igapdevatoos aktiivselt ning dpetajate tildine rahulolu
oma ametiga on suhteliselt korge. Samas osutavad uuringu tulemused selgelt
vajadusele poorata senisest suuremat tahelepanu dpetajate tootingimustele,
tootasule ja ithiskondlikule vddrtustamisele, et Opetajaamet oleks noortele
atraktiivne karjadrivalik ning voimaldaks pikaajalist piihendumist erialale. Selle
eesmdrgi saavutamine eeldab riigi, koolipidajate, koolide ja iilikoolide tihedat
koost6od ning vastastikust usaldust kogu tihiskonnas.



