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Kogumik ,,Oppejoud koostdiselt dpetamist uurimas ja arendamas® on ilmunud
Tallinna Ulikooli kirjastuses ning valminud Tallinna ja Tartu Ulikooli kolleegide
koost60s. See on esimene eesti keeles ilmunud kogumik eesmargiga tutvustada
oppejoudude tegevus- ja arendusuuringuid, mis tuginevad teaduspohisel dpeta-
mise arendamisel iilikoolis. Sissejuhatuses osutatakse, et kogumik sisaldab
korgharidusteemalisi artikleid 6petamise uurimisest ja organisatsiooni arenda-
misest, lahtudes interdistsiplinaarsusest ning koosloome potentsiaalist (Karm
& Karu, 2024). Kogumik koondab tegevus- ja arendusuuringuid, mis annavad
kinnitust, et dppimist toetavat dpikultuuri kujundavad tegevused téepoolest
toovad kaasa sisukaid muutusi. Kolleegide toenduspohised arenduskogemused
inspireerivad lugejat ning suunavad métlema oma voimalustele luua 6ppimist
toetavat ja koostoist dpikultuuri.

Kogumiku ilmumine on sattunud véga sobivale ajale. Kérghariduse 6igus-
liku ja strateegilise raamistiku muutumine on viimastel aastatel toonud &ppe-
kavade arendamise keskmesse uusi ootusi ja vastutust. Kérgharidusstandardi
(2024) muudatustega on senisest selgemalt esile tdstetud vajadus kujundada
oppekavu, mis on kooskolas niitidisaegse opikisitusega, toetavad dppijate
sligavamat ja tdhenduslikumat 6ppimist ning dppijate terviklikku arengut, seal-
hulgas iildpadevuste kujunemist ja nende 16imimist 6ppeainetesse. Kogumikus
avaldatud peatiikid ja artiklite autorite lihenemised on kooskélas korghariduse
hariduspoliitiliste ja iilikoolide strateegiliste suundumustega, peegeldades koos-
kola ootustega kollegiaalsele 6petamisele, koostoole, dppekavade arendamisele
ja opetamise kvaliteedile korghariduses.

Kogumiku artiklite lugemine aitas méista, kui oluline on éppekavasid
koostoiselt arendada ning kui tdhtsad on 6ppekavaarendaja roll ja tegevus
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tilikoolis 6ppimist toetava opikultuuri kujundamisel. See tahelepanek seostub
oppekavaarenduse niitidisaegsete kisitustega, mille kohaselt eeldab 6ppekava
arendamine sisulisi pedagoogilisi valikuid, koost66d 6ppejoudude vahel ja
tihist arusaama sellest, kuidas dppeained ning dppetegevused toetavad oppi-
mist tervikuna. Oppekava arendamist motestatakse kui voimalust kujundada
tilikooli opikultuuri. Sellega kaasneb ka dppejou rolli muutumine: 6ppejoud on
opikeskkondade kujundajad, 6ppekava koostdised arendajad ja oma dpetamise
uurijad (Bovill & Woolmer, 2019; Groccia, 2023). Nendes muutustes on kesk-
mes nii 6ppejou individuaalne dpetamisviis kui ka kollektiivne ja refleksiivne
arendustegevus.

Oppimist toetava dpikultuuri kujunemise oluline eeldus on eesmirgiparane
tegevus Oppeainete ja Oppekavade arendamisel. Arusaamad dppimisest, Opeta-
misest ja dppekava eesmarkidest vajavad tihist motestamist ja arutelu, et teh-
tavad muudatused ei jadks pealiskaudseks voi takerduks sootuks (Griffioen,
2025). Seetottu on iihiselt jagatud keel ja arusaamad dppekava olemuse kohta
olulised eeldused tahenduslikuks koostooks, mis viib 6ppimist toetava opi-
kultuuri kujunemiseni. Koostéine tegutsemine arendusprotsessis muudab
nédhtavaks 6ppejoudude erinevad ning sageli vaikimisi eeldatud kasitused dppe-
kava olemusest. Oppekava kujundab dppimise voimalusi ja kogemusi tervi-
kuna, suunates dppeainete, dppetegevuste ja hindamise omavahelisi seoseid
(Griffioen, 2025; O’Connor, 2022). Sellest vaatenurgast eeldab 6ppekavade
arendamine teadlikku dialoogi kolleegide vahel, iiksteise arendustegevustega
tutvumist ning valmisolekut oma seniseid arusaamu kriitiliselt imber hinnata.

Howson ja Kingsbury (2023) kisitlevad 6ppekavamuutust kui transforma-
tiivset Oppimisprotsessi, mis voib oppejoudude jaoks toimida ,,desorienteeriva
dilemmana® Autorite hinnangul tdhendavad institutsionaalsed dppekava-
muutused 6ppejoudude jaoks nii oma teadusharu traditsioonide kui ka
Opetamispraktikate imbermotestamist. Muutus oppejoudude arusaamades
eeldab aega, refleksiooni ja voimalust 6ppida kolleegide arendustegevustest.

Kiisimustele, mida ja kuidas 6ppekavas koostoiselt arendada, on vastuseid
otsitud nii niitidisaegse opikasituse teoreetilises kirjanduses kui ka praktika-
pohistes tegevusuuringutes. Uuringutes on leitud, et dppekavaarendus
peab pohinema kollektiivsel refleksioonil ja jagatud teadmistel, mida toe-
tavad praktikakogukonnad ja koostdised lahenemised (Menon et al., 2022;
Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2020). Tegevusuuringud ja praktikute
teadusuuringud annavad seejuures praktilise meetodi, kuidas kolleegide tehtut
stisteemselt dokumenteerida, analiiiisida ja ihildada oma konteksti: need voi-
maldavad oppida nii 6nnestumistest kui ka piirangutest ning muuta teooriad
rakendatavaks (Heikkinen, 2019; Mertler, 2021).
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Seega on Oppekava arenduse alustamiseks oluline tutvuda kolleegide
arendustegevustega ning kriitiliselt analiiisida nende tegevusuuringuid - see
aitab kujundada toenduspdhist ja teoreetiliselt pohjendatud lahenemist 6ppi-
misele ja riskide ennetamisele (O’Connor, 2022; Wilson et al., 2024).

Oppejoudude koostdine ja uurimispdhine arendustegevus ei saa siiski
toimida ilma institutsionaalse toeta. Menon jt (2022) rohutavad organisat-
sioonilise juhtimise, dpetajate autonoomia ja oppekavajuhtimise tdahtsust,
Howson ja Kingbury (2023) toovad esile vajaduse siduda institutsionaalsed
muutused dppejoudude professionaalsete arusaamadega ning Wilson jt (2024)
niitavad, et Oppekavareformide elluviimiseks on vaja ithiseid pedagoogilisi
pohimétteid, ressursse ja toetavaid struktuure. Ilma selliste tingimusteta jaavad
ka koige sisukamad arendusalgatused sageli killustatuks ning nende moju
Oppimisele on piiratud.

Kogumikus esitatud artiklid avavad eelnevalt kisitletud teoreetilisi lahte-
kohti erinevatest vaatenurkadest. Uhelt poolt on kogumiku koostajad andnud
artiklite autoritele voimaluse jagada laiema akadeemilise kogukonnaga oma
ideid, kogemusi ja refleksiooni koostdisest 6ppetdd ning organisatsiooni aren-
damisest. Teisalt pakub kogumik lugejatele voimaluse 6ppida kolleegide teadus-
pohistest arendusviisidest ja analiitisida arendustegevuste tulemusi ning julgus-
tab rakendama saadud teadmisi oma dpetamises ja Oppekava arendamises. Nii
toetab kogumik iihise teadmuse ja professionaalse arenduskultuuri kujunemist
korgkoolis. Autorid kirjutavad kogumiku sissejuhatuses, et dpetamisuuendused
aitavad kaasa korgkooli kogukonna sidususele, innustades 6ppejoude ja teisi
korgkooliliikmeid koostoole, leidmaks vastuseid dpetamise ja Oppimisega seo-
tud kiisimustele ja edendada 6ppimiskeskset dpikultuuri (Karm & Karu, 2024).

Kogumik on struktureeritud temaatiliste peatiikkide alusel. Neist esimene —
L,Oppejoud koostdiselt dpikultuuri arendamas“ - keskendub oppejoudude
koostdisele oppimisele ja selle rollile iilikooli 6pikultuuri kujundamisel. Pea-
tiikis avaldub praktikakogukondade ja koostéise 6ppekavaarenduse kisitluste
(Menon et al., 2022; Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2020) rakendumine:
rohutatakse jagatud teadmuse ja refleksiooni olulisust. Peatiikis ndidatakse
konkreetsete tegevusviiside kaudu (kooskirjutamine, interdistsiplinaarsed
arendusrithmad ja praktikakogukonnad), kui mitmekesised voivad olla uute
lahenduste kujunemise keskkonnad (vt Karu & Aava, 2024; Mets-Alunurm &
Aava 2024). Samuti tuleb esile 6ppekavajuhi roll dppekava sidususe tagamisel
ja Oppimist vadrtustava kultuuri kujundamisel (vt Vanari, 2024).

Kogumiku teine temaatiline peatiikk ,,Oppejoud dpetamist uurimas“ kisitleb
tilikooli ja kooli koostood didaktiliste uuenduste arendamisel. Peatiiki artiklites
esitatud uurimuste tulemused kinnitavad seisukohta, et ppekavaarendus on
olemuselt kontekstipohine ja kollektiivne protsess, kus teadmised kujunevad
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erinevate osapoolte koostd6s. Koostoo praktilised avaldumisvormid tulevad
hasti esile 16imitud aine- ja keeledppe raames rakendatud tandemoppes (vt Jung
et al., 2024) ning 6pikeskkonna laiendamises ajas ja ruumis (vt Oja et al., 2024).
Need niited illustreerivad, kuidas erinevate kontekstide ja osapoolte ithenda-
mine loob uusi voimalusi, millega 6ppimist toetada. Samas toovad autorid esile
ka koost66 praktilised piirangud, eelkdige ajapuuduse ja ressursside nappuse,
mis kinnitab institutsionaalse toe olulisust 6ppekavaarenduse kestlikkuse taga-
misel. Sellised koostoised lahenemised rikastavad dppijate kogemust, loovad
vastastikuse oppimise voimaluse ka dpetajatele endile, toetades professionaal-
sete praktikakogukondade kujunemist.

Kolmas temaatiline peatiikk ,Oppejéud 6ppimist toetamas® koondab dppe-
joudude tegevus- ja sekkumisuuringute kogemusi, milles on dpetamist aren-
datud vahetult 6ppet66 kontekstis. Peatiiki keskmes on dppija vaatenurk: oppi-
mist toetatakse mitte tiksnes Opetamisviiside muutmisega, nditeks vastastikuse
Opetamise rakendamisel, vaid ka dppijate dpimotivatsiooni kujundamisega.
Oppimist toetatakse erinevate valikuvoimaluste pakkumise, eneseanaliiiisi ning
koostdiste ilesannete kaudu, mis on kooskoélas 6ppimiskeskse opetamise pohi-
motetega, kus oppija aktiivne roll ja enesejuhtimine on kesksel kohal (vt Konsa
et al., 2024). Samal ajal nditavad tegevusuuringud, et Oppija iseseisva Oppimise
toetamisel on oluline ka 6ppejou teadlik juhendav roll. Eriti ilmneb see vastas-
tikuse Opetamise puhul, mis eeldab 6ppejoult libimoeldud ettevalmistust, sobi-
vate ndidete valikut ning 6ppijate suunamist. Oluliseks muutuvad ka tagasiside
ja refleksiooni suunamine, mis toetavad nii dpetavate kui ka 6ppivate tiliopilaste
arengut (vt Suija et al., 2024).

Neljas peatiikk ,,Korgkool 6ppejoudu toetamas® keskendub korgkooli rollile
oppejou toetamisel ning 6ppimist ja arengut soodustava tookultuuri kujunda-
misel. Peatiiki artiklites kajastatud arendusuuringute tulemustes ilmneb, et
individuaalsed algatused saavad toimida institutsionaalse toetusega, mis loob
tingimused oppejou professionaalseks arenguks.

Oppejou professionaalse arengu iihe olulise toetava mehhanismina kasitle-
takse mentorlust, mille méju ulatub kaugemale iiksikute nduannete andmisest.
Nagu margivad Aava jt (2024, 1k 301): ,,Mentorsiisteem on iilikoolis dnnes-
tunud, kui alustav 6ppejoud tunneb end toetatud ja voimestatuna, katsetab
uusi efektiivseid opetamismeetodeid, on kaasatud vorgustikesse, kus jagatakse
parimaid kogemusi, ja ndeb enda karjdari jaitkumas akadeemias.“ Autorite
kasitlus rohutab mentorluse rolli 6ppejou professionaalse identiteedi, reflek-
siivse praktika ja kogukondliku kuuluvustunde kujunemisel.

Neljanda peatiiki artiklid rohutavad refleksiooni keskset rolli 6ppejou
professionaalses arengus. Opetamise, kogemuste ja praktikate teadlik ana-
liiis voimaldab 6ppejoul motestada oma tegevust ning kujundada teadlikke
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pedagoogilisi valikuid. Artiklites kajastatud tulemused haakuvad Groccia (2023)
kdsitusega 6ppejoust kui oma dpetamise siistemaatilisest uurijast ning toetavad
arusaama oppekavaarendusest kui koostoisest ja refleksiivsest protsessist (Bovill
& Woolmer, 2019). Peatiiki artiklid néitavad ka, et refleksioon toimub sageli
koostdistes vormides, nditeks mentorluses, kolleegidevahelistes aruteludes ja
professionaalsetes vorgustikes — see kinnitab praktikakogukondade ja koostoise
oppimise kisitlusi (Wenger-Trayner & Wenger-Trayner, 2020), mille kohaselt
kujunevad teadmised iihises kogemuste jagamises ja motestamises.

Kogumik osutab 6ppekavaarendusele kui mitmetasandilisele ja koostoisele
protsessile, mis eeldab teaduspohist lahenemist, refleksiooni ja institutsionaalset
tuge. Kogumiku iiheks olulisemaks vaartuseks voib pidada teoreetiliste kasit-
luste poimimist konkreetsete dpetamis- ja arendustegevustega, voimaldades
luua seoseid teooria ja praktika vahel ning toetades seelabi 6ppejoudude pro-
fessionaalset 6ppimist.
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Generatiivse tehisintellekti kasutamine

Ulevaate koostamisel kasutati tehisaru ChatGPT-d (OpenAl, versioon 2023~
2025) teoreetilise raamistiku koostamiseks ja keeleliseks taiustamiseks kooskolas
generatiivse tehisintellekti vastutustundliku ja eetilise kasutamise pohimotetega
(Euroopa Komisjon, 2025). Autor kontrollis kasutatud viited algallikate pohjal
tile ja vastutab teksti 16pliku sisu eest.
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