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Annotatsioon

Soolise vordodiguslikkuse taotlemisel ldhtutakse pohimattest, et naistel ja meestel
on vordsed digused, kohustused, voimalused ja vastutus nii hariduse omanda-
misel kui ka to6elus. Kuna haridusel, sh 6petajakoolitusel, on vaartuste ja hoia-
kute kujundamisel oluline roll, kisitletakse seda sageli soolise vordéiguslikkuse
edendamise ithe vétmevaldkonnana. Uurimuse eesmérk on kirjeldada Eesti
opetajakoolituse ja kasvatusteaduste valdkonna iilidpilaste hoiakuid ja teadlikkust
soolise vordoiguslikkuse kiisimuses, sh osutada nende erinevustele tilidpilaste iild-
kogumist. Selleks kombineeriti kvantitatiivset ja kvalitatiivset uurimisviisi. Uurin-
gus kiisitleti éilidpilasi (N = 2748) soolise vordoiguslikkusega seotud hoiakute ja
kogemuste teemal ning intervjueeriti dpetajakoolituse ilidpilasi (N = 20) fookus-
rithmades, et motestada korgkoolide 6petamispraktikat ning seda méjutavaid
vadrtusi ja norme soolise vordoiguslikkuse vaatenurgast. Ilmnes, et iilidpilased
suhtuvad soolisesse vorddiguslikkusse soosivalt ja tajuvad ebavordset kohtlemist
soo alusel probleemina. See on hea potentsiaal, mille varal arendada tulevaste
Opetajate valmisolekut sootundlikuks pedagoogikaks. Selgelt eristusid ka nende
iiliopilaste rithmad, kelle hoiakutes viljenduvad teiste rithmadega vorreldes enam
soolised stereotiiiibid (algajad iilidpilased ja mehed). Uurimuse tulemused tdienda-
vad varasemate uurimuste omi, milles kisitletakse sugupoolte aspekti arvestamist
hariduses, ning neil on praktiline vaartus dpetajakoolituse 6ppekavade kujunda-
misel.

Votmesonad: sooline vordodiguslikkus, sooldime dpetajakoolituses, hoiakud, soo-
teadlikkus, dpetamine korgkoolis

1 Poliitikauuringute Keskus Praxis, Tornimde 5, 10145 Tallinn; eve.magi@praxis.ee


mailto:eve.magi@praxis.ee
dx.doi.org/10.12697/eha.2016.4.1.06

160 EVE MAGI, HELEN BIIN, KARMEN TRASBERG, KERSTI KRUUS

Sissejuhatus

Sooline vordodiguslikkus on demokraatliku tihiskonna tiks alustalasid ja
eesmirke. Koigi ithiskonnaliikmete, nii meeste kui ka naiste voimalused
oma potentsiaali maksimaalselt realiseerida on ithtaegu iniméigus ning
sotsiaalse ja majandusliku kestliku arengu eeldus. Kuigi Eestit tostetakse
sageli postsotsialistlike riikide hulgas esile kui majandus- ja sotsiaalarengu
edulugu, on mitmed soolise vorddiguslikkuse nditajad meil negatiivses
mottes esirinnas. Poiste ja tiidrukute erinev edukus koolis, poiste suu-
rem viljalangevus, erialavalikute soopohisus, naiste madalam palk mees-
tega vorreldes, to6turu segregeeritus ning meeste oluliselt lihem eluiga ja
kehvem tervis on vaid mdned ndited selle kohta, et naiste ja meeste vord-
setest voimalustest me veel radkida ei saa (Anspal, Kraut, & Rd6m, 2010;
European Institute of Gender Equality, 2015; Papp, 2012a, 2012b; Roosalu,
2014; Vainu, Jarviste, & Biin, 2010).

Kasvatusel ja opetusel on tithiskonnaliikmete vaartuste ja hoiakute
kujundamisel tédita oluline osa. Juba kodust algav sooliste hoiakute
kujundamine jatkub koolis ning stereotiiiipne lahenemine soorollidele voib
viia soolise ebavordsuse piisimiseni ka hilisemas t66- ja pereelus (Ekstrom,
2010; Hynninen & Juutilainen, 2006; Papp, 2013). Kuna kool ei toimi vaa-
kumis, méjutavad sealset tegevust ja dpetuse sisu ithiskonnas levinud
hoiakud ja vadrtused, kuid koolis toimub iihtlasi nendesamade hoiakute ja
vadrtuste kujundamine. Seetottu on tdhtis, et koolikultuur, 6ppekavad ja
Opetajad kasitleksid soolist vorddiguslikkust olulise printsiibina ega taas-
toodaks soolisi stereotiiiipe.

Siinses uurimuses kasitletakse Eesti dpetajakoolituse tilidpilaste hoia-
kuid ja teadlikkust soolise vorddiguslikkuse kiisimuses. Kuna dpetajatel on
voimalik murda soost tingitud stereotiilipe, on erakordselt oluline analiiii-
sida, kuidas tajuvad soolist vordoiguslikkust opetajaks oppijad. Jargnevalt
tutvustatakse teoreetilist raamistikku, mis aitab avada soolise vordéigus-
likkuse taotlusi nii ithiskonna kui ka kooli tasandil ning dpetajakoolituse
voimalikku potentsiaali ja panust.

Soolise vordoiguslikkuse moiste

Sooline vorddiguslikkus on Eesti avalikus diskursuses palju kasutatud,
kuid harva lahti seletatud moiste. Soolist vorddiguslikkust voib defi-
neerida mitmeti. Sooline vorddiguslikkus on iniméigus ja avalik hiive,
mis on demokraatia ja majanduse arengu eeldus (Marling, 2011, lk 288).
Sageli toetutakse moiste defineerimisel soolise vordoiguslikkuse seadusele
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(SoVS), mille kohaselt on sooline vordoiguslikkus ,,naiste ja meeste vordsed
digused, kohustused, voimalused ja vastutus todelus, hariduse omanda-
misel ning teistes ithiskonnaelu valdkondades osalemisel” (SoVS § 3 1g 1).
Seega peavad soolise vordoiguslikkuse pohimotte kohaselt naistel ja mees-
tel olema eri eluvaldkondades vordsed digused ja voimalused, inimese sugu
ei tohi piirata vdimalusi oma elu kujundada ning naiste ja meeste soove,
vajadusi ja piirgimusi peab vaartustama vordselt (Pehk, 2014). Soolise vord-
diguslikkuse printsiip ei tdhenda, et naised ja mehed peavad muutuma
tthesuguseks. Kiill aga peitub selle pdhimétte taga idee, et inimeste vali-
kud ja voimalused elus ei tohi soltuda pelgalt naise voi mehena stindimise
asjaolust. Kuigi tilaltoodule lisaks voib soolist vordoiguslikkust kasitleda ka
poliitikavaldkonnana, mis tasakaalustab naiste ja meeste sotsiaalseid suh-
teid, voi tthiskonna arengu eesmiargina (Marling, 2011, 1k 288), kisitletakse
selles artiklis soolist vordoéiguslikkust kui naiste ja meeste vordseid oigusi
ja voimalusi ning nende piirgimuste ja vajaduste vordset vadrtustamist.

Eestis kannab vordsete voimaluste, sh soolise vordoiguslikkuse teema
Noukogude Liidu avaliku propagandaga seostudes tugevat negatiivset aja-
loolist pitserit. Taasiseseisvunud Eestis kerkis soolise vorddiguslikkuse
teema teravamalt esile seoses Euroopa Liidu liitumisprotsessiga, mille iheks
eelduseks oli muu hulgas soolist vordoiguslikkust ja vordseid voimalusi
puudutavate digusnormide kehtestamine. Kuigi soolise vorddiguslikkuse
seadus voeti vastu juba iile kiimne aasta tagasi ning soolise vordoiguslikkuse
moiste pole enam péris tundmatu, on muutused hoiakutes ja kditumises
visad tulema ning valdkond seostub paljude jaoks endiselt ebadnnestunud
sotsialistliku emantsipeerimisprojekti voi Euroopa Liidust imporditud ja
meile sobimatu kontseptsiooniga. Toetus vordsete voimaluste pohimottele
kui ideaalile kasvab aasta-aastalt, kuid arvestatav osa elanikkonnast toetab
peresiseses tdojaotuses, laste kasvatamisel ja ka tooturukaitumisel endiselt
traditsioonilisi, soostereotiitipidest ldhtuvaid soorolle ja hoiakuid (Roosalu,
Kall, & Aavik, 2014; Vainu et al., 2010), inimeste teadlikkus valdkonnast
on pigem viike (Vainu et al., 2010). Soolise vordoéiguslikkuse pohimétte
l6imimine organisatsioonide igapaevapraktikasse, riiklikesse strateegia-
tesse, arengukavadesse ja seadustesse on alles lapsekingades (vt nt Pajumets
et al., 2013). Kuigi viimastel aastatel on kolmanda sektori organisatsioonid
ja kodanikuliijkumine margatavalt aktiveerunud ning Euroopa Liidu ja
Norra riigi toel on algatatud mitmeid olulisi projekte, vdib endiselt delda,
et Eesti tthiskonnas on usk sellese, et soolise vordoiguslikkuse edendamine
on vajalik thiskonna majandusliku ja sotsiaalse arengu tagamiseks ning
selle puudumine takistab {ihiskonnaliikmete voimete ja annete tohusat
rakendamist, veel 6huke (Mackeviciute, 2008; Pehk, 2014).
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Kuigi sooline vordodiguslikkus on printsiibina sisse kirjutatud nii
Euroopa Liidu kui ka Eesti digusaktidesse, ei taga seadusega garanteeri-
tud ithesugused digused veel ithiskonda, mille koigil lilkmetel on vordsed
voimalused eneseteostuseks. Naiste ja meeste vordsed voimalused ei
puuduta pelgalt digusi ja kohustusi, vaid saavad teoks iiksnes juhul, kui
modlema soo jaoks on ka tegelikkuses tagatud ligipaas ithesugustele tingi-
mustele ja voimalustele ning nad saavad seadusega tagatud 6igusi reaalselt
kasutada (Mackeviciaté, 2008). Uksnes digusaktidele toetumine soolise
vordoiguslikkuse poole piirgimisel on problemaatiline, kuna seadusega
on voimalik reguleerida vaid 6igusi, kohustusi ja vastutust, seadused ei
kohaldu koigile eluvaldkondadele (nt eraelu) ning seadusesitetel voivad
olla naistele ja meestele erinevad tagajarjed (ibid.).

Kuna sooline vordoiguslikkus ei ole tihiskonna arenguga iseenes-
likult kaasnev nihtus, vaid nduab sihikindlat t66d (Kiitt & Papp, 2012;
Mackeviciate, 2008), voib ja tuleb seda kisitleda valdkondadeiilese poliiti-
lise eesmérgina (Mackeviciate, 2008; Vordodigusvoliniku ..., 2015). Oluline
on rohutada, et soolise vordoiguslikkuse poliitikas tuleb arvestada poiste
ja tiidrukute, naiste ja meeste erinevaid elustiile, huvisid ja vajaduste eri-
pérasid, st soolise vorddiguslikkuse poole piirgimine ei tahenda soovi
saavutada sooneutraalsust ehk sugude kaotamist (Mackeviciate, 2008).
Soolise vordodiguslikkuse vastandiks on sooline ebavordsus ehk inimese
soo alusel erinevate voimaluste pakkumine ja erinev kohtlemine, mitte
sooline erinevus ehk kahe bioloogiliselt erineva soo olemasolu (Pehk, 2014).

Sooline vordoiguslikkus Eestis

Soolise vordoiguslikkuse indeksid?, riiklik soopohine statistika ja uurin-
gud kinnitavad, et Eesti iithiskond on soolise vordoiguslikkuse saavuta-
misest veel kaugel. Erinevad ootused ja voimalused saadavad naisi ja mehi
labi kogu elutee. Juba lapsepolves hakkame poisse ja tiidrukuid kasvatama
eri maailmas ja eri maailma jaoks, andes neile eluks kaasa erinevad osku-
sed. Nii Opetame mdlemast soost lastele rahaga timberkdimise oskust, kuid
poegadele soovime sellele lisaks opetada ettevotlikkust, autojuhtimist ja
tehnika késitsemist, samas kui tiitardele 6petame so0gitegemist, viisakust,
kaitumis- ja eneseviljendusoskust (Aavik & Uusma, 2014).

2Vt nt Euroopa soolise vorddiguslikkuse indeks (http://eige.europa.eu/gender-statistics/gen-
der-equality-index) v6i maailma majandusfoorumi sooléhede raport
(http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2015).
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Kodus alguse saanud erinevused kohtlemises, ootustes ja toimetule-
kus ilmnevad ka haridusasutustes. Kuigi Eestis on ligipdas iildharidusele
vordselt tagatud nii poistele kui ka tiiddrukutele, on haridussiisteem tiheks
teravaks ebavordsuse ilmnemise kohaks. Euroopa Liidu riikidest on Eesti
hariduselu koige enam sooliselt jaotunud (European Institute of Gender
Equality, 2015; Vainu ef al., 2010). Poiste ja tiidrukute erinev kohtlemine
lasteaedades (Aavik & Kajak, 2009), poiste kehvemad oppetulemused ja
suur véljalangevus pohikoolist, erialavalikute siigav sooline segregeeri-
tus ja korgema haridusega naiste mérgatavalt suurem osakaal tdoealise
elanikkonna seas (Papp, 2012a, 2012b) on vaid moned ilmekad niited Eesti
haridussfaari soolise kallutatuse ja ebavordsete voimaluste kohta.

Erinevad valikud ja véimalused kanduvad koolist edasi tooturule. Kuigi
Eesti naiste to6hoive médr on korge, valitseb meil Euroopa suurim sooline
palgalohe (Eurostati andmetel oli 2015. aastal palgalohe Eestis 29,9%, samal
ajal kui Euroopa Liidu keskmine sooline palgalohe on 16,2%, Vt Eurostat,
2015), samuti on Eestis Euroopa Liidu iiks enim sooliselt segregeerunud
tooturge. Olukord on seda markimisvaarsem, et Eesti naised on vorreldes
meestega oluliselt korgemalt haritud. Seega ei ole naiste potentsiaali t66-
turul piisaval mdaral dra kasutatud, naiste eneseteostus on piiratud ning
riigi pakutav haridus toob tihiskonnale vaid osa voimalikust tulust ja aren-
gust. Erinevad valikud td6elus, sissetulekute ebavordsus ning laste ja teiste
pereliikmete eest hoolitsemisega seotud karjaarikatkestuste pikkus viivad
tulevikus ebavordsuseni pensionites. Teisalt on Eesti mehed markimisvaér-
selt halvema tervise, suurema riskikditumise ja lithema elueaga kui Eesti
naised (EIGE, 2015).

Seega voib oelda, et kuigi Eesti on seadusandlikul tasandil kehtes-
tanud nouded soolise vorddiguslikkuse toetamiseks ja ebavordse kohtle-
mise keelustamiseks ning liitunud mitmete rahvusvaheliste konventsioo-
nide ja lepetega, pole de jure vordoiguslikkus ootusparaselt kaasa toonud
naiste ja meeste vdimaluste, diguste ja kohustuste vordsemat jagunemist.
Vordsemate voimaluste saavutamist mojutavad peale seadusandliku raami
ja riikliku poliitika olulisel mééral ka kultuur ehk vaartused, hoiakud ja
uskumused, mis puudutavad naiseks ja meheks olemist (Inglehart & Norris,
2003).

Kuigi enamik Eesti inimesi tajub meeste positsiooni ithiskonnas naiste
omast paremana (Tiidenberg, 2014; Vainu et al., 2010), ei pea Eesti elanikud
soolist ebavordsust oluliseks probleemiks - ligi 2/3 Euroopa Liidu elanikest
leiab, et nende riigis on sooline ebavordsus viga levinud véi levinud, kuid
Eestis on samal seisukohal vaid 42% elanikkonnast (Eurobaromeeter, 2010)
ning iile 1/3 inimestest usub, et Eestis on naised ja mehed vordsed (Vainu
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et al., 2010). Kui vorrelda neid arve Eesti tulemustega iilalviidatud soo-
lise vordoiguslikkuse indeksi eri valdkondades, ilmneb suur I6he tegeliku
olukorra ja probleemi tajumise vahel. Oskust soolist kihistumist méirgata,
analiiiisida ning probleemiks pidada parsivad tihiskonnas levinud sooste-
reotiiiibid ja eelarvamused. Seda mojutavad ka inimeste vahene teadlikkus
vordse kohtlemise olulisusest, eelarvamused ning napid oskused ebavéord-
set kohtlemist mérgata ja sellele reageerida (Pajumets et al., 2013).

Hariduse roll soolise ebavordsuse vahendamisel

Haridus laiemalt ja kool kui institutsioon kitsamalt avaldavad soolise vord-
oiguslikkuse edendamisele suurt moju (Promoting gender mainstream-
ing ..., 2004). Uhest kiiljest on oluline, et vdimalus hariduse omandamiseks
oleks tagatud nii poistele kui ka tiidrukutele. See voib tdhendada ligipadsu
haridusele (nt 6igus ja voimalus koolis kéia), aga ka seda, et dppekavad,
oppemeetodid ja dpetamispraktika toetavad moélemast soost laste ja noorte
plisimist koolis ja hariduse omandamist. Kui poisse ja tiidrukuid kohel-
dakse koolis erinevalt, viib see erinevusteni dppeedukuses, koolikeskkonna
tajumises, erialavalikutes (Ekstrom, 2010) ja opilaste tulevikuvoimalustes.
Teisest kiiljest on koolil kui kesksel sotsialiseerijal tdita tdhtis roll ihis-
konna véartuste ja normide looja ning edasikandjana. Koolis kujundatud
vadrtused ja hoiakud kanduvad edasi tooturule ja teistesse ithiskonna-
elu valdkondadesse. Seelabi mojutab koolis toimuv vorddiguslikkust ka
muudes eluvaldkondades. Samal ajal ldhtuvad haridustootajate vaartus-
hinnangud, hoiakud ja tavad (nt 6petamisviisid, 6ppekavade ja -materjalide
loomine) {ihiskonnas laiemalt levinud normidest, vadrtustest ja hoiakutest
(Schalkwyk, Thomas, & Woroniuk, 1997).

Kuna kool ja haridus on tugevalt seotud inimese identiteedi kujune-
mise ja kujundamisega, on soolise vordéiguslikkuse edendamisel oluline
roll dpetajal. Opetamise ja juhendamise abil on vdimalik kahtluse alla
seada meeste ja naiste ning soolise vordoiguslikkusega seotud hoiakuid
ja stereotiiiipe. Selline kiisimérgistamine voimaldab méjutada noorte ini-
meste arusaama meheks voi naiseks olemisega kaasnevatest piirangutest
ja voimalustest (Hynninen & Juutilainen, 2006) ning suunata noorte
eluvalikuid stereotiiiipsetest rolliootustest mooda. Erialavalikute, vaar-
tuste ja soorollide muutmise kaudu saab aga omakorda mojutada ameti-
alade segregeeritust, soolist palgalohet, ithiskonnaliikmete eneseteostuse
voimalusi ja soolist ebavordsust tihiskonnas laiemalt. Kuigi haridussektori
reformimine {iksinda ei ole soolise ebavordsuse kaotamiseks piisav, sest
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eluvaldkondi lébiva probleemina tuleb sellega tegelda mitmel tasandil ja
eri valdkondades, on sellel vdga suur potentsiaal mojutada meeste ja naiste
vordseid voimalusi ning soolise vorddiguslikkuse kui pohivaartuse aktsep-
teerimist (Schalkwyk et al., 1997).

Soolise vordoiguslikkuse pohimotete vadrtustamine ja edendamine
koolis eeldavad sootemaatika 16imimist dppekavadesse ning dpetamis-
ja kditumispraktika muutumist. Teadvustamata soolised stereotiitibid
ja eelarvamused suunavad Opetaja tegevust, mojutades oppekavade sisu,
oppematerjale, koolikultuuri, dpilaste hindamist jmt (Kiitt & Papp, 2012).
Seetdttu peavad Opetajad teadvustama ja oskama margata neid internali-
seeritud kditumismalle ja hoiakuid, mida nad t66 kédigus opilastele edasi
annavad. Opetajaid ettevalmistavad korgkoolid saavad seda protsessi toe-
tada, andes tulevastele dpetajatele vajalikke teadmisi ja oskusi (Cushman,
2012).

Opetaja viirtustel, nii isiklikel kui ka dpetamist puudutavatel, on
koolielus oluline roll, mistottu tuleb vaartuste adresseerimisele opetaja-
hariduses poorata suurt tihelepanu (Fraser & Saunders, 1998, viidatud
Chong & Cheah, 2009 jirgi). Opetamise efektiivsuse seisukohast on osa
vadrtustest alusvaartused, sh ka uskumus, et kdik opilased on voimelised
oppima, soov toetada Opilasi eri moel, et nende potentsiaali realiseerida,
ning koigile dpilastele vordvaarse haridusliku toe pakkumine, séltumata
nende soost, rahvusest, voimetest voi sotsiaalmajanduslikust kuuluvusest
(Chong & Cheah, 2009). Teisisonu on opilaste erinevuste, sh sooliste erine-
vuste miarkamine ja vadrtustamine dpetajatoos kriitilise tdhtsusega. Soo-
temaatika l6imimine dpetajakoolitusse on darmiselt oluline, kuna 6petaja
roll vddrtuste ja hoiakute edasiandjana on tidnu otsesele ja tihedale kon-
taktile dpilastega vaga suur. Ka soltub viis, kuidas soolise vordoéiguslikkuse
teema loimitakse eri Oppeainetesse, eelkoige just opetajast. Tulevastele
Opetajatele peab pakkuma nii teoreetilisi teadmisi soolisest vordoigus-
likkusest ja soo rollist koolis, praktilisi oskusi méargata soolisi stereotiiiipe
ja mittesootundlikku voi diskrimineerivat kditumist kui ka pedagoogilisi
oskusi selliste olukordade lahendamiseks (Bondestam, 2010; Hynninen &
Juutilainen, 2006).

Zittleman ja Sadker (2002) todevad, et soolisusega seotud probleemid
ei saa Opetajakoolituses piisaval madral tdhelepanu. Leitakse, et soolise
vordoiguslikkuse temaatikat peljatakse dpetajakoolituses kidsitleda, kuna
teema lahkamine tekitab palju emotsioone, kuid nduab samal ajal teadus-
pohist lahenemisviisi (ibid.). Soolise vordoiguslikkuse teema on nii keeru-
line ja ebamugav, et mitmed Pohja- ja Ladne-Euroopa iilikoolid jatavad
sootemaatika korvale, suunates pohitahelepanu teistele mitmekesisuse
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aspektidele (Sanders, 2002). Opetajakoolituse suhtes on kriitiline ka Skelton
(2007), viites, et tihti nimetatakse soolise vordoéiguslikkuse valdkonda
labivaks teemaks dpetajakoolituse dppekavades, kuid tegelikkuses on see
»eufemism mitte midagi tegemisele” (lk 678). Fookuse puudumise tottu
valjuvad iilikoolidest noored dpetajad, kelle mottemaailm on stereotiiiipne
(Butler, 2006; Weaver-Hightower, 2003; Younger & Warrington, 2008).

Ka Eesti opetajahariduses on sooteema seni tagaplaanile jadnud -
haridusvaldkonda reguleerivad dokumendid ei kajasta sooteadliku
ldhenemisviisi padevust (Sugu ja soolisus ..., 2015). Péhikooli ja giimnaa-
siumi riiklikud éppekavad viitavad kiill soolisele vordodiguslikkusele kui
koolielu korraldamise tihele pohimottele (Kiitt & Papp, 2012), kuid see ei
rakendu tegelikus koolielus. Uuringute pohjal voib viita, et vdaga paljude
Opetajate ja koolijuhtide ootused ja hoiakud ning 6ppekavad, 6ppemater-
jalid ja varioppekava taastoodavad ja kinnistavad stereotiiiipseid soorolle
(Papp, 2012a) ega toeta soolise vordoiguslikkuse pdhimatet. Peale iihis-
konnas levinud soonormide ja vadrtuste on selle pohjustajaks ka kooli-
juhtide ja opetajate puudulik ettevalmistus, kuna soolist vordoiguslikkust
kasitlevaid kursuseid ei pakuta sihtrithmale stistemaatiliselt tilikooli-
opingute kdigus ega ka hilisema tdienduskoolitusvoimalusena.

Siinse uurimuse eesmirk on kirjeldada Eesti dpetajakoolituse ja
kasvatusteaduste valdkonna iiliopilaste hoiakuid ja teadlikkust soolise
vordoiguslikkuse kiisimuses. Uurimuses otsitakse vastuseid jargmistele
uurimiskiisimustele.

1. Kuidas iiliopilased tajuvad soolist vordéiguslikkust iihiskonnas?

2. Missugune on iiliopilaste teadlikkus soolisest vorddiguslikkusest erialal
ja tooturul?

3. Millised on ilidpilaste ootused ja hoiakud soolise vordodiguslikkuse
teema kasitlemiseks erialadpingute raames?

Metoodika

Uurimiskiisimustele vastamiseks kasutati kvantitatiivse ja kvalitatiivse
meetodi kombinatsiooni. Kombineeritud meetodi kasutamine véimal-
dab siigavamat arusaamist, sh uurimisprobleemi eri niiansside seleta-
mist (Creswell, 2005; Creswell, Plano Clark, Gutmann, & Hanson, 2003;
Ivankova, Creswell, & Stick, 2006). Kombineeritud meetodi puhul tasa-
kaalustatakse kummagi meetodi norki kiilgi teise meetodi tugevate kiilge-
dega, sidudes moélemad andmestikud usaldusvairsete jarelduste tege-
miseks (Creswell et al., 2003; Ivankova et al., 2006). Praeguses uuringus
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on kasutatud samaaegset kombineeritud meetodi mudelit. See tadhendab,
et molemad osad on iiksteisega seotud ja tdiendavad teineteist, voimalda-
des anda uurimiskiisimustele seostatud vastuseid (Creswell, 2005; Creswell
et al., 2003; Ivankova et al., 2006).

Valim

Kombineeritud meetodit kasutades korraldas Poliitikauuringute Keskuse
Praxis uuringurithm Eesti korgkoolide iiliopilaste seas esindusliku ankeet-
kiisitluse soolise vordoiguslikkusega seotud hoiakute ja kogemuste kohta
ning intervjueeris dpetajakoolituse ilidpilasi fookusrithmades, et motes-
tada tlikooli dpetamispraktikat ning seda mojutavaid vadrtusi ja norme
soolise vordoiguslikkuse vaatenurgast.

Ankeetkiisitluse iildkogumisse kuulusid koikide Eesti korgkoolide
rakenduskdrgharidus-, bakalaureuse- ning magistriiilidpilased. Eesti hari-
duse infosiisteemi (EHIS) andmetel 6ppis selliseid iiliopilasi Eesti korg-
koolides 2014/2015. dppeaasta 10. novembri seisuga kokku 52 311.

Sihtrithmani jbudmiseks ja kiisitluse toimumise kohta info levitami-
seks kasutati mitut teavituskanalit. Kérgkoolide eripéra arvestades sobis
selleks elektrooniline teavituskiri koos uuringut tutvustava plakati ja
uuringukutsega, mis toimetati koost6os korgkoolide infojuhtide ja tliopi-
laste esindajatega meililistide, siseveebi ja uudiskirjade kaudu iiliopilasteni.
Kommunikatsiooni teises etapis jargnes kiisitlusele laiema tausta loomine
ja uuringu olulisuse selgitamine viljaspool korgkoole. Selleks kasutati
mitmesuguseid info- ja suhtluskanaleid, sh Poliitikauuringute Keskuse
Praxis uudiskirja, kodulehte, sotsiaalmeediat. Nii tagati sihtrithma tead-
likkus kiisitluse toimumisest. Arvestades sihtrithmani jbudmiseks kasu-
tatud meetodit ja kiisimustikule vastamise vabatahtlikkust, voib eeldada, et
kiisimustikule vastasid pigem aktiivsemad iilidpilased. Kiisitlusele vastajate
jaotus dppeastmete alusel on esitatud joonisel 1.

Kokku oli ankeetkiisitlusele vastajaid 4525, kasutatavaks osutus 2748
ankeeti. Ulejadnud 1777 ei olnud analiiiisiks piisavad jargmistel pohjustel:
ankeet oli tdidetud poolikult, vastaja esitatud demograafilised andmed olid
vastuolulised, vastaja ei kuulunud uuringu sihtrithma (oli giimnaasiumi-
opilane), vastaja oli ankeeti tditnud mitu korda (kontaktiks margitud sama
e-posti aadress), vastaja ei taitnud ankeeti korrektselt ehk vastas juhus-
likult, kaalumiseks kasutatavatel olulistel tunnustel puudus vastus jne.
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Joonis 1. Kusitlusele vastajate jaotus dppeastmete alusel

Uuringu kvantitatiivse osa valim koosneb seega 2748 iilidpilasest, kes moo-
dustavad 5% tildkogumist ning kellest 1992 (72%) on naissoost ja 756 (28%)
meessoost. Vaadates kiisitluses osalemise médrasid eri tausttunnuste alusel
ja korvutades neid EHISe andmetega, selgus, et kiisitluses osalesid teis-
test tunduvalt aktiivsemalt naistilidpilased (13% enam kui naisiiliopilaste
osakaal tildkogumis). EHISe andmetel oli 2014/2015. dppeaastal iilidpilas-
konnas naissoost tiliopilasi 59% ja meessoost iiliopilasi 41%. Et saavutada
kiisitlusandmete parem vastavus uuringu tildkogumile, kaaluti neid soo,
vanuse ja Oppetaseme alusel. Kaalumise tulemusena korrigeeriti valim {ild-
kogumile vastavaks (valimis alaesindatud rithmadele anti suurem kaal ja
tileesindatud rithmadele vaiksem kaal, et valim kajastaks voimalikult tap-
selt ildkogumi struktuuri).

Fookusrithma intervjuud tehti vahemikus september-detsember 2014.
Uuringus osales iihe iilikooli 20 dpetajakoolituse iilidpilast, kes jagunesid
erialati nelja fookusrithma. Rithmad kujunesid vabatahtlikkuse alusel ja olid
sooliselt heterogeensed: osalenutest 12 olid (60%) naised ja 8 (40%) mehed.
Valimi moodustamisel lahtuti pohiméttest, et uuringusse oleksid kaasatud
mitmekiilgsete dpikogemustega iilidpilased, et saada voimalikult laiapohja-
line iilevaade arvamustest (Creswell, 2005). Selleks poorduti dpetajakoolituse
bakalaureuseastme (humanitaar-, reaal- ja loodusteaduslikud ained) ning
magistriastme mitme aine opetaja dppekavadel dppivate iiliopilaste poole,
kuna nende 6pikogemus ei piirdu iildjuhul vaid iithe teaduskonnaga. Samuti
on nende koolipraktika mitmekesisem ning neil on vahetum kokkupuude
eri teaduskondadest périt juhendajatega. Valimi moodustamiseks kasutati
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isiklikke kontakte ja iliopilaste poole poorduti e-kirjaga. Kéik uuringuga
noustunud iilidpilased kutsuti osalema fookusrithma intervjuus.

Andmete kogumine

Andmete kogumiseks viidi 2014. aastal labi ankeetkiisitlus Eesti korg-
koolide iiliopilaste hulgas ning poolstruktureeritud fookusrithma interv-
juud opetajakoolituse iilidpilastega. Ankeedi koostamisel arvestati Eesti
elanikkonna seas korraldatava soolise vorddiguslikkuse monitooringuga,
mis voimaldab vorrelda iiliopilaste hoiakuid tilejadnud tihiskonna hoia-
kutega. Samuti kasutati eeskujudena teiste riikide analoogseid kiisitlus-
uuringuid, nt Lapi tilikooli iilidpilastega tehtud uuringut soolise vordodigus-
likkuse ja vordse kohtlemisega seotud teadmiste ja kogemuste kohta (Vidén
& Naskali, 2010).

Uuringu valiidsuse tagamiseks katsetati kiisitlusankeeti esmalt véikese
rithma iliopilaste seas. Nende tagasiside pohjal taiendati ankeeti: sonas-
tati imber kiisimusi, lisati vastusevariante ja muudeti teemade jarjes-
tust. Kisitlusankeedi 16plik versioon valmis seega teoreetilise raamistiku
koostamise, ankeedi katsetamise ja tagasiside kogumise to6etapi pohjal.

Kisitlusankeet (Anniste et al., 2016) koostati eesti keeles, kohaldati
veebikiisimustiku jaoks vastavaks ja avaldati veebikeskkonnas Survey
Monkey?. Veebikiisitluse seire kaigus jalgiti tiliopilaste vastamisaktiivsust
korgkooliti. Vajaduse korral kontakteeruti valimi esinduslikkuse suurenda-
miseks mone korgkooli infojuhi voi kontaktisikuga, kes levitas iiliopilaste
hulgas lisainfot kiisimustiku kohta.

Kvalitatiivses uuringus kasutati andmekogumiseks fookusrithma interv-
juusid. Selline uurimisviis valiti ootusega, et intervjueeritavad tdiendavad
tiksteise teadmisi ning selle pohjal saab nende iihiseid, nagu ka vastuolulisi
seisukohti paremini vilja selgitada (Laherand, 2008; Milena, Dainora, &
Alin, 2008). Fookusrithma eeliseks (vorreldes individuaalintervjuudega)
on see, et eri vaatenurki esindavad osalejad saavad formuleerida oma arva-
must vordluse kaudu, samuti stimuleerivad nad iiksteist, sh kiirendavad
~teemaga seotu viljaotsimist milust ning peegeldavad vestlusaluse teema
eri aspekte” (Vihalemm, 2014).

Poolstruktureeritud intervjuude kava koostati Praxise uuringurithmas
projekti ,Soolise vorddiguslikkuse 16imimine #ild- ja korgharidusse”
(Anniste et al., 2016) raames. Intervjuu kava (Kruus, 2015) koosnes kolmest
kiisimuste plokist: sissejuhatavad kiisimused (intervjuuks hddlestamine,

3 https://www.surveymonkey.com.
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vordoiguslikkuse moiste maaratlemine); osalejate arusaamad soolisest
vordoiguslikkusest; vordoiguslikkuse teema opetajakoolituses ja ootused
sellele. Intervjueerimisel lahtuti uurija peamistest eetikaaspektidest (vt
Eesti teadlaste eetikakoodeks, 2002). Osalemine oli intervjueeritava jaoks
vabatahtlik ning teda informeeriti uuringu eesmarkidest. Samuti jalgiti, et
intervjuus osalemine ei tekitaks mingil moel uuritavale kahju. Selleks sdili-
tati vastaja konfidentsiaalsus ning saadud informatsiooni kasutati tiksnes
uurimistoo tarbeks.

Andmete analiiiisimine

Kvantitatiivse andmeanaliilisi esimeses etapis puhastati andmebaas ja
kontrolliti vastuseid. Sisestusvigadest tingitud probleemide valtimiseks
ldbis andmestik veakontrolli ja puhastuse, mille tulemusel eemaldati kokku
1777 vastust.

Andmeanaliiiisi meetoditena kasutati peamiselt sagedustabelite ana-
lutisi (x*-test) ja keskmiste vordlust (t-test, dispersioonianaliiiis), uuriti
nahtustevahelisi seoseid (korrelatsioonianaliiiis). Hiipoteeside kontrolli-
misel kasutati tavalist olulisusnivood 0,05, mis tahendab, et andmete juhus-
likkusest pohjustatud korvalekaldeid ei esine sagedamini kui tihel juhul 20
otsustusest. Sisukas hiipotees voeti vastu juhul, kui olulisuse tdendosus p
oli vaiksem kui olulisusnivoo 0,05 ehk p < a (Philips, 2007). Statistiliselt
olulised erinevused rithmade vahel p < 0,05 juures on tulemuste esitamisel
teksti sees margitud ithe tarniga (*). Kvantitatiivseks analiiiisiks kasutati
andmeanaliiiisipaketti Stata 12.

Fookusrithma intervjuusid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisu-
analiiisi meetodil, sest see voimaldab keskenduda teksti sisule ning
kontekstilisele tahendusele (Laherand, 2008). Induktiivse sisuanaliiiisi
puhul tuletatakse kategooriad andmetest, mistottu soovitatakse seda kasu-
tada eelkdige neil juhtudel, mil uuritava teema kohta ei ole piisavalt varase-
maid uuringuid véi need katavad valdkonda vaid osaliselt (Elo & Kyngis,
2008). Praeguses uurimuses ldhtuti Elo ja Kyngdse pakutud induktiivse
analliiisi etappidest: transkribeeritud tekstide korduv lugemine ning
tahenduslike tiksuste madramine (16ik intervjuust, mis omas uurimuse
eesmadrgist olenevalt tervikmétet), avatud kodeerimine, koodide jaotamine
alakategooriatesse, peakategooriate moodustamine ning tulemuste esita-
mine ja interpreteerimine (ibid.). Andmed kodeeriti vabavaralise andme-
tootluskeskkonna QCAmap abil, mida Mayring (2014) soovitab kasutada
tekstide analiitisimiseks induktiivsel meetodil. Andmeanaliiiisi kdigus
tekkis kolm peakategooriat (soolise vorddiguslikkuse tajumine tithiskonnas,
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soolise vordoiguslikkuse tajumine hariduses ja soolise vordoiguslikkuse
roll opetajakoolituses) ning viis alakategooriat. Tulemused esitatakse
uurimiskiisimuste kaupa, selgitades neid nii ankeetkiisitluse andmestiku
kui ka fookusrithma intervjuude nditel. Viimaste ilmestamiseks esitatakse
ka tekstinditeid, mille juurde on lisatud vastaja sugu (M/N) ja intervjuu
number (nt F1).

Tulemused

Uliépilaste hoiakud soolise vordaiguslikkuse suhtes

Andes hinnanguid naiste ja meeste positsioonile Eesti ithiskonnas ter-
vikuna, peavad iliopilased meeste olukorda paremaks kui naiste oma.
Seejuures hindavad naisiiliopilased meeste positsiooni {thiskonnas naiste
omast paremaks oluliselt sagedamini kui meestilidpilased (keskmine 4,0 vs.
3,5*%). Sama muster iseloomustab 6petajakoolituse tilidpilaste hinnanguid.
Naiste ja meeste positsiooni tajub vordvairsena ainult 17% dpetajakoolituse
uliopilastest (vt tabel 1).

Tabel 1. Ulidpilaste hinnangud naiste ja meeste positsioonile Eesti Gihiskonnas (%)

Nais- Mees- Opetaja- | Teiste eri- | Kokku
uli- ali- koolituse | alade iili-

opilased | 6pilased | Ulidpilased | oOpilased
Naistel margatavalt parem kui o % 1 1 1
meestel
Naistel natuke parem kui meestel 2% 9* 5 5 5
Nfalseq.!a mehed on Uhiskonnas 14% 35% 17 23 2
vordvaarsed
Meestel natuke parem kui naistel 63* 47* 51 57 56
Me.:estel margatavalt parem kui 7% g 27 15 16
naistel
Kokku 100 100 100 100 100
Keskmine® 4,0 3,5 4,0 38 3,8

Mdrkus. *—p < 0,05.5

4 Térn (*) mérgib statistiliselt olulist erinevust rithmade vahel p < 0,05 juures.
> Keskmine vairtus on arvutatud viiepallilise hindamisskaala pohjal.
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Fookusrithma intervjuudest opetajakoolituse iiliopilastega selgusid voima-
likud pdhjused, miks iilidpilased tajuvad naiste ja meeste positsiooni iihis-
konnas ebavordsena. Opetajakoolituse iiliopilased tdid esile soorollide
jaikuse ja holpsasti taastoodetavad soolised stereotiiiibid. Nad leidsid, et
ebavordsust toidab soo alusel eristav métteviis, mis on levinud nii koduses
kasvatuses kui ka koolis.

Naiteks pohi- ja keskkoolis on olnud olukordi, kus poisid, sh ma ise,
oleme saanud teatud privileege voi voinud kéituda teatud moodi ilma
karistuseta. Lisaks on sugu méanginud olulist rolli olukordades, kus
oodatakse otsustavat kditumist, ja siis on vaadatud minu kui mehe
poole. (M, F4)

Ma vidga vadrtustan naiseks olemist, aga mulle tundub, et mul on
naisena ennast keerulisem karjaarialaselt kehtestada: normid on kor-
gemal kui meestel, ebadnnestumisi naiste puhul ei tolereerita, kiill
aga meeste juures. Ka iilikoolis paistab nii, et need iiksikud noor-
mehed, kes dpetajakoolituses dpivad, valmistuvad justkui koolijuhi
rolliks ja naised siis readpetajaks. (N, F4)

Kirjeldades oma varasemat hariduskiiku, leidsid tlidpilased, et nad on
soolise ebavordsusega mingil mairal kokku puutunud. Uldhariduse oman-
damisel on nende meelest soopdhine eelistamine tisna tavaline nédhtus,
ning kui selle taga on tunnustatud dpetaja, siis probleemid pigem vaiki-
takse maha. Soopohise eelistamise all peeti silmas alandavaid méarkusi,
ignoreerimist ja/voi ebadiglast hindamist soo alusel. Koigis fookusrithma-
des joudis jutt soopohiste piiranguteni dppeainete valimisel, nt poisid said
voimaluse t666petuse raames puutdodd oppida, samal ajal kui tiidrukud
tegelesid kokandusega. Opilaste soopdhist jaotamist to65petuse ja kodun-
duse tundides peeti soolise vordoiguslikkuse rikkumiseks koolis.

Soolist ebavordsust tingiva peamise aspektina nimetasid 6ppurid ope-
tajate orienteeritust poistele vdi liigse tahelepanu suunamist meesiiliopi-
lastele. Ulikoolis kogetu iseloomustamiseks t6id uuritavad niiteid 6ppe-
joudude kohatute soopohiste kommentaaride ja sarkastiliste naljade kohta.

Mul oli matemaatikas nii, et dpetaja tegeles ainult poistega. Ttidru-
kud pidid tihtipeale ise 6ppima ja hakkama saama. (N, F2)

Mul on iihest kursusest ndide, kus dppejoud jarjest tegi nalju naiste
pihta. Ma hakkasin neid markusi kirja panema. Eelmine nidal sain
viienda ,,nalja™ ... ,lahete mootorit parandama, poisid, teie kindlasti
teate. Tidrukud, te ei tea midagi.” (N, F2)
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Seega tajuvad iiliopilased (sh opetajakoolituse iiliopilased) iildiselt meeste
ja naiste positsiooni ithiskonnas ebavordsena ja seda pigem meeste kasuks.
Oma haridustee kogemustele ja tdhelepanekutele tuginedes osutasid
opetajakoolituse tiliopilased mitmel juhul eelkoige sotsiaalselt konstrueeri-
tud soostereotiitipsuse avaldumisele hariduselus, kus piiratakse nii poiste/
meeste kui ka tiidrukute/naiste potentsiaali realiseerumist ning seatakse
esiplaanile soo pohjal eristavad tunnused.

Samal ajal selgub ankeetkiisitlusest, et iiliopilased suhtuvad soolisesse
vordoiguslikkusesse vaga pooldavalt. Peaaegu koéik iiliopilased (95%) néus-
tuvad, et hea ithiskonna tunnuseks on naiste ja meeste vordsed voimalused.
Suurem osa (87%) tlidpilastest jagab seisukohta, et ihiskond, kus naised ja
mehed on vordsed, on hea ithiskond. Seejuures on soolist vordéiguslikkust
tunnustavad hoiakud mitmel viisil omavahel seotud. Niiteks need iiliopi-
lased, kes noustuvad viitega, et hea tihiskond on see, kus mehed ja naised
on vordsed, ndevad hea tihiskonna tunnusjoonena ka naiste ja meeste vord-
seid vdimalusi (r = 0,53%). See osa dppuritest:

a) on veendunud, et naiste ja meeste vordoiguslikkusest voidavad ka

mehed (r = 0,48%);

b) ei jaga seisukohta, et soolist vordoiguslikkust takistab meeste ja naiste

bioloogiline erinevus (r = —0,47*);

) eijaga seisukohta, et sooline vordodiguslikkus ei ole voimalik, sest naistel

ja meestel peavad olema ithiskonnas eri rollid (r = —0,42%).

Need iiliopilased (20%), kes ei usu soolisse vordoiguslikkusesse, leides,
et naistel ja meestel peavad iihiskonnas olema eri rollid, arvavad iihtlasi,
et meestel peabki olema korgem palk, kuna nad peavad iileval oma peret
(r = 0,33%). Samuti ei ole neil usku, et naised saavad tehnilisi oskusi néud-
vatel tookohtadel sama hiasti hakkama kui mehed (r = —0,34*), ning nad
on veendumusel, et koduste todde eest peaks peamiselt vastutama naine
(r = 0,4%). Soolise vordoiguslikkuse suhtes konservatiivne rithm leiab veel,
et tiildrukutele ja poistele ei tohiks samu dppeaineid dpetada ithesugusel
viisil (r = —0,31*), ning avaldab arvamust, et karjaarivalikul peaksid poisid
motlema tulevase sissetuleku suurusele rohkem kui tiidrukud (r = 0,4*).

Analiiiisi pohjal joonistub selgelt vilja seos stereotiilipsete hoiakute
vahel: tiliopilased, kes leiavad, et sooline vordoiguslikkus ei ole voimalik
meeste ja naiste bioloogiliste erinevuste tottu (neid on tervelt kolmandik
ehk 32%), on veendunud ka selles, et sooline vordéiguslikkus ei ole voi-
malik, sest naistel ja meestel peavad olema ithiskonnas eri rollid (r = 0,6%).
Arvamused erinevad soopohiselt — rohkem noustuvad sellise vditega mees-
soost tiliopilased.
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Motiskledes soolist vorddiguslikkust takistavate tegurite iile, mainisid
ka dpetajakoolituse tiliopilased meeste ja naiste bioloogilisi ja fiisioloogilisi
eriparasid, mida peab iga otsuse ja tegevuse puhul arvesse votma. Nende
hinnangul on sooliste aspektidega arvestamine vorddiguslikkuse tagamise
juures koige keerulisem. Siinjuures eristus soostereotiiiipne métlemine,
mille korral markeeriti bioloogilised erinevused paratamatu takistusena
sugudevahelise vordvédarsuse saavutamisel ning jagati arusaama, et soost
tingitud eriparade tottu ei saa koiki vordsetel alustel hinnata.

Neid asju on ju vdga palju, millega peab arvestama. Juba alates pohi-
koolist peab arvestama fiisioloogiliste erinevustega. Ei saagi votta
taiesti vordselt. Teada on, et naised arenevadki kiiremini, ning keha-
lises kasvatuses panna samad tulemused ette ja selle jargi hinnata ei
ole voimalik. (M, F1)

Niiteks sojavdes tulid vélja konkreetsed naiste fiisioloogilised miinu-
sed meeste ees, mitte lihtsalt lihasramm vo6i miski muu, vaid selline
lihtne ndide ... Achilleuse kdolust vigastavad naised palju kiiremini,
kui nad pikki maid peavad kondima. (M, F2)

Sarnaseid nditeid t6id tiliopilased pea koigis fookusrithmades. Siit nédhtub,
et hoolimata sellest, et tiliopilased tildkogumina on soolise vordodigus-
likkuse suhtes vdga pooldavad, leidub nende seas ka traditsioonilise, meeste
ja naiste maailma ning soorolle rangelt eristava vaate pooldajaid.

Fookusrithma aruteludest selgus, et sonavabadus, kontakt vélismaa-
ilmaga, véimalus suhelda inimestega, kel on erinev maailmavaade, ja vaba
meedia on soodustanud soolise vorddiguslikkuse idee levikut ning see eris-
tab tdnapdeva tilidpilasi nende vanemate polvkonnast. Samuti on dpetaja-
koolituse iiliopilased marganud uute arvamusliidrite esilekerkimist, seades
neid eeskujuks tilejadnud elanikkonnale.

Sellele [soolisele vorddiguslikkusele] aitab kaasa ka voimuposit-
sioonidel olevate inimeste polvkonnavahetus ning tdnapédeva véartus-
liidrid ja juhid on enamjaolt juba tolerantsed ja pooldavad soolist
vordoiguslikkust. (M, F4)

Fookusrithmade iilidpilased t6id néiteid, mis kinnitavad muutusi soolise
vordoiguslikkuse idee juurdumisel. Eriti positiivse eeskujuna tajuvad nad
tildsusele tuntud mehi, kes votavad meelsasti lapsepuhkust ja nditavad end
soonormi tavadega vorreldes erinevas rollis.
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Suur oli minu iillatus, kui eelmisel aastal oli Opetajate Lehes haridus-
ministri Jevgeni Ossinovski pilt oma vastsiindinud beebiga ja teatega,
et minister ldks kuuenidalasele isapuhkusele. Enam paremat rolli-
kuvandit tihiskonnale pole voimalik pakkuda. (N, F4)

Opetajakoolituse iilidpilased leidsid, et julge ithiskonna tunnuseks on téna-
péevase peremudeli muutumine soolise vordoiguslikkuse alustalaks, kus
molemad vanemad panustavad vordvéarselt kodu toimimisse. Meedia kor-
val kirjeldasid iiliopilased positiivselt ka uusi 6pikuid ja toovihikuid, kus
kajastatakse soorolle tavapdrasest erinevas votmes.

Mulle hakkas just koolipraktikal silma, et vahemalt inimesedpetuse
uued 6pikud on n-06 poliitiliselt korrektsed. Koik rollid on vanade
arusaamadega vorreldes muutunud: isad sdidavad lapsevankriga ja
emad keeravad lambipirne jne. (M, F4)

Me ei radgi enam eelmise sajandi votmes, kus naise kohus oli olla
koogis ja stiiia teha ning maja hoida ja mehe tilesanne oli perele raha
teenida. Niitidseks on need rollid vordsustunud ja mdlemad vane-
mad panustavad vordselt nii oma kodu loomisesse kui leiva lauale
toomisesse. (N, F3)

Soolist vordoiguslikkust soodustava asjaoluna toovad iilidpilased vélja uued
karjadrivalikud. Nende arvamuse kohaselt aitavad soolist jaikust ithiskonnas
pehmendada inimesed, kes valivad soonormidest erinevad ametialad.

Kokkuvotvalt jaid kélama ideed, et sooline vordodiguslikkus on pigem
seotud noorema polvkonna julgemate haridus- ja ametivalikutega ning uue
peremudeli ja abikaasadevahelise todjaotusega.

Ulidpilaste teadlikkus eriala ja tdoturuga
seotud soolisest vordoiguslikkusest

Eri véidetele soolise vorddiguslikkuse kohta toest voi vddra hinnangut andes
voib iilidpilaste vastustele tuginedes jareldada, et kdige tildisemal tasandil
on Eesti iiliopilaskonna teadmised soolise vordoiguslikkuse pohimotetest
head - teatakse, et vordéiguslikkus on iniméigus (88%) ja on olemas soo-
list diskrimineerimist keelustav seadus (79%) (vt vastuste uldist struktuuri
jooniselt 2). Ka dpetajakoolituse tiliopilaste tooturuteadlikkust iseloomustas
sama tendents ning teiste valdkondade iilidpilastega vorreldes statistiliselt
olulisi erinevusi vastustes ei esine, kuid moned niiansid saab esile tosta.
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Eestis on olemas seadus, mis keelustab
soolise diskrimineerimise
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Joonis 2. Ulidpilaste hinnangud soolise vérddiguslikkusega seotud viidetele

Opetajakoolituse iiligpilased on teadlikud, et sugupoolte vrdne kohtlemine
on inimoigus ja Eestis on olemas seadus, mis keelustab soolise diskriminee-
rimise. Samas on tdhelepanuvairne, et tervelt ligi neljandik (23%) opetaja-
koolituse iilidpilastest ei ole sellise seaduse olemasolust teadlik: nendest
enamik (19%) ei oska sellise seaduse olemasolu kohta seisukohta votta ning
5% arvab, et sellist seadust ei ole Eestis olemas. Teiste valdkondade iili-
opilastega vorreldes on dpetajakoolituse tiliopilased teadlikumad, et sugu-
poolte vordne kohtlemine on iniméigus (96% vs. 87%), kusjuures vaid 2%
ei oska selle vdite puhul seisukohta votta ning 2% ei pea meeste ja naiste
vordset kohtlemist iniméiguseks. Teiste valdkondade iilidpilaste puhul on
need niitajad 7%* ja 6%*.

Kogu tlidpilaskonnast usuvad rohkem kui pooled (53%), et sama t66
eest voib mehele ja naisele maksta erinevat palka, ja nad ei tea, et virba-
misel ei tohi eelistada ithest soost tootajat teisele (50%). Opetajakoolituse
tliopilaste seas on tooturualane sooteadlikkus pisut suurem vorreldes teiste
valdkondade iilidpilastega: ekslikul arusaamal, et soo alusel voib to6tajale
erinevat tasu maksta, on vihem kui pooled dpetajakoolituse tilidpilastest
(41% vs. 53%).
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Sarnane muster ilmneb dpetajakoolituse iilidpilaste ja teiste oppekavade
tliopilaste vordluses ka tooandja personaalsete toekspidamiste puhul. Kui
teiste valdkondade iilidpilastest ndib sooline eelistus td6taja valimisel sea-
duslik neljandikule (27%*), siis opetajakoolituse ilidpilastest jagab seda
eksiarvamust vaid kiitmnendik (12%?*). Siinjuures on oluline mirkida, et
molema rithma iiliopilaste puhul on rohkem kui kiitmnendik (vastavalt 11%
ja 12%) neid, kes ei osanud vastata, kas tooandjal on digus valida tootajat
soo jargi, kui ta hindab, et ithe soo esindajad teevad seda t66d paremini, voi
mitte. Need iiliopilased, kes arvavad, et virbamisel voib rakendada soolist
eelistust, usuvad ka, et kui to6andja hinnangul teevad iihe soo esindajad
monda t66d paremini, siis on tal digus valida to6taja soo alusel (r = 0,31%).

Suur osa iilidpilastest on ekslikul arvamusel, et tddandjal on digus teada
nende eraelulisi kiisimusi ja sellest tulenevalt on todandjal digus votta neid
tootaja valikul arvesse. Tervelt kolmandik (31%) iiliopilastest peab toeseks,
et toovestlusel voib todandja kiisida eraelu (nt abielustaatuse ja lastesaamis-
plaanide) kohta, kusjuures kiimnendik ei ole kindel, kas see on seaduslik
vOi mitte. Sarnane muster iseloomustab dpetajakoolituse tilidpilasi.

Neljandik (24%) koigist iiliopilastest usub, et tddandja tohib eelistada
ilma lasteta toGtajat, Opetajakoolituse iilidpilaste seas on sellise arusaamaga
viiendik (18%). Need wliopilased, kes on arvamusel, et to6vestlusel voib
kandidaadi eraelu kohta kiisida, arvavad ka, et to6andjal on soovi korral
oigus eelistada ilma lasteta tootajat (r = 0,40*) ning tookuulutuses on sea-
dusega lubatud soolist eelistust markida (r = 0,31*). Vorreldes teiste t66-
turualaste teadmistega soolise vorddiguslikkuse kohta on enamik iliopi-
lastest (91%) véga histi informeeritud sellest, et lapsepuhkuselt naasvale
tootajale ei tohi maksta madalamat palka.

Kvalitatiivses uuringus osalenud opetajakoolituse iiliopilased markisid,
et nad tajuvad soolist ebavordsust to6turul vaga selgelt, eelkoige varbamis-
poliitika ja soolise palgalohe kujul. Eesti olukorda analiitisides meenutati
juhtumeid, mil on margatud soolise diskrimineerimise ilminguid td6turul.

Ma sooviksin, et sooline vordoiguslikkus on meie iihiskonnas pigem
norm ja tavaarusaam, mitte poliitiline slogan. Mind véga hairis, kui
Tallinna koolis, vist GAGis, oli see meeskoka tookuulutus, mis palju
pahandust tekitas. See oli solvav, teades, et head tippkokad vdivad ka
naised olla — miks ei ole meie tihiskond nii kiips, et kellelgi voib iildse
selline idee tulla. (N, F4)

Ikkagi see palgalohe teema. See ei ole normaalne, et samavairset t66d
tehes on nii suur palgavahe meestel ja naistel. Jallegi Eestis keskmiselt
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korgem kui mujal. Arvan, et selle poole peaks kiill piitidlema, et
vordse haridusega ja vordse to6koormuse juures on ka palk iihe-
sugune. Muidu joonistub meie pealt vélja Ida-Euroopa muster, aga
mitte Pohjamaade, kuhu me tahaks kuuluda. (M, F2)

Tulemused osutavad, et dpetajakoolituse iilidpilaste teadlikkus soolisest
vordoiguslikkusest tooturul on suur, kasvades praktilise (6petamis)koge-
musega. Ulidpilased oskasid elavalt kirjeldada selleteemalisi arutelusid
meedias, karjadripaevadel ja kursustel.

Kiisides tiliopilaste hinnanguid erialadpingute jooksul soolise vord-
oiguslikkuse valdkondade (iniméiguste, lapse 6iguste, soolise ebavordsuse,
vordse kohtlemise, feminismi) kasitlemise kohta, selgub, et kdige sageda-
mini on iilikooli loengutes voi seminarides radgitud inimoéigustest ja koige
vihem feminismist (vt tabel 2). Opetajakoolituse iilipilaste ja teiste eri-
alade iiliopilaste vordluses ilmnevad statistiliselt olulised erinevused kahe
teema puhul. Opetajakoolituse iilidpilased on vorreldes dpingukaaslastega
teistelt erialadelt kuulnud rohkem lapse diguste teemast (2,6 vs. 1,7%) -
tilikoolis on sellest kuulnud enamik dpetajakoolituse iilidpilastest (84%),
kiimnendik on osalenud selleteemalisel eraldi kursusel. Opetajakoolituse
tliopilased on teiste erialade iiliopilastega vorreldes kuulnud vahem soo-
lisest vordoiguslikkusest ithiskonnas (1,7 vs. 1,8*). Feminismi teemaga on
kokku puutunud vaid kolmandik (34%) dpetajakoolituse iiliopilastest. Roh-
kem kui pool iiliopilaskonnast tunnistab, et neile ei ole feminismist ega
lapse digustest loengute-seminaride raames iildse radgitud (vastavalt 61%
ja 52%).

Tulemused niitavad, et kui iilidpilastele on iilikooli loengutes v6i semi-
narides rdagitud tihel teemal (nt inimdigused voi vordne kohtlemine), siis
on kasitletud ka teisi valdkondi (korrelatsioonid viie teema vahel vahemi-
kus 0,4-0,8*). Koige tugevam seos (r = 0,8*) on vordse kohtlemise ja soolise
ebavordsuse valdkonna vahel.

Ka fookusrithma intervjuudest dpetajakoolituse iilidpilastega nahtub,
et bakalaureuseastme oppurite kokkupuude soolise vordoiguslikkuse vald-
kondadega on napp, samas kui dpetajakoolituse magistriastme iilidpilased
on soolise vordodiguslikkuse teemadest oluliselt teadlikumad. Magistran-
did nimetasid oma stuudiumist selliseid ainekursusi nagu ,,Opilaste indi-
viduaalsed isedrasused”, ,Multikultuuriline haridus” ja ,,Vordlev kooli-
korraldus”, kus soolise vordoiguslikkuse valdkondi on kasitletud. Samuti
toodi vilja ajaloo didaktika, mille raames on nende teemade iile arutletud.
Opetajakoolituse iilidpilaste teadlikkust sellest teemast on mdjutanud
koolipraktika, mida kisitletakse tdpsemalt jargmises alapeatiikis.
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Tabel 2. Ulipilaste hinnangud soolise vérddiguslikkuse valdkondade kisitle-
misele erialadpingute ajal (%)

Inim- Lapse Sooline | Vordne | Femi-
digused | oigused |ebavordsus| kohtle- | nism
Uhiskonnas | mine

Uldse ei raagitud 30 52 40 37 61
Méne kursuse raames pogusalt 37 27 41 39 27
Méne kursuse raames pohjalikult 24 17 16 21 10
Eraldi kursus sel teemal 9 5 3 3 3
Kokku 100 100 100 100 100
Ei oska vastata 3 3 3 3 4
Keskmine 2,11 1,74 1,81 1,89 1,54
Standardhalve 0,94 0,89 0,80 0,82 0,77
E?(z:lza::‘]?rljzé))lituse uliépilased 200 256 1,69* 1,89 145
Teiste erialade tlidpilased 212 1,69% 1.82% 1,89 155

(keskmine?)

Mdrkus.* — p < 0,05.

Positiivse néitena erialase teemakasitluse kohta meenutasid tiliopilased
tthe vilisoppejou loengut, kus elavat diskussiooni tekitas Austria uus
koérghariduspoliitika, mille kohaselt soovitakse akadeemilist kraadi eel-
davatele ametikohtadele tuua rohkem naisi, kehtestades selleks kvoodid.
Sookvootide rakendamise praktika tekitas tilidpilastes huvi ja suunas neid
teemat analiiiisima vordlevas perspektiivis. Ulidpilased rohutasid, et viga
oluline on tuua tulevased dpetajad teema juurde intrigeerivate iilesannete,
diskussiooni ja sotsiaalsete eksperimentide kaudu, kus pannakse kiisimargi
alla ka nende endi uskumused.

Ulidpilaste ootused ja hoiakud soolise vordéiguslikkuse
kisitlemiseks erialadpingute ajal

Uliopilaste suhtumine sooteema l6imimisse 6ppekavva ja uurimistoode vald-
konda on iildjoontes toetav. Ankeetkiisitlusest selgub, et need tliopilased,
kes hindavad meeste positsiooni ithiskonnas paremaks kui naiste oma,

6 Keskmine vidrtus on arvutatud viiepallilise hindamisskaala pohjal.
7 Keskmine vairtus on arvutatud viiepallilise hindamisskaala p&hjal.
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noustuvad oluliselt sagedamini vdidetega, et haridusvaldkonnas on prob-
leeme soolise ebavordsuse voi diskrimineerimisega (r = 0,3*) ning erialadpin-
gutes on vajalik kisitleda soolise vordéiguslikkuse teemat (r = 0,4*). Samuti
on see {ilidpilasrithm valmis osalema ise ainekursusel, kus kasitletakse soo-
list vordoiguslikkust (r = 0,4*). Seega, tiliopilased, kes hindavad meeste posit-
siooni tithiskonnas pisut paremaks kui naiste oma, on teadvustanud soolise
ebavordsuse probleemi oma valdkonnas, tunnevad kaasiiliopilastega vorrel-
des suuremat vajadust iilikooli pakutavate teemakohaste ainekursuste jarele
ning eeldavad, et erialal to6tamiseks on sellealased teadmised vajalikud.

Teiste erialade tiliopilastega vorreldes on opetajakoolituse iiliopilaste
ootused sooteema kasitlemiseks ainekursustel suuremad. Opetajakoolituse
oppurid leiavad sagedamini, et oma erialal to6tamiseks on vaja teadmisi
soolisest vordoiguslikkusest (keskmine 3,21 vs. 2,88*), ja ndustuvad roh-
kem viitega, et nende valdkonnas on probleeme soolise ebavordsuse voi
diskrimineerimisega (keskmine 2,72 vs. 2,49*). Samuti avaldavad nad roh-
kem soovi votta Oppeainet, kus késitletakse soolist vordodiguslikkust seoses
nende erialaga (keskmine 3,14 vs. 2,82%).

Uliopilaskonna iildise hinnangu kohaselt on sooteemat valdkonna
uurimistoddesse voimalik 16imida, seejuures hindavad opetajakoolituse
tliopilased seda vajadust pakilisemaks kui teiste valdkondade tiliopilased
(keskmine 3,1 vs. 2,7%). Samas on seda vdimalust seni tagasihoidlikult kasu-
tatud. See tendents on iseloomulik kogu iilidpilaskonnale, kuigi hinnangud
voimalusele sooteemat oma uurimistoosse 16imida on isna heterogeensed
(vt tabel 3). Seega peab enamik iilidpilastest sooteemat kiill oluliseks (69%
vastas ,,Jah, kindlasti” voi ,,Pigem jah”), kuid oma uurimistdosse on seda
16iminud vihem kui viiendik (19%).

Tabel 3. Ulidpilaste arvamused sooteema I6imimisest uurimistdéddesse (%)8

Opetajakoolituse tiliépilased | Teiste erialade iilidpilased Kokku
Jah, kindlasti 29 29 29
Pigem jah 54 32 33
Pigem mitte 16 24 23
Kindlasti mitte 1 15 14
Kokku 100 100 100
Keskmine® 3,1 2,7 2,8
Standardhalve 0,69 1,04 1,02

8 Keskmine vidrtus on arvutatud viiepallilise hindamisskaala pohjal.
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Uliopilastelt kiisiti ka hinnangut oma valdkonna &ppejoudude tead-
likkusele soolise vordoiguslikkuse teemast. Kui enamik hindab 6ppejoude
»pigem teadlikuks”, siis on tdhelepanuvdirne, et veerand tilidpilaskonnast
(23% tildkogumist ja 26% Opetajakoolituse iilidpilastest) ei oska oma dppe-
joudude teadlikkusele sooteemast hinnangut anda. Siit jareldub, et iiks eel-
dusi soolise vorddiguslikkuse valdkonna paremaks l6imimiseks dppe- ja
teadustoosse on teemat valdavate ja kasutama julgustavate oppejoudude
olemasolu.

Intervjuudest dpetajakoolituse iilidopilastega ilmneb, et soolise vord-
oiguslikkuse teemat on viimastel aastatel hakatud siiski kasitlema nii
tiksikute kursuste raames kui ka 1oputdodes. Seetottu on ka iilidpilaste
endi teadlikkus kasvanud ning nad oskavad seda valdkonda seostada oma
uurimisfookusega.

Seda teemat on hakatud uurima loputdddes, just lugesin iiht baka-
laureuset60d ,,Soolistatud ootused koolis”, viaga huvitav. Oleksin hea-
meelega sellest valdkonnast oma magistrit66 kirjutanud, aga siis —
kaks aastat tagasi — ei pakutud seda vilja. (N, F3)

Ma uurisin ise oma bakalaureuset66s pohikooliopilaste suhtumist
spikerdamisse ja sealt tuli huvitavaid sooerinevusi vélja. Ja mitte
ainult Eestis, vaid ka Soomes, kust mu osad uuritavad parit olid.
(M, F4)

Samas viidatakse, et mitte alati ei leidu selles valdkonnas padevaid juhen-
dajaid vai siis kasutavad 6ppejoud aegunud dpetamismeetodeid.

Selge, et dpetajakoolitusest tuleb alustada. Aga viga oskuslikult, et ei
hirmutataks nende ,,sookollidega”, et kdik oleks tasakaalus ja teadus-
like uuringutega pohjendatud. (N, F2)

Asi ei to0ta, kui 6ppejoud radgib, kuidas tema arust asjad peavad
olema, ning ei anna voimalust tudengitel endil arvamust viljendada
ning pdhjendada ... voi kui 6ppejoud iitleb, et nii on kuskil seaduses
voi Oppekava iildosas kirjas ja teie peate sellest ldhtuma. Ma tahaksin
ikka moista, miks, mis argumendid seal taga on, ja see enda jaoks labi
moelda — ainult nii saan seda tosiselt votta. (N, F1)

Huvitava tendentsina selgub intervjuudest, et bakalaureuseastme tiliopi-
laste hulgas on neidKki, kes leiavad, et soolise vorddiguslikkuse lahkamisega
tilikoolis on hiljaks jaddud ja tinapdeva noori see enam ei puuduta.
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Ma néen kaht tahku: kas on juba hiljaks jaadud voi ladheb see teema
tiksikutele korda. Kas see teema on vajalik ja peaks olema kasitletud
tilikoolis voi mitte? Ma iitleks ei. Need, kes on enda jaoks motte-
maailma kujundanud, nende jaoks kehtibki méte, et naine peseb
nousid ja toob 6lut. Teda tilikool ei aita. See inimene, kes on niikuinii
avatud meeltega ja tolereerib kdiki, tema jaoks see ei annaks midagi.
(M, F2)

Samas on magistriastme iiliopilased soolise vordodiguslikkuse teema pers-
pektiivikuse suhtes positiivsemad. Tdnu labitud koolipraktikale tajuvad
nad palju selgemalt vajadust selliste kursuste jarele, kus kisitletakse soo-
tundliku hariduse teemasid. Uliopilased kirjeldavad oma koolipraktika
kogemusi, tipsemalt seda, kuidas dpetaja suutis kodust kaasa tulnud stereo-
tiitipe kummutada, kui ta kasutas 6igeid t66votteid ja -vahendeid. Peamiselt
rohutatakse erinevate aktiivoppe meetodite rakendamise vajadust.

Kui kodust on mingid stereotiiiibid kaasa tulnud, siis dpetaja peab
oskama neid leevendada. (N, F1)

Algklassides rakendati vdaga palju rithmatdid ... ja seelédbi 6piti roh-
kem arvestama iiksteisega, kuulama teisi, mitte iiksteise arvamust
halvustama ... (N, F3)

Oigete ja asjakohaste toovotete all peavad iilidpilased silmas head etteval-
mistust algavaks tunniks, paindlikkust tunni labiviimisel ja varieeruvaid
meetodeid tunni teema kasitlemiseks. Samuti todevad nad, et opikutel ja
oppematerjalil on méarav tahtsus, kuna need kujundavad opilaste esmast
arusaama teemast.

Koige keerulisemaks peavad oOpetajakoolituse iilidpilased vordset
kohtlemist hindamisel. Opetaja ei tohi 6pilasi soopdhiselt eelistada ning
peab pingutama, et dppeaine oleks koigi jaoks huvitav. See tagab tulemuse,
mille alusel saab koiki opilasi vordselt hinnata.

Opetajana sa ei tohi ju tegelikult vahet teha. Nad on ju vordsed. Mina
inimesedpetuse dpetajana ei tohi kogu aeg rohutada, milline voiks
olla mees ja milline naine. (N, F1)

Ma plaanin poistelt samamoodi oodata héid tulemusi. Ehk olen ma
idealist, aga ma pean ise ka viga palju pingutama ja vaeva nigema
selleks, et nad tahavad minu tundi tulla. Aga kui ma ei pinguta ega
nde vaeva, siis kiimne aasta pérast istume siinsamas ruumis ja annan
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sama intervjuud, ainsa vahega, et mitte midagi pole muutunud ja
vordoiguslikkus on endiselt tabu. (N, F2)

Fookusrithma iiliopilastel paluti visandada oma ettekujutus heast ja atrak-
tiivsest soolise vordoiguslikkuse kursusest, kuhu nad meelsasti laheksid.
Arutelust 6ppuritega selgub, et selline kursus peaks olema ponevalt iiles
ehitatud, kindlasti kombineeritud praktiliste harjutustega ja holmama
aktiivoppe meetodeid.

Niiteks arutleda toestisiindinud juhtumite iile, et dppejoul on
mingi juhtumite pank, kust ta siis neid ,,keisse” votab ja aruteluks
vdlja pakub. Niilid on vist ka Youtube’i videod sooliste stereotiiiipide
kohta, kus néitlejad neid mangivad. Ka see oleks viga hea materjal
seminaris koos vaatamiseks ja arutlemiseks. (M, F4)

Ootaks just diskussiooni ja sotsiaalseid eksperimente, kus pannakse
kiisimargi alla tudengi enda uskumused. Oluline, et tulevane dpetaja
leiaks tiles enda stereotiilibid, teadvustaks need. (N, F4)

Kui siit edasi fantaseerida, siis arutelu aluseks voivad olla ka mingid
faktid, mis Sokeerivad. Niteks, et Eestis on suur sooline palgalohe
ning niiid tuleks vilja pakkuda mingid meetmed selle leevendami-
seks voi et kuidas tuua rohkem mehi kooli ... (N, F3)

Mirkimisvddrne osa dpetajakoolituse iiliopilaste teadlikkuse kujunemisel
on tdita koolipraktikal. Magistriastme iiliopilased, kes olid sooritanud
koolipraktika, oskavad seada selgemaid noéudeid kursusele, kus kasitletakse
sootundliku hariduse teemasid.

Seoses tundide ettevalmistusega lugesin hiljuti iilevaadet soorollidest
oppekirjanduses ... seal olid vdga head juhised, kuidas iildse hinnata
opikuid sellest aspektist ja eriti illustratsioone. Siit voiks tulla sisend
monesse kursusesse, et dpetajakoolituse tudengid analiiiisivad tédna-
seid dpikuid, siis oskavad nad ka dpetajana sellele rohkem tédhelepanu
poorata. (N, F4)

Kokkuvotvalt leidsid dpetajakoolituse iiliopilased, et dpetajaharidusel tervi-
kuna on soolise vordoiguslikkuse edendamisel oluline osa. Huvi selliste
kursuste vastu tunnistasid koigi fookusrithmade tiliopilased, seades suuri
ndudmisi nii kursuste atraktiivsusele kui ka dppejou dpetamispadevusele.
Sobilikeks peeti aktiivoppe meetodeid, kus rakendatakse rithmat6od,
diskussiooni, juhtumiarutelusid ja rollimange.
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Arutelu

Haridus on valdkond, mis on soolise vordéiguslikkuse edendamisel kesksel
kohal. Opetajate véirtustel ja hoiakutel on koolis toimuvale tugev mdju
(Fraser & Saunders, 1998, viidatud Chong & Cheah, 2009 jirgi), kuna
soostereotiiiipsed arusaamad kanduvad edasi ka opetuse sisusse, kooli-
kultuuri ja 6pilaste hindamisse (Kiitt & Papp, 2012). Samuti toodavad ja
kinnistavad levinud stereotiiiipseid soorolle koolijuhtide hoiakud ja ootu-
sed, Oppekavad, varidppekava ja dppematerjalid (Papp, 2012a). Samas on
Eesti dpetajahariduses sooteema jadnud tagaplaanile: haridusvaldkonda
reguleerivad dokumendid ei kajastata dpetajate (radkimata 6ppejoudude)
sooteadliku opetamisviisi padevust (Sugu ja soolisus ..., 2015). Samale ten-
dentsile opetajakoolituses osutavad ka mitmed rahvusvahelised uuringud.
Sanders (2002) rohutab, et sooteemat kaldutakse peitma mitmekesisuse eri
tahkude taha, samuti viidatakse dppekavade ja -ainete {ilekoormatusele
ning levinud miiiidile, nagu oleks sooline vordoéiguslikkus juba saavutatud
(Kreitz-Sandberg, 2013; Lahelma 2014).

Siinse uurimuse eesmirk oli kirjeldada dpetajakoolituse ja kasvatus-
teaduste valdkonna iilidpilaste hoiakuid ja teadlikkust soolise vordoéigus-
likkuse kiisimuses, osutades nende erisustele iilidpilaste tildkogumist. Selle
valdkonna iilidpilaste hoiakud soolise vordoéiguslikkuse suhtes on uurimis-
tulemuste kohaselt toetavad: soolist vordoiguslikkust peetakse oluliseks
vadrtuseks, ebavordses kohtlemises nahakse probleemi ning sageli osatakse
ebavordset kohtlemist ka dra tunda ja mérgata. Tulevaste dpetajate kriitilist
lahenemist soolisele vorddiguslikkusele peegeldab asjaolu, et meeste posit-
siooni thiskonnas tajuvad nad paremana kui naiste oma. Sool pohinevat
erinevat kohtlemist olid tildhariduskoolis otse vdi korvaltvaatajana tajunud
ja kogenud paljud kiisitlusele vastanud voi fookusrithma intervjuudel osa-
lenud iilidpilased, mis viitab sellele, et meie dpetajad kannavad endas soo-
lisi stereotiiiipe ja lihtuvad sageli neist oma t66s (teadvustamata). Opilaste
erinev kohtlemine koolis viib 6ppeedukuse, koolikeskkonna tajumise ja
erialavalikute erinevuseni, mis omakorda méjutab tugevalt opilaste voima-
lusi tulevikus oma potentsiaali realiseerida (Ekstrom, 2010). Erinevast,
soostereotiiiipidel pohinevast kohtlemisest alguse saanud valikud aitavad
sdilitada ning halvemal juhul ka siivendada laiemaid tihiskondlikke valu-
kohti, nagu sooline 16he sissetulekutes, tasakaalust viljas peresisene t60-
jaotus voi naiste ja meeste erinevad terviseniitajad ja eluiga.

Fookusrithmade tulemuste analiiiisist nahtus selgelt, et tiliopilaste
hinnangul toidab ebavérdsust soo alusel eristav mdtteviis, mis on levi-
nud nii haridusasutustes kui ka koduses kasvatuses. Opetajakoolituse
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tliopilased nédgid opetajate ja Oppejoudude meelestatust ning haridustee
kaigus kogetut soolist vordoiguslikkust kujundava olulise tegurina. Seega
on dpetajaid ettevalmistavatel kdrgkoolidel olemas vajalikud hoovad soo-
tundlike ja -teadlike tulevaste Opetajate toetamiseks (Cushman, 2012;
Kreitz-Sandberg, 2013). Opetajakoolituse iilidpilastele peab pakkuma
nii teoreetilisi teadmisi soolisest vordoiguslikkusest, praktilisi oskusi
soostereotiilipide, diskrimineeriva voi mittesootundliku kditumise marka-
miseks kui ka pedagoogilisi nippe sedalaadi olukordadega toimetulemiseks
(Bondestam, 2010; Hynninen & Juutilainen, 2006).

Soolise vordoiguslikkuse 16imimisel dpetajakoolituse dppekavadesse
tuleb arvestada iiliopilaskonna heterogeensusega. Kuigi tildiselt on iiliopi-
laste hoiakud soolise vordodiguslikkuse suhtes soosivad, eristub selgelt rithm
(viiendik koigist kiisitletutest), kelle suhtumine on pigem traditsioonilisi
soorolle ja soostereotiilipseid valikuid soosiv. Samuti tuleb erialadpingute
programmide viljatootamisel kasutada ja arvestada seda avaliku diskursuse
potentsiaali, millele fookusrithmades osalenud dpetajakoolituse tiliopilased
viitasid. Avalik infovili, mis pakub néiteid soostereotiiiipe eiravate valikute
kohta, ning kokkupuude vilismaailmaga on need hoovad, mis aitavad uue-
mal pélvkonnal olla soolise vordoiguslikkuse printsiipide suhtes avatumad
ning nidha nende kasutegurit ja vajalikkust. Samuti viitab selline tulemus
vajadusele soostereotiiiipide murdmise ja soolise vorddiguslikkuse 16imi-
mise jarele ithiskonnas, kuna laiem tihiskondlik kontekst méjutab otseselt
koolis toimuvat, Opetajate ja Opilaste valmisolekut ja vastuvotlikkust uutele
ideedele (Schalkwyk et al., 1997).

Opetajakoolituse ja kasvatusteaduste valdkonna iiliopilaste soolist
vordoiguslikkust vaartustavad hoiakud, heal tasemel teadlikkus soolisest
vordodiguslikkusest tooturul ning huvi selle teema vastu loovad soodsa plat-
vormi teema kisitlemiseks opetajakoolituses.

Praegusest uurimusest nahtub, et iliopilaste suhtumine sooteema
16imimisse dppekavva ja uurimistodde valdkonda on iildjoontes toetav,
seejuures on Opetajakoolituse iiliopilastel suuremad ootused sooteema
kasitlemise suhtes kui teiste erialade iiliopilastel. Tajutakse survet olla opi-
lastele eeskujuks, kardetakse taastoota jdiki ja traditsioonilisi soostereo-
tlitipe. Samale tendentsile osutavad Fine-Davis ja Faas (2014), markides, et
tthiskonnas levinud soorollid on koolisiisteemis tugevalt juurdunud ning
vaheteadlikul opetajal on oht suunata oma 6pilasi tegema n-6 klassikalisi,
soost lahtuvaid valikuid. Ka Papp (2013) tunnistab, et soorollide ootustest
on keeruline vdlja murda.

Suhteliselt suurtest ootustest hoolimata on iiliopilaste reaalsed kokku-
puuted soolise vordoiguslikkuse valdkonnaga napid, nimetati vaid paari
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kursust, kus nendest teemadest on radgitud. Veidi iile veerandi tiliopilastest
ei osanud oma oppejoudude teadlikkusele sooteemast iildse hinnangut
anda, millest jareldub, et iiks eeldusi soolise vorddiguslikkuse valdkonna
paremaks l6imimiseks oppe- ja teadustoosse on teemat valdavate ja kasu-
tama julgustavate oppejoudude olemasolu.

Uuringus osalenud tilidpilased seadsid suuri ndudmisi eelkdige dppejou
opetamispadevustele. Vaidrtustati aktiivoppe meetodeid, kus rakendatakse
rithmat66d, diskussiooni, juhtumiarutelusid jms. Ka varasemad uurin-
gud (Hedlin & Aberg, 2012; hooks, 2010) kinnitavad, et loengumeetod ei
sobi nende teemade kisitlemiseks ning tudengid saavutavad maksimaalse
opitulemuse dialoogi, méttevahetuste ja erinevate ideede analiiiisi kaudu.
Opetajahariduse 6ppejoud saavad rohutada soolise vordaiguslikkuse olu-
lisust ja panna iiliopilased proovile, et nad 6piksid oma vadrtusi tundma
kriitilise pedagoogika raamistikus ja sotsiaaldiguslikus ruumis (hooks,
2010). Oluline on ka 6ppejoudude eeskuju. Nimelt ilmnes Poom-Valickise
ja Lofstromi (2014) korraldatud uuringu pohjal selge seos enim iiliopilase
kujunemist mgjutanud ainete ja seda dpetava dppejou isikuga. Oppejoud
pakuvad tulevaste dpetajate jaoks tahtsat eeskuju (Loughran & Berry, viida-
tud Poom-Valickis & Lofstrom, 2014 jargi), mojutades nende professio-
naalse identiteedi kujunemist. Hedlin ja Aberg (2012) lisavad, et sooteema
lahkamiseks dpetajakoolituses on vajalik pidev peegeldamine ja tagasi-
sidestamine, mis eeldavad siigavat refleksiooni nii 6ppejoult kui ka li-
opilaselt.

Positiivsena selgus uuringust, et tiliopilased on entusiastlikud sooteemat
oma valdkonna uurimistéodesse 16imima, seejuures hindasid dpetajakooli-
tuse tliopilased seda vajadust pakilisemaks kui teiste valdkondade iiliopi-
lased. Samas on uurimistddde voimalust seni kasutatud tagasihoidlikult.
Sarnasele tulemusele joudis oma uuringus Isosomppi (2014), kes uuris,
kas ja kuidas sugu ning soolisust on kisitletud Soome tilikoolide magistri-
toodes. Ka tema uurimistulemused kinnitasid, et iiliopilaste senine koge-
mus uurida sooteemasid on napp, ning siingi pohjendati seda 6ppejoudude
vahese suunamisega.

Siinsest uuringust selgus, et tokked ja torked soolise vordoiguslikkuse
teema l6imimisel dpetajakoolituse Oppekavadesse ja uurimistodde temaa-
tikasse on iiliopilaste hinnangul seotud 6ppejoududega. Eelkoige seostati
seda nende puuduliku oskusega kursusele atraktiivset sisu kujundada ning
sobivaid meetodeid valida. Samale todemusele on joudnud mitmed teisedki
uurijad, viites, et soolise vordoiguslikkuse temaatikat peljatakse opetaja-
koolituses, kuna see teema tekitab palju emotsioone, eeldades samal ajal
ranget teaduspohist kasitlusviisi (Butler, 2006; Zittleman & Sadker, 2002;
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Weaver-Hightower, 2003; Younger & Warrington, 2008). Sellest lahtudes
voiks edasises uurimist6os keskenduda oppejoududele — sellele, milline
on nende valmisolek sooteema kasitlemiseks ja iiliopilaste juhendamiseks
ning kuidas vastastikuseid ootusi paremini harmoneerida.
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Summary

Introduction

Gender equality is regarded to be one of the core factors of any democratic
society and the facilitator of economic growth and societal well-being.
Although Estonia is often pointed out as a success story of post-socialist
transformation, we are anything but successful when comparing different
gender equality indicators of Estonia and other European countries. The larg-
est gender pay gap in the EU, both horizontal and vertical segregation in edu-
cation and the labour market, and men’s considerably lower life expectancy
are just a few of the issues that mark the state of gender equality in Estonia.

Education is often considered to be one of the key institutions that
should be addressed in order to promote equal opportunities and main-
stream gender equality. On the one hand, education and schools as institu-
tions do not operate in a vacuum and are informed by the general tenden-
cies, values and attitudes that are prevalent in the society. At the same time,
education is a powerful tool for changing the societal attitudes and empow-
ering the next generation. Therefore, it is important to mainstream gender
equality in the curricula, school culture, teaching materials and methods
in order to prevent the reproduction of gender stereotypes that influence
the well-being and choices of pupils. Successful mainstreaming of gender
equality, therefore, cannot be achieved without giving (future) teachers the
necessary knowledge, tools and teaching methods to understand and tackle
gender stereotypes and mainstream gender equality.

This study seeks answers to the following research questions: 1) How
do university students perceive gender equality in the society? 2) What
is the level of gender awareness among students based on the example of
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labour market behaviour? 3) What are the expectations and attitudes of
the students in terms of treating the issue of gender equality during their
specialisation studies?

Methodology

The study reported in this paper uses a mixed methods design. A mixed
methods approach is particularly appropriate for this analysis, given the
complexity of gender awareness dynamics and attitudes towards gender
equality which are addressed in our research questions. The rationale for
mixing both quantitative and qualitative data within one study is grounded
in the fact that neither approach is sufficient, by themselves, to capture the
dynamics and nuances of a situation (Creswell, 2005; Creswell et al., 2003;
Ivankova et al., 2006). We use both quantitative analysis of survey data
and qualitative analysis of focus group interview data as complementing
methods which allow for a more robust analysis and nuanced context by
taking advantage of the strengths of each (Creswell et al., 2003; Ivankova
etal., 2006).

The final sampling frame for the survey was 2,748 students from all the
higher education institutions in Estonia, excluding doctoral students. The
survey data was collected electronically with the aim to explore students’
awareness, attitudes and experiences of gender equality. The sample for
focus group interviews included teacher training students from one univer-
sity and consisted of 20 individuals. Four semi-structured interviews were
conducted using open-ended questions to explore the participants’ learning
experience in university and attitudes related to gender equality.

The survey data were analysed by using various statistical methods,
such as chi-square test for independence, comparison of group means
(t-test, analysis of variance), and correlation analysis for investigating rela-
tions among variables. The focus group interview data were analysed using
qualitative inductive content analysis. The inductive approach was cho-
sen in order to capture clear expressions as well as hidden messages and
interpretations related to the research topic (Laherand, 2008). This process
included open coding, creating categories and abstraction (Elo & Kyngis,
2008). The coding process was undertaken using a software package for
Qualitative Content Analysis (QCAmap).

The results are presented according to research questions and illustrated
by quantitative and qualitative data.
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Main results and discussion

Our findings suggest that students perceive that men have a slightly bet-
ter position than women in the Estonian society. Only 17% of the teacher
training students perceive the situation of men and women as equal. The
focus group interviews conducted in this study cast light on potential rea-
sons why students perceive the position of men and women as unequal.
The students brought out the fixity of gender roles and self-reinforcing
gender stereotypes at home and school. The subjects stressed the desirabil-
ity of the family model based on gender equality, where both of the parents
contribute equally to the functioning of the family.

Our results are in line with previous studies. While most Estonians per-
ceive that men have a better position than women (Vainu et al., 2010), it
is interesting that Estonians do not consider gender inequality an impor-
tant problem. The divide between reality and perception with the problem
of gender gap is apparent. The ability to recognise gender stratification
is discouraged by gender stereotypes that are evident in the society. The
key element here is low awareness of the importance and consequences of
gender equality, deeply rooted predispositions and attitudes towards gen-
der equality as well as a low level of competence to recognise and address
gender inequality.

The results of our study provide new insights by demonstrating what are
the expectations and attitudes of students in terms of treating the issue of
gender equality in university studies.

The results indicate that the expectations of the teacher training stu-
dents concerning the teaching of gender topics in university are high. Inter-
estingly, significant differences exist between students in teacher education
and other subjects. Teacher training students concluded that the aware-
ness of gender issues is more likely necessary for their profession and these
topics should be integrated into course assignments and Bachelor or Master
theses.

Despite the relatively high expectations, the students reported just a
couple of courses in which these issues are discussed. Thus, it is not sur-
prising that students’ and teacher trainees’ level of awareness on gender
equality and labour market behaviour is relatively shallow. While most of
the students are aware that there is a Gender Equality Act, a quarter of
them are unaware of such a law. This result confirms that gender equality
has not been an important topic in general education or teacher training.
At the same time, the teacher holds one of the key positions to break the
norm and gender stereotypes (Fine-Davis & Faas, 2014). If current teacher
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trainee students and future teachers have random awareness of the topic,
then the change towards a generation with a deeper knowledge on gender
equality and less stereotypical attitudes is unlikely to appear.

Another interesting finding is that more than a quarter of students are
not able to provide evaluations about the degree of awareness of the gen-
der issues of their professors. This indicates that one possibility of better
integrating the gender equality topics might be to encourage activities that
challenge teacher educators in their pedagogical work to move towards more
gender equality in teacher education (Kreitz-Sandberg, 2013).

The gender topic still holds a marginal position in Estonian teacher
education (Sugu ja soolisus ..., 2015). If teachers are to play a positive edu-
cational role in addressing gender issues influencing social justice and
inclusiveness, teacher education institutions will need to ensure that their
graduates are well equipped with the attitudes, motivation and skills to
enact this role (Cushman, 2012). There are a variety of interlinked difficul-
ties in integrating a gender perspective into teachers education, for example
misconceptions around gender, the myth of having already achieved gen-
der equality, a packed curriculum and course planning (Kreitz-Sandberg,
2013; Lahelma, 2014).

Students in our study expressed high demands for attractiveness of
course content as well as competent teaching staff in the courses that
address the topic of gender equality. Teaching methods that treat the stu-
dent as an active participant such as group work, discussions, case study
analysis, were considered appropriate and engaging methods. Research
(Hedlin & Aberg, 2012; hooks, 2010) reveals that the lecture method is
not suitable for teaching topics related to gender and equality, but effec-
tive study outcomes are achieved by dialogue with students, while enabling
them sufficient time for reflection and analysis of various ideas. Teaching
staff in university teacher training programmes can emphasise the impor-
tance of gender equality by challenging their values and helping them to
recognise their stereotypes through critical pedagogy, social and juridical
dimensions (hooks, 2010). For a successful study process, it is important
to consider both students’ and university teachers’ perspective on gender
equality and inclusion of gender education in the teacher training cur-
riculum. Hence, we have identified a clear need for exploring university
teachers’ reflections on gender policies, their perceived role and stereotypes
related to gender equality.

Keywords: gender equality, gender mainstreaming in teacher education,
attitudes, gender awareness, teacher training, teaching in university





