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Annotatsioon

Uurimuse eesmérk on vilja selgitada, milline on épilasfirmade programmi
roll noorte sotsiaalsete oskuste ja isiksusomaduste arendamisel. Uuring tehti
2016.—-2017. aastal opilasfirmade programmis osalenud noortega, kes olid périt
Tartu-, Pélva- ja Vorumaalt. Eel- ja jareltestimise kdigus koguti enesekohase kiisi-
mustikuga andmeid sotsiaalsetele oskustele ja ettevotlikkusega seotud olulisimatele
isiksusomadustele antud hinnangute kohta. Tulemustest selgus, et dpilasfirmade
programmis osalemine toetab noorte hinnangul nende enesejuhtimisoskust, aka-
deemilisi oskusi ja enesekehtestamisoskust ning ettevotlikkuse, loovuse ja paind-
likkuse arengut. Statistiliselt olulised muutused avaldusid vaid Polva- ja Tartu-
maa noortel, kellele pakuti peale 6pilasfirmade iildise programmi ka lisategevusi
ja -tuge. Vorumaa noorte hinnangul ei avaldunud nende sotsiaalsete oskuste ja
isiksusomaduste arengus suuri muutusi, mille pdhjus voib olla liiga suur &pi-
laste arv {ihe juhendaja kohta. Samuti ei olnud Vorumaa 6pilasfirmadel kaasatud
oppesse mentoreid ning nad ei osalenud toetavates tegevustes.

Vétmesonad: opilastirmad, sotsiaalsed oskused, isiksusomadused

Sissejuhatus

Noorte t66hoive probleemid, mis on iiha teravamalt pidevakorda kerkinud, on
kaasa toonud arutelud koolis omandatavate oskuste iile. 21. sajandi oluliste
oskuste hulka kuuluvad loomingulisus ja probleemilahendusoskus, sotsiaalsed
oskused, iseseisvus ja ettevotlikkus. Inimese ettevotlikkust kisitletakse sageli
koos tema sotsiaalse padevusega (Chazan, Laing, Davies, & Phillips, 2001). Sot-
siaalsed oskused on nii ettevotlikkus- ja ettevotluspadevuse kui ka aktiivseks
tthiskonnaliikmeks kasvamise eeldus. Sotsiaal-emotsionaalne kompetentsus
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ja selle tuumkompetentsid, eriti positiivsete suhete loomine, keeruliste olu-
kordade lahendamine ning vastutuse votmine otsuste tegemisel (Zhou & Ee,
2012) voivad ettevotlusega seotud olukordades olla médrava tihtsusega. Ka sot-
siaalsete oskuste teooriad (Caldarella & Merrell, 1997; Gresham & Elliot, 1993;
Walker, Colvin, & Ramsey, 1995) kisitlevad mitmesuguseid ettevotlikkusega
seotud oskusi.

Tooturule sisenemisel peetakse sotsiaalseid oskusi viga vajalikeks ning
heade sotsiaalsete oskustega inimesed on tookohal kérgelt hinnatud (Kelti-
kangas-Jarvinen, 2011). Seetottu ongi méddapadsmatu leida voimalusi toetada
nii formaalhariduses, ettevotlusoppes kui ka dpilasfirmade programmides ette-
votlikkuspadevuse ja muude oskuste hulgas noorte sotsiaalsete oskuste arengut.

Opilasfirmade programm on iildhariduskooli kolmanda kooliastme ja
glimnaasiumi tarbeks loodud programm, mille eesmirk on toetada noorte
ettevotlikkuse kui hoiaku ja ettevotlusoskuste kujunemist. Programm on laialt
levinud nii Euroopas kui ka Ameerikas. Eestis alustati sellega 1992. aastal.
Opilasfirmade programmi kohta on tehtud ka mitmeid uuringuid. Et hinnata
opilasfirmade tegevuse tulemuslikkust, on Inglismaal uuritud noorte kutse-
alast konkurentsivoimet ning noorte teadlikkust oma vdimetest ja potent-
siaalist (Young Enterprise, 2015), Taanis aga noorte soovi panustada iithiskonda
ja toodalast ambitsioonikust (Vestergaard, Moberg, & Jorgensen, 2012). Ette-
votlusdoppeuuringud on ndidanud, et noored on ndus osalema aktiivsemalt
kooli ja kogukonna tegevustes ning neil on selgem arusaam oma rollist ithis-
konnas. Ettevotlusoppe ja dpilasfirmade programmi labinud noortel on suure-
nenud ettevotlikkusteadlikkus ning nad méistavad paremini vastutuse votmise
olulisust. Noored oskavad teadlikumalt analiiiisida ja kasutada oma oskusi ning
nad suudavad neid rakendada vairtuste loomisel (ibid.). Kuigi opilasfirmade
moju noorte arengule on pélvinud uurimustes suurt tahelepanu (Virnas, 2017),
ei ole autoritele teadaolevalt seni uuritud ettevotlusoppe moju nende sotsiaal-
setele oskustele.

Kuna sotsiaalsed oskused tdidavad tdhtsat osa ettevotlikkuspddevuse aren-
damisel ja toetamisel (Chazan et al., 2001), seati uurimuse eesmargiks valja
selgitada opilasfirmade programmi mdju noorte sotsiaalsete oskuste arengule.
Eesmirgist lahtudes sonastati jairgmine uurimiskiisimus: milline on 6pilas-
firmade programmi mdju noorte sotsiaalsetele oskustele ja ettevotlikkusega
seotud isiksusomadustele?
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Sotsiaalsete oskuste moiste, klassifikatsioonid ja mo6tmine

Kuna erialane teaduskirjandus ei paku iihtset definitsiooni sotsiaalsete oskuste
kohta, siis siinse uurimuse raames piiritletakse sotsiaalsete oskuste moiste
nende madratlustega, mis on otseselt seotud ettevotlikkusega. Walker jt (1995)
defineerivad sotsiaalseid oskusi selliste kompetentside kogumina, mis soodus-
tavad eakaaslastepoolset aktsepteerimist, aitavad algatada ja hoida positiivseid
suhteid ning voimaldavad efektiivselt kohaneda suuremas sotsiaalses kesk-
konnas. Greshami ja Ellioti (1993) kasituse kohaselt peetakse sotsiaalseteks
oskusteks sotsiaalselt aktsepteeritud opitud oskusi, mis voimaldavad indiviidil
suhelda teiste inimestega viisil, mis kutsub esile positiivseid reaktsioone ja aitab
valtida negatiivseid. Selle jargi vaadeldakse sotsiaalseid oskusi tdiskasvanute,
naiteks Opetajate ja lapsevanemate seisukohast lahtudes (ibid.).

Erinevused sotsiaalsete oskuste kisitlustes on toonud kaasa ka moénevorra
erinevad klassifikatsioonid. Praeguses uuringus ldhtuti Caldarella ja Merrelli
(1997) taksonoomiast, mille kohaselt on sotsiaalsetel oskustel viis dimensiooni:
suhted eakaaslastega, enesejuhtimine, akadeemilised oskused, kuuletumine
ja enesekehtestamisoskused. Jargmised lithikirjeldused aitavad avada nende
alamkonstruktide sisu (Caldarella & Merrell, 1997; Saat, 2005):

a. suhted eakaaslastega (peer relations): oskus elda ja vastu votta kompli-
mente, abi pakkumine, vabanduse palumine, kaaslaste eest seismine (kaits-
mine), osalemine ihistes tegevustes, osalemine vestlustes, juhtimisoskuste
omamine, tundlikkus kaaslaste tunnete suhtes (empaatia, siimpaatia),
huumorimeel, sdprussuhete loomine ja hoidmine;

b. enesejuhtimine (self-management): oskus probleemide ilmnemisel rahu-
likuks jadda, oskus kontrollida oma kiitumist tugevate emotsioonide (nt
viha) korral, koost66 eri situatsioonides, kriitika talumine, reeglite ja piiran-
gute jargimine, konfliktide korral oskus minna kompromissile, narrimise
ignoreerimine voi sellele kohaselt reageerimine;

c. akadeemilised oskused (academic skills): juhendaja juhiste kuulamine ja
tditmine, iseseisvus iillesannete taitmisel/lopetamisel, individuaalsete t66-
tilesannete tditmine oma vdimete tasemel, vaba aja méistlik kasutamine,
kditumine organiseeritult (vajalikud 6ppevahendid kaasas, digeaegne
kohaletulek), oskus kiisida vajaduse korral abi, oskus kiisimusi esitada,
oskus ignoreerida kaaslaste mojutusi (tegevuse jatkamine hoolimata sellest,
et kaaslased segavad);

d. kuuletumine (compliance): instruktsioonidest ja juhenditest kinnipidamine,
reeglite jargimine, vaba aja mdistlik kasutamine, enda asjade jagamine teis-
tega, kriitikale ja markustele kohaselt reageerimine, méaratud iilesande tit-
mine ning 16pule viimine, todvahendite koristamine;
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e. enesekehtestamisoskused (assertion skills): initsiatiivi nditamine teistega
suhtlemiseks, komplimentide tunnustamine, tegevuste alustamine, teiste
kaasamine tegevustesse, enda kohta positiivse esiletoomine, enesekindlus,
sobrunemine, ebadigete reeglite ja toimingute vaidlustamine (ei itlemine),
enda esitlemine voorastele, usalduslikkus suhtlemisel vastassugupoolega,
tilekohtule reageerimine.

Sotsiaalsed oskused ei arene iseenesest, vaid 6ppimisprotsessi kaudu (Tropp
& Saat, 2010). Sotsiaalsete oskuste dpetamine on oluline igal haridusastmel ja
peaks algama juba varajases lapsepolves. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses
(2010) on nimetatud tildhariduskooli alusvaartused, mille hulka kuulub wld-
hariduskooli kohustus toetada dpilaste sotsiaalset arengut. Glimnaasiumi riik-
likus 6ppekavas (2011) on tildpéadevuste all sitestatud sotsiaalsete oskustega
seotud padevused: 1) sotsiaalne pddevus, millena mdistetakse muu hulgas
suutlikkust ,,... ennast teostada; toimida aktiivse, teadliku, abivalmi ja vastutus-
tundliku kodanikuna, ... teha koostd6d teiste inimestega erinevates situatsioo-
nides; aktsepteerida inimeste ja nende vaartushinnangute erinevusi ning arves-
tada neid suhtlemisel ... 2) enesemadratluspadevus, mille raames soovitakse
arendada suutlikkust ,,... mdista ja hinnata adekvaatselt oma nérku ja tugevaid
kiilgi, arvestada oma voimeid ja voimalusi; analiiiisida oma kaitumist erine-
vates olukordades ...“; 3) suhtluspadevus, mille kaudu arendatakse suutlikkust
»... ennast selgelt, asjakohaselt ja viisakalt vdljendada ..., arvestades olukordi
ja moistes suhtluspartnereid; ... ennast esitleda, oma seisukohti esitada ja poh-
jendada ...

Greshami ja Ellioti (1993) jirgi on sotsiaalsete oskuste areng tiks olulisimaid
opiprotsessi valjundeid. Peale akadeemilise 6petamisviisi on voimalik sotsiaal-
seid oskusi 6petada ka kogemuslikult, nditeks kogemus- ja aktiivoppemeetodite
abil. Sel juhul joutakse sotsiaalsete oskuste arendamiseni kogemise ja avasta-
mise kaudu, luues seoseid eri eluvaldkondade vahel (Ploom-Zilmer, 2013).
Siinse uurimuse fookuses olev opilastirmade programm on aktiivoppe prakti-
line vdljund ettevotlus- ja majandusoppes.

Ettevotlusope ja opilasfirmad

Ettevotlikkus on hoiak, mis viitab inimese voimele muuta motted tegudeks.
See eeldab riskivalmidust, uuendusmeelsust, loomingulisust ning oskust tunda
ara voimalusi, kavandada mitmesuguseid tegevusi ja ka kavandatut ellu viia.
Ettevotlik inimene saab iseendaga edukalt hakkama ja ta on suuteline muutma
tthiskonda eri elualadel nii vabatahtliku, ettevotja kui ka ametnikuna (Ette-
votlusoppe edendamise kava ..., 2010).
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Ettevotlikkuse arendamisel on tahtis panustada aktiivselt ettevotlusdppesse
eri haridustasemetel (Eesti ettevotluse ..., 2013). Ettevotlusoppe tildine ees-
mirk on suurendada nende inimeste hulka, kes tahavad ja suudavad oma ideid
realiseerida nii enda, kogukonna kui ka ettevotte tasandil. Ettevotlusoppe sisu
madramisel tuleb arvestada jargmiste oluliste teguritega: ettevotlikkus kui
hoiak, isiksusomadused, teadmised ning oskused. Ettevotlusoppe alustala-
deks voib pidada isiksusomaduste, hoiakute ja oskuste kujundamist, mis aitab
suurendada inimese voimekust voimaluste markamisel ja realiseerimisel ning
tema teadmisi ja oskusi idee edukaks teostamiseks (Ettevotlusoppe edendamise
kava ..., 2010).

Haridusel on tdita suur osa suhtumise kujundamisel ja oskuste omanda-
misel, samuti kultuuris laiemalt. Ettevotlusharidus ithendab eri komponente,
sisaldades nii praktilist opet, oskuste omandamist kui ka motteviisi muutust.
Seos ettevotlikkuse ja innovatsiooni avaldumise aja ning ettevotluses karjaari
tegemise vahel niitab, et mida varem ettevotlikkus ja uuenduslikkus aval-
duvad, seda toendolisemalt teeb noor tulevikus ettevotluse valdkonnas karjaari
(Wilson, 2008).

Ettevotlusoppe rahvusvaheline to6rithm réhutab oma aruandes, et ette-
votlusope peaks sisaldama kaht olulist elementi: suuremat teadlikkust ette-
votlikest hoiakutest ja oskustest (holmab isiksusomaduste arendamist, kuid
ei ole seotud ettevotte loomisega) ning ettevotlusega alustamise kursust. Eel-
nevast lahtudes tuleks ettevotlusopet rakendada eri haridusastmetel, pidades
silmas jargmist (Final report ..., 2004):

1) ettevotlikkusega seotud isiksusomaduste arendamine, sh loovus, algatus-
voime, riskivalmidus ja vastutustunne;

2) varajane kontakt drimaailmaga ja arusaam ettevotjate rollist iihiskonnas;

3) opilaste teadlikkus ettevotlusest kui karjdarivoimalusest (arusaam, et peale
tootajaks olemise on voimalik olla ka ise ettevotja);

4) mitmesugused praktilised tegevused (learning by doing), sh opilasfirmade
programm ja virtuaalsed firmad;

5) ettevotlusega alustamist késitlevate koolituste pakkumine (eriti oluline on
see kutse- ja iilikoolide tasandil).

Opilasfirma programm meenutab oma iilesehituselt alustava ettevotjana
tegutsemist. See kestab iithe dppeaasta, mille viltel opilased tegelevad toote
voi teenuse arendamise ja turustamisega ning libivad seega 8—9 kuu jooksul
kompaktselt ettevotlusega alustamise etapid (joonis 1).
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Kokkuvotted, tegevuse 1opetamine
Aastaaruanne, Eesti Opilasfirma voistlus
Tegevuse analiiiis, eneschinnangutest
Koolitustel ja konverentsidel osalemine
Kohtumised mentoritega, osalemine mentorklubides
Tootmine ja miilimine (laatadel), finantsarvestus
Enesehinnangutesti tditmine, tegevusega alustamine
Registreerimine Junior Achievement Eestis, aktsiate miiiik
Asutamiskoosolek, alustamiseks vajamineva raha hulk

Pohikirja koostamine, dpilasfirmale nime valimine

Toote vdi teenuse omadused, driplaani koostamine

Tegevusvaldkondade jaotamine, dpilasfirma juhtkonna valimine

Ariidee vilja tootamine (Mida?, Kuidas?, Kellele?), vihemalt kolmeliikmeline dpilasfirma

Joonis 1. Opilasfirma tegevuse trepp (Virnas, 2017)

Osaledes opilasfirmade tegevuses, on noorel voimalik ennast proovile panna
juba kooliajal ja saada vastus kiisimusele, kas ettevotlus voiks olla temale sobi-
lik eluvaldkond. Kuna 6pilasfirmat ametlikult driregistrisse ei kanta, siis ei pea
oOpilasfirma asutajad olema téisealised. Siiski on Opilasfirma eesmark pakkuda
oppijale reaalse ettevotte loomisega voimalikult sarnast kogemust. Opilas-
firmade liikmed saavad omandada teadmisi nii majandusoppe tundides kui
ka koolitustel. Opilasfirma tegevuse kiigus seostavad noored saadud teadmisi
reaaleluliste olukordadega ja ndevad, kuidas opitud teadmised voivad neile
praktilises tegevuses kasuks tulla.

Tegevuskavas ,,Ettevotlus 2020 mille keskmes on ettevotlikkuse taas-
elavdamine Euroopas, sitestatakse, et igal haridussiisteemist valjunud noorel
peaks olema vihemalt tiks praktiline ettevotlusoppe kogemus, ja peetakse
oluliseks, et ettevotlusoppealane haridus oleks kaasatud riiklikesse oppekava-
desse, seda eelkoige opilasfirmade loomise ja keskkooli 16petamisele eelnenud
kohustusliku praktika kaudu (Tegevuskava ..., 2013). Opilasfirma loomine on
koolidele iiks kittesaadavaimaid ja efektiivseimaid viise pakkuda praktilise
ettevotlusoppe kogemust. Hinnanguliselt on praegu praktilise ettevotlusoppe
kogemuse omandamise ja ligipadsu voimalus {ihel noorel kiimnest (Eide &
Olsvik, 2017).

Opilasfirma programmi eesmirk on voéimaldada dppijatel omandada
praktilise tegevuse kaudu ettevotlusteadmisi ja arendada oma ettevotlikkust.
Opilasfirma tegevuse alaeesmirgid on jargmised: ettevotte elutsiikli libimine
ettevotja ja juhi rollis, rithmatddoskuste ja loovuse arendamine, vastutustunde
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kasvatamine, aja planeerimise 6ppimine, uurimist6 (turu-uuringu) tegemise,
esitlemis- ja suhtlemisoskuste arendamine (Eide & Olsvik, 2017).

Opilasfirmade programmi maju on uuritud eelkdige ettevotlikkuse vaate-
punktist. 2016. aastal viies Euroopa riigis (Eesti, Lati, Itaalia, Soome ja Belgia)
tehtud uuring niitab, et opilasfirmade programmi labinud noortel paranevad
tulemused kolmes kategoorias: teadmistes, nt firma loomine ja juhtimine;
oskustes, nt loovus, probleemide lahendamine, esitlemine; ning suhtumises, nt
motivatsioon, vastutustunne, enesetohusus ja -kindlus (Eide & Olsvik, 2017).
Igal aastal Inglismaal korraldatavad uuringud 6pilasfirmade programmi méju
kohta osutavad aga kompetentsi kasvule jargmistes kategooriates: probleemide
lahendamine, finantsvéimekus, suhtlemine, initsiatiivikus, organisatoorsed
oskused, enesekindlus, paindlikkus, enesest lugupidamine, eesmérgistatus,
ambitsioonikus, karjaarivoimekus (Young Enterprise, 2016).

Kuna jirjest enam hindavad to6andjad ettevotlikke ja loovaid inimesi, siis
kindlasti pakub opilasfirma kogemus viirtust ka tooturule sisenemisel. Opilas-
firma programmis osalemisest on voimalik ppida ja kasu saada igas vanuses
noorel. See aitab arendada mitmesuguseid oskusi, mis tulevad kasuks tooturule
sisenemisel, ning annab {htlasi vairtusliku koosto6kogemuse. Programmis
osaledes saavad noored 6ppida meeskonnatood, suhtlemisoskust, ideede esitle-
mist, toimetulekut ebakindluse ja ebadnnestumistega, oskust analiiiisida saa-
dud kogemust ning podrata ebadnnestumised positiivseteks dppetundideks.
Koik need omandatud oskused on tulevikus kasulikud nii ettevotlusmaastikul
kui ka palgatodtajana tegutsedes, lisaks toetavad need koikide teiste ainete
oppimist koolis (Ettevotlusoppe edendamise kava ..., 2010).

Metoodika

Valim

Uuringu valimisse kuulusid kolme Louna-Eesti maakonna - Pélva-, Tartu- ja
Vorumaa - Opilasfirmade programmis osalevad giimnaasiumiastme noored
(10.-12. klass). Junior Achievementi andmetel oli eeltestimise loppedes 2016.
aasta detsembri seisuga Opilasfirmade programmiga konealuses piirkonnas
liitunud 138 noort. Esimeses ankeetkiisitluses osales 117 noort. Jarelkisitluse
ajaks oli programmiga liitunuid 221, kellest osales kiisitluses 112. Molemas
kiisitluses osales 94 noort, mis teeb 43% tildkogumist. Loplikuks valimiks kuju-
neski 94 opilast: Pélvamaalt 21, Tartumaalt 30 ja Vorumaalt 43 opilast (joo-
nis 2). Nende vastused olid edaspidise andmeanaliiiisi aluseks. Valimi sooline
koosseis oli 58 tiidrukut (61,7%) ja 36 poissi (38,3%). Vastajate keskmine vanus
oli 17,01 aastat (SD = 0,31).
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Joonis 2. Valimi sooline jaotus maakondade kaupa

Mootevahend

Uuring tehti kvantitatiivsete meetoditega. Eel- ja jdreltestimiseks tootati vilja
Likerti skaalal pohinev enesekohane kiisimustik, mis ldhtub Caldarella ja
Merrelli (1997) sotsiaalsete oskuste raamistikust ning nende loodud klassi-
fikatsioonist. Kiisimustiku tolkis eesti keelde artikli teine autor (vt lisa).

Uuringus kasutatud kiisimustik koosneb 39 kiisimusest ja jaguneb kolme
ossa. Esimene osa sisaldab kiisimusi objektiivsete tunnuste kohta, milleks on
vastaja sugu, vanus ja maakond. Teises osas on 29 enesekohast vdidet, mis jao-
tuvad viide faktorisse: suhted eakaaslastega, enesejuhtimine, akadeemilised
oskused, kuuletumine ja enesekehtestamisoskused (tabel 1). Kolmandas osas
on kiisimused, kus vastaja saab viiepalliskaalal hinnata oma isiksusomadusi:
ettevotlikkust, loovust, uuendusmeelsust, paindlikkust, enesekindlust, vastu-
tustunnet ja sihikindlust. Isiksusomaduste valiku aluseks oli opilasfirmade
programmi juurde kuuluv enesehinnangutest (The Entrepreneurial Skills
Pass), mis on Euroopa riikides opilasfirmade programmi labimise kohustuslik
osa ning mida tdidavad kéik programmi ldbivad noored 6pilasfirmaga alus-
tades ja lopetades.

Vastajad hindasid oma sotsiaalseid oskusi ja isiksusomadusi skaalal 1-5:
1 - ,see ei ole minu puhul 6ige, 2 - ,vahel harva kehtib minu puhul®, 3 -
»>monikord kehtib minu puhul®, 4 - ,sageli kehtib minu puhul®, 5 - ,,on minu
puhul vdga 6ige®. Et olla kindel kasutatud moddiku reliaabluses, kontrolliti eel-
testi tulemuste pohjal kiisimuste kooskola Cronbachi alfaga (tabel 1).
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Tabel 1. Moo6tevahendi faktorite sisemise reliaabluse naitajad

Faktorid Cronbachi alfa Véidete arv faktoris
Suhted eakaaslastega 0,744 6
Enesejuhtimine 0,763

Akadeemilised oskused 0,769 6
Kuuletumine 0,727 3
Enesekehtestamisoskused 0,870 8

Terve kisimustik 0,931 29

Suhteliselt head faktorite reliaabluse niitajad lubavad jareldada, et tegemist on
reliaabli mootevahendiga. Kiisimustiku valideerimise eesmargil tehti kinnitav
faktoranaliilis suurima tdepédra meetodiga, mis andis mudeli headuse indek-
siteks CMIN/DF = 1,713 (x* = 616,624; df = 360), CFI = 0,83, RMSEA = 0,071.

Kiisimustik koostati LimeSurvey keskkonnas ning andmeid koguti elekt-
roonselt. Kiisimustiku aadress edastati uuringus osalevatele opilastele, kes tiit-
sid kiisimustiku iseseisvalt oma vabal ajal.

Uuringu protseduur

Eeltestimine korraldati opilasfirmade programmiga liitumise alguses
oktoobris-novembris 2016. Seejdrel labisid noored kolme-nelja kuu jooksul
mitmesuguseid programmiga seotud tegevusi ja pdrast seda toimus jareltes-
timine. Eel- ja jareltestimise vahel tehti opilastirmade programmi raames
jargmisi tegevusi: arendati ja turundati toodet/teenust ning osaleti laatadel
ja koolitustel. Kohtumisi korraldati nii meeskonna sees kui ka opilasfirma
juhendajatega. Jareltestimine toimus veebruaris-martsis 2017.

Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisi kdigus kasutati kirjeldavat ja vordlevat statistikat. Kuna vas-
tuste jaotus vastas normaaljaotusele, siis rakendati maakonnapoéhiste rithmade
erinevuste viljaselgitamiseks ANOVA analiiiisi. Opilasfirmade programmi
moju hindamiseks vorreldi sotsiaalsete oskuste keskmisi ¢-testi alusel. Andme-
analiiiisiks kasutati tarkvaraprogramme MS Excel ja SPSS 24.
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Tulemused

Kuna uuringu mootevahendina kasutati enesekohast kiisimustikku, siis koik
allpool esitatud tulemused pohinevad vastajate endi hinnangul oma tege-
vusele ja isiksusomadustele. Et selgitada vilja voimalikud erinevused kolme
maakonna opilaste sotsiaalsetes oskustes ja ettevotlusega seotud isiksusoma-
dustes uuringu alguses, vorreldi neid eeltesti tulemuste pohjal. Kuna ANOVA
ei ndidanud statistiliselt olulisi erinevusi mitte tihegi sotsiaalsete oskuste faktori
ega isiksusomaduse puhul, voib Gelda, et opilasfirmade programmi alguses ei
erinenud nende maakondade opilased oma sotsiaalsetelt oskustelt ega ette-
votlusega seotud isiksusomadustelt.

Et leida, kas ja kui palju toetas osalejate hinnangul esimesel poolaastal labi-
tud opilastfirmade programm nende sotsiaalsete oskuste arengut, vorreldi eel-
ja jareltesti tulemusi paariviisilise t-testi abil. Tulemustest néhtub, et statisti-
liselt olulised muutused ilmnesid noorte enesejuhtimise, akadeemiliste oskuste
ja enesekehtestamisega seotud sotsiaalsete oskuste arengus (tabel 2).

Tabel 2. Muutus noorte sotsiaalsete oskuste arengus eel- ja jareltesti tulemuste
pohjal (N =94)

Faktor Eeltest Jareltest t df p
M (SH) M (SH)

Suhted eakaaslastega 4,11 (0,554) 4,13(0,573) -0,423 93 0,673

Enesejuhtimine 4,03 (0,556) 4,13(0,568) —2,122 93 0,037*

Akadeemilised oskused 4,01(0,565) 4,12(0,566) —2,063 93 0,042*

Kuuletumine 4,05(0,644) 4,10(0,646) -0,682 93 0,497

Enesekehtestamisoskused 3,81 (0,661) 3,94 (0,705) —2,469 93 0,015*

Mdrkus. * p < 0,05.

Isiksusomaduste analiiiis osutas statistiliselt olulisele muutusele samuti kolmes
kategoorias: loovuses, paindlikkuses ja sihikindluses (tabel 3).
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Tabel 3. Muutus noorte isiksusomaduste arengus eel- ja jareltesti tulemuste poh-
jal (N=94)

Isiksusomadustega seotud Eeltest Jareltest t df o
oskused M (SD) M (SD)

Ettevotlikkus 3,52 (0,800) 3,60 (0,807) —1,068 93 0,288
Loovus 3,56(0,811)  3,74(0,879) —2443 93 0,016*
Uuendusmeelsus 3,60 (0,794) 3,73(0,778) -1,653 93 0,102
Paindlikkus 3,67 (0,835) 3,89(0,740) -2,834 93 0,006*
Enesekindlus 3,60(0943) 3,67(0932) -0,881 93 0,381
Vastutustunne 4,04 (0,891) 4,04 (0,994) 0,000 93 1,000
Sihikindlus 4,24 (0,772) 4,07 (0,995) 2,141 93 0,035*

Mdrkus. * p < 0,05.

Kuna eeltesti tulemustes ei ilmnenud statistiliselt olulisi erinevusi maakondade
opilaste vahel mitte tihegi faktori puhul, siis vdimaldas see uurida, kas opilas-
firmade programm avaldas moéju noorte sotsiaalsete oskuste arengule eri
maakondade arvestuses. Paariviisilise ¢-testi tulemustest selgus, et statistiliselt
olulised erinevused Tartumaa Opilastel olid enesejuhtimise ja akadeemiliste
oskustega seotud sotsiaalsete oskuste vahel: enesejuhtimine — ¢ (29) = -3,19,
p = 0,003 (eeltestis M = 4,06, SH = 0,61 ja jareltestis M = 4,29, SH = 0,61) ja
akadeemilised oskused — ¢ (29) = —2,6, p = 0,014 (eeltestis M = 3,98, SH = 0,52)
ja jéreltestis M = 4,21, SH = 0,53) (joonis 3). t-testi tulemused Pdlvamaa noorte
puhul niitasid, et olulised erinevused olid akadeemiliste oskuste ja enese-
kehtestamisega seotud sotsiaalsete oskuste vahel: akadeemilised oskused —
t(20) = =2,67, p = 0,015 (eeltestis M = 4,09, SH = 0,58 ja jdreltestis M = 4,34,
SH = 0,50) ja enesekehtestamine — ¢ (20) = —3,41, p = 0,003 (eeltestis M = 3,70,
SH = 0,67 ja jéreltestis M = 4,0, SH = 0,61) (joonis 4). Seega selgus nende kahe
maakonna tulemustest, et opilasfirmade programmil on méju noorte sotsiaal-
sete oskuste arengule. Ainus maakond, kus statistiliselt olulisi muutusi paari-
viisilise ¢-testi tulemustes ei esinenud, oli Vorumaa.

t-testi abil uuriti ka seda, kas ja kuidas muutusid noorte hinnangul nende
isiksusomadused opilastirmade programmi 16puks. Nii nagu sotsiaalsetel
oskustel, olid ka isiksusomaduste arengus statistiliselt olulised muutused vaid
kahe maakonna - Tartu- ja Poélvamaa - tulemustes. Tartumaa noorte paari-
viisilise ¢-testi tulemused néitavad, et olulised muutused ilmnesid ettevotlik-
kuse, loovuse ja paindlikkuse arengus: ettevotlikkus - ¢ (29) = -3,20, p = 0,003
(eeltestis M = 3,27, SH = 0,83 ja jdreltestis M = 3,67, SH = 0,92), loovus -
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t(29) = -2,76, p = 0,010 (eeltestis M = 3,57, SH = 0,73 ja jdreltestis M = 3,87,
SH = 0,82), paindlikkus - ¢ (29) = 5,64, p = 0,000 (eeltestis M = 3,37, SH = 0,85
ja jareltestis M = 4,0, SH = 0,79). P6lvamaa tulemuste pohjal voib 6elda, et opi-
lasfirmade programm toetas noorte hinnanguid loovuse ja uuendusmeelsuse
arengu kohta: loovus - ¢ (20) = -2,91, p = 0,009 (eeltestis M = 3,57, SH = 0,81
ja jéreltestis M = 4,0, SH = 0,78), uuendusmeelsus - ¢ (20) = -3,99, p = 0,001
(eeltestis M = 3,43, SH = 0,68 ja jareltestis M = 3,95, SH = 0,81). Ka isiksusoma-
duste arengus ei ilmnenud Vérumaa noortel nende hinnangul statistiliselt olu-
lisi muutusi.

Eeltest
suhted eakaaslastega Jareltest
43
4,2
4,1
kehtestamisoskused enesejuhtimine
kuuletumine akadeemilised oskused
Joonis 3. Sotsiaalsete oskuste areng Tartumaa noortel
e Eeltest
suhted eakaaslastega .
44 Jareltest

4,2
A
3,8

kehtestamisoskused enesejuhtimine

. akadeemilised oskused
kuuletumine

Joonis 4. Sotsiaalsete oskuste areng Pélvamaa noortel
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Seega, uuringu tulemused néitavad opilasfirmade programmi voimekust toe-
tada noorte sotsiaalsete oskuste arengut. Selle iile, miks sotsiaalsed oskused ei
paranenud koigis vaatlusalustes maakondades, arutletakse jargmises peatiikis.

Arutelu

Eri uurimustes on vaadeldud noorte ettevotlikkusega seotud oskuste arengut,
kuid autoritele teadaolevalt pole noorte ettevotlusprogrammidel (sh 6pilas-
firmade programmil) pohinev sotsiaalsete oskuste areng uurijate tahelepanu
seni pélvinud. Kiill aga kisitletakse sotsiaalseid oskusi kirjeldavates uurimus-
tes mitmeid ettevotlikkusega seotud oskusi (Gresham & Elliot, 1993; Walker
et al., 1995). Siinse uurimuse eesmérk on analiiiisida, kas ja mil maaral toetab
Junior Achievementi koordineeritav opilasfirmade programm noorte sotsiaal-
sete oskuste arengut.

Uurimistulemustest selgus, et opilasfirmade programmis osalemine t6i
kaasa muutused enesekehtestamise ja -juhtimisega seotud oskustes ning
akadeemilistes oskustes. Tulemused erinesid ménevorra maakonniti. Kuigi
opilasfirmade programmi juhendajad labivad iihtse koolituse ja tildjoontes on
opilasfirmade programmi juhendamine sarnane, voib siiski esineda erinevusi
juhendajate ldhenemisviisides ja prioriteetides. Lisaks on nii noortel kui ka
nende juhendajatel opilasfirmades tegutsedes erinev motivatsioon ning maa-
konniti eri arengu- ja tegutsemisvoimalused. Ka viies Euroopa riigis tehtud
uuringu tulemustest selgus, et Opetajate ja opilaste motivatsioon tegutseda ja
valmisolek areneda mojutavad markimisvaarselt opilasfirmade tegevust ja selle
tulemuslikkust (Eide & Olsvik, 2017). Praeguses t60s ei uuritud kiill motivat-
siooni, keskkonna ja juhendamisega seotud teemasid, kuid see voib olla iiks
pohjusi, miks maakondlikult on tulemused monevorra erinevad. Kindlasti
vadrivad need aspektid tdhelepanu tulevastes uuringutes.

P6lva- ja Tartumaa noorte tulemuste pohjal voib delda, et molemas maa-
konnas arenesid enam-vahem iihetaoliselt akadeemilised oskused, mille alla
Caldarella ja Merrelli (1997) taksonoomia jérgi liigituvad ajaplaneerimine,
eesmirkide seadmine, juhiste jargimine ja tditmine, oskus kiisimusi esitada,
paluda abi jne. Akadeemiliste oskuste kasv viitab programmi raames toimuvale
oppimisele ja juhendaja rolli olulisusele. Kuigi programmis on rohk ettevotte
loomisel ja toote voi teenuse turule toomisel, on siiski tegemist eelkoige opi-
protsessiga ja juhendajal on siinjuures tiita viga tihtis osa. Uheks pohiliseks
opilasfirmade programmi eesmirgiks on piistitatud ka ajaplaneerimine, mis
voimaldab sooritada iilesandeid 6igel ajal, jargides programmis ette ndhtud
ajakava. Erinevalt vaikeettevotetest, kes saavad koostada ise oma ajakava, on
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opilasfirmadel tegutsemiseks suhteliselt piiratud aeg. Siigisel opilasfirmaga
alustades saavad noored vaid paar kuud tootearenduseks ja turunduseks, sest
juba detsembris algavatel laatadel tuleb oma toote ja teenusega vilja tulla. See
tostab esikohale ajaplaneerimisoskuse ning survestab programmijérgset tege-
vust. Viies Euroopa riigis 2016. aastal tehtud uuringu tulemustest selgus, et nii
Opetajate kui ka opilaste iiks olulisimaid tulemusi ongi ajaplaneerimisoskuse
paranemine (Eide & Olsvik, 2017). Samuti néitas 2015/2016. aastal Inglismaal
korraldatud uuring, et ettevotlusoppe kdigus arenesid oppijate organisatoorsed
oskused, sealhulgas ajaplaneerimine ja eesmarkide seadmine (Young Enter-
prise, 2016).

Caldarella ja Merrelli sotsiaalsete oskuste taksonoomia jargi, mis on uuri-
muse teoreetiliseks raamistikuks, on olulised enesekehtestamisoskused seotud
nii initsiatiivi, enesekindluse, enda esitlemise oskustega kui ka oskusega 6elda
ei. Tahtsal kohal on eneseanaliiiis ja oskus enda positiivseid jooni esile tuua
(Caldarella & Merrell, 1997). Ka 2014/2015. aastal Inglismaal tehtud uuringu
tulemustest ilmnes, et dpilasfirmade programmi ldbimisel paranes noorte tead-
likkus oma voimetest ja oskustest (Young Enterprise, 2015). Uks dpilasfirmade
programmi eesmdrke on parandada esitlemis- ja suhtlemisoskust, samuti kas-
vatada enesekindlust ja soodustada initsiatiivi votmist. Kuna programmis on
tahtsal kohal oma idee, toote vdi teenuse mutiimine (nt laatadel osalemine voi
koostoopartneritega kohtumine), siis sellise tegevuse kdigus arenevad iihtlasi
noorte esitlusoskus ja eneseturundusoskus. Ka 2015/2016. aastal Belgias, Eestis,
Itaalias, Litis ja Soomes tehtud uuringu tulemustest selgus, et dpilasfirmade
programmi ldbimisel arenes noorte esitlusoskus ning enesekehtestamisega seo-
tud oskused, lisaks olid noored altimad votma initsiatiivi. Samas uuringus t6id
noored esile, et dpilasfirmade programm arendas neis oskust seista oma ideede
eest, hoolimata teiste inimeste arvamusest, ja muutis nad oma ideede esitle-
misel enesekindlamaks (Eide & Olsvik, 2017). Siiski ilmnesid selle faktoriga
seotud muutused sotsiaalsete oskuste arengus vaid Polvamaa noortel.

Tartumaa noorte tulemustest selgus, et akadeemilistele oskustele lisaks para-
nesid nende enesejuhtimisoskused. Caldarella ja Merrelli (1997) kisitluse jargi
on selle faktori puhul olulised oskused seotud probleemilahenduse, koost60,
kompromisside ja riskivalmidusega. Opilasfirmade programmi eesmirke sil-
mas pidades véddrib tahtsustamist meeskonna- ja rithmato6oskus. Koostoopart-
neritega suhtlemisel, meeskonna loomisel ja arendamisel on kompromisside
tegemise ning koostodoskused kesksel kohal. Artikli teise autori aastatepikkune
kogemus oOpilasfirmadega on ndidanud, et igas opilasfirmas esineb probleeme,
mistottu on ootuspérane, et noortel arenevad ka kompromisside tegemise,
probleemilahendus- ja ldbiradkimisoskused. Ka 2015/2016. aastal Inglismaal
korraldatud 6pilasfirmade programmi mdju-uuringust selgus, et programm
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toetab noorte probleemilahendus- ning meeskonna- ja koostddoskuste arengut
(Young Enterprise, 2016).

Monevdrra iillatuslikuna ilmnes uurimistulemustest, et 6pilasfirmade prog-
rammi labimisel ei paranenud Vorumaa noorte sotsiaalsed oskused. Autorite
arvates voib selle pohjus olla asjaolu, et selle maakonna 6pilasfirmade juhen-
dajal oli vaatlusalusel dppeaastal juhendada 15 dpilastirmat, mistottu voib
oletada, et juhendaja personaalne toetus opilasfirmadele oli vdaiksem. Teistes
maakondades jii the dpetaja juhendada keskmiselt 2—7 6pilasfirmat, mis on
oluliselt vaiksem arv. Lisaks kasutasid teiste maakondade (Tartu- ja Polvamaa)
opilasfirmad mentoreid erasektorist ning osalesid mentoriprogrammides, mis
on loodud o6pilasfirmade programmi tegevust arvestades voi toetavad nende
tegevust, nt Tartu Arinduandla algatatud &pilasfirmade mentoriprogramm,
Tartu Ulikooli pakutavad mentorlustegevused Tartumaa dpilasfirmade toeta-
miseks, ideekonkurss ,Vilgatus®, mille raames said Polvamaa opilasfirmad
endale isikliku mentori, ning ,,Kaleidoskoop" Tartumaal. Ideekonkursid pane-
vad rohkem métlema selle ile, kas idee on jatkusuutlik, praktiliselt kasutatav
ja teostatav voi jadbki see vaid pelgalt ideeks. Mentorite kaasamine on eriti
vajalik juhul, kui pakutakse mond erialaspetsiifilist toodet voi teenust, mille
puhul tulevad kasuks erialased teadmised ja oskused. Ka viies Euroopa riigis
tehtud uuringu tulemustest selgus, et noored pidasid mentorite panust viga
tahtsaks. Kuna paljudel juhendajatel puudub reaalne kogemus drimaailmast,
siis saavad mentorid just selle liinga tditmisele kaasa aidata. Mentori kaasamine
pakub opilasfirmale spetsiifilisemaid oskusi ja teadmisi (nt miiiik, suhtlemine,
kliendi poole po6rdumine, toote tutvustamine), teistmoodi vaatenurka ning
tuge moétlemisel ja lahenduste leidmisel. Mentoriprogramm annab eelnevale
lisaks voimaluse teiste kogemustest dppida ning jagada motteid ja ideid (Eide
& Olsvik, 2017). Koike seda arvesse vottes voib oletada, et mentoritel ja toeta-
vatel tegevustel on markimisvadrne moju noorte sotsiaalsete oskuste arengule.

Uurimist66 raames uurisid autorid noorte hinnanguid selle kohta, mil
madral mojutas Opilasfirmade programm nende isiksusomadusi. Prog-
rammiga alustades oli noortel voimalik hinnata viiepalliskaalal enda seitset
isiksusomadust: ettevotlikkust, loovust, uuendusmeelsust, paindlikkust, enese-
kindlust, vastutustunnet ja sihikindlust. Isiksusomaduste valiku aluseks oli
opilasfirmade programmi juurde kuuluv enesehinnangutest (The Entrepreneu-
rial Skills Pass), mille tditmine on Euroopa riikides opilastirmade programmi
labimise kohustuslik osa ning mida tdidavad kéik programmi labivad noored
opilasfirmaga alustades ja lopetades. Uurimistulemustest selgus, et programmi
kaigus arenesid noorte endi hinnangul ettevotlikkuse, loovuse, uuendusmeel-
suse ja paindlikkusega seotud isiksusomadused. Kuna dpilasfirma tegemine on
vorreldes drimaailmas toimuvaga suhteliselt lithiajaline protsess (see luuakse
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kooliaasta alguses ja 1opetatakse kooliaasta 16pus, maksimaalselt saab firma
tegutseda iiheksa kuud), igal aastal luuakse Eestis ligikaudu 300 6pilasfirmat
(Eide & Olsvik, 2017) ning konkurents opilastirmade turul on tihe, paneb see
opilasfirmat tegevad noored loovalt méotlema ning soodustab uuendusmeel-
sust. Uhtlasi vdimaldab see konkurentide seas paremini silma paista ning oma
toodet voi teenust klientidele ja koostoopartneritele paremini miiiia. Ka viies
Euroopa riigis tehtud uuringu tulemused néitasid, et koigis neis suurendas
programm noorte loovust. Samuti niitasid selle uuringu tulemused vastutus-
tunde ja enesekindluse kasvu (Eide & Olsvik, 2017), mis aga ei ilmnenud siinse
uurimuse tarbeks korraldatud uuringust. Kuna ajaline piirang ei voimalda
noortel tihti teha pikaajalisi plaane ega eri voimalusi labi proovida, tuleb olla
paindlik ja lahendada probleeme vastavalt hetkeolukorrale. Ka Inglismaal teh-
tud uuringu tulemused néitasid paindlikkuse kasvu (Young Enterprise, 2016).
Samamoodi nagu sotsiaalsete oskuste puhul, esinesid ka isiksusomaduste aren-
gus muutused vaid kahe maakonna - Polva- ja Tartumaa - tulemustes.

Kuna iiksnes kogutud andmete pohjal on keeruline teha viga selgeid
jareldusi maakondade tulemuste erinevuse kohta, siis tuleks jareluuringus
intervjueerida juhendajaid ning vilja selgitada véimalikud erinevused nende
juhendamispraktikas. Samuti voib selgitada ilmnenud erinevusi 6pilasfirmade
programmis osalenute motivatsiooni ja iildise atmosfaari abil. Uuringu lisa-
piiranguna tuleb nimetada kontrollriihma puudumist, mistéttu ei saa tdie
kindlusega viita, et tekkinud muutused noorte sotsiaalsetes oskustes on poh-
justatud vaid programmi labimisest.

Kokkuvétteks voib delda, et uuringuga sai kinnitust arvamus, et opilas-
firmade programm toetab noorte sotsiaalsete oskuste ja isiksusomaduste
arengut, voimaldades noortel tulevikus paremini hakkama saada nii to6turule
sisenemisel kui ka aktiivse kodanikuna ithiskonda panustamisel. Sotsiaalsete
oskuste ja isiksusomaduste arenemisel on téendoliselt olulisel kohal ka toetavad
tegurid (nt juhendamine, keskkond, perekond), mille méju praegusel juhul kiill
ei uuritud, aga millele oleks jareluuringus méistlik keskenduda.
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Lisa. Kiisimustik opilasfirmade programmis osalevatele noortele
Hea opilasfirma liige!

Olen ... tliopilane ning viin labi uuringut, mille raames uuritakse noorte sotsiaalsete
oskuste arengut libi opilasfirmade programmi. Selle véljaselgitamiseks palun Teil tdita
jargnev kiisimustik.

Uuringus osalevad Pélva-, Tartu- ja Vérumaal 2016/2017. dppeaastal tegutsevate
opilasfirmade liikmed. Kogutud andmeid kasutatakse ainult kiesoleva uuringu raames.
Kéiki kogutud andmeid kajastatakse ainult iildistatud kujul ning tagades iga osaleja
anonuumsuse.

Loodan viga, et ndustute panustama kiesolevasse sotsiaalsete oskuste uuringusse.
Kui Teil tekib uuringuga seoses moningaid kiisimusi, siis votke julgesti ithendust.
Ette tinades

Sugu..N..M
Maakond, kus sinu opilasfirma tegutseb ...Pélvamaa ... Tartumaa ... Vorumaa

Palun hinda, kuivord 6iged on jirgmised viited sinu puhul.
Vastuste skaala: 1-5 (1 — see ei ole minu puhul 6ige; 5 — on minu puhul véga &ige).
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Olen valmis oma meeskonnakaaslaste eest vilja
astuma

Osalen iihistes tegevustes (ka tegevused viljas-
pool kooli)

Olen kaaslaste suhtes moistev

Oskan luua sdprussuhteid

Pakun kaaslastele vajaduse korral abi

Mulle meeldib olla juhirollis
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Enesejuhtimine

See ei ole minu
puhul 6ige

Vahel harva kehtib
minu puhul

Monikord kehtib
minu puhul

Sageli kehtib minu

puhul

On minu puhul
vdga dige

Probleemide ilmnemisel suudan jadda rahulikuks

Teen hea meelega teistega koost6od eri
situatsioonides

Suudan kriitikast 6ppida

Suudan aru saada eri piirangutest ja reeglitest

Oskan teha kompromisse

Julgen votta riske

Akadeemilised oskused

See ei ole minu

puhul oige

Vahel harva

kehtib minu puhul
Monikord kehtib

minu puhul

Sageli kehtib minu

puhul

On minu puhul
vaga Oige

Kiisimuste tekkimisel julgen kiisida abi

Hoolimata kaaslaste mojutustest, suudan jatkata
tood

Oskan esitada asjakohaseid kiisimusi

Taidan endale maaratud tooiilesandeid

Oskan oma aega hasti planeerida

Oskan seada eesmarke oma tegevusteks

Kuuletumine

See ei ole minu

puhul 6ige

Vahel harva kehtib
minu puhul

Monikord kehtib
minu puhul

Sageli kehtib minu

puhul

On minu puhul

vdga dige

Suudan aru saada eri juhenditest

Jargin alati reegleid

Viin alati alustatud iilesanded 16puni
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Enesekehtestamisoskused
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Olen alati oma tegevustes enesekindel

Sobrunen kergesti teiste inimestega

Oskan 6elda ,ei“

Oskan ennast esitleda

Oskan tuua viélja oma positiivsed jooned

Tean enda tugevaid ja ndrku kiilgi

Oskan oma seisukohti argumenteerida

Suudan vilja méelda uusi ideid

Palun hinda viiepalliskaalal jargmisi isiksusomadusi.
Vastuste skaala: 1-5 (1 — vidga madal; 5 - viga korge).

Isiksusomadused

Véga madal
Keskmine
Viga korge

Madal
Korge

Ettevotlikkus

Loovus

Uuendusmeelsus

Paindlikkus

Enesekindlus

Vastutustunne

Sihikindlus

Suur tdnu vastamast!
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The impact of the student companies programme
on the development of social skills of the youth

Katrin Saks, Janeli Virnas®

* Institute of Education, University of Tartu

Summary

Introduction

The issues of youth unemployment refer to the fact that the skills acquired
at school are becoming increasingly important. Social skills are considered
important when entering the job market and people with adequate social
skills are highly valued (Keltikangas-Jarvinen, 2011). Therefore, it is essential
to investigate whether and how the student companies programme supports
youngsters’ social skills that are increasingly important when entering profes-
sional life and becoming an active citizen.

As no solid definition for social skills can be found in the literature, the
study will mainly handle approaches that cover social skills related to entre-
preneurship. According to Walker and colleagues (1995), social skills are a col-
lection of competences that help initiate and preserve positive relationships and
enhance peer acceptance, and allow the individual to adapt more effectively in
a larger social environment. According to Gresham and Elliot (1993), social
skills are socially acceptable learned skills that allow the individual to com-
municate with others in the way that evokes positive reactions and helps avoid
negative reactions.

As social skills are defined differently, their classifications also vary. The
current study relies on the taxonomy suggested by Caldarella and Merrell
(1997). According to their classification, social skills are divided into five
categories: peer relations, self-management, academic skills, compliance, and
assertion skills (ibid.).

Gresham and Elliot (1993) consider the development of social skills as one
of the most important outputs of the learning process. In addition to academic
teaching methods, social skills can also be taught experientially using methods
of experiential and active learning. These methods develop knowledge and
social skills through experience and exploration, and link the different fields
of life (Ploom-Zilmer, 2013). The student companies programme handled in
the current work is also a practical outcome of active learning of Entrepreneur-
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ship and Economy. There are two essential components when defining the
concept of an Entrepreneurship programme: entrepreneurship as an attitude/
personal trait, and knowledge and skills. An entrepreneurial person thinks
creatively, he initiates with confidence, acts wisely and is caringly responsible
(Ettevotlusoppe edendamise kava. .., 2010). The goal of student companies is to
acquire entrepreneurial skills and to develop entrepreneurial spirit via practical
activities. The sub-goals of a student company include completion of the life
cycle of a business while taking the role of an entrepreneur and a leader of a
company, developing creativity and group work skills, building responsibility,
learning time management, developing skills of research (market research),
presentation and communication (Eide & Olsvik, 2017).

This research aimed at investigating the increase in social skills after com-
pleting student companies programme in Tartu, Voru and Polva County. The
research question was posed as follows: whether and to what extent does the
student companies programme support the development of social skills and
personality traits?

Methodology

The study sample who participated in the student companies programme com-
prised 10th-12th grade students from three South-Estonian counties — Tartu,
Pélva and Voru County. The pre-test was responded by 117 people, the number
of respondents in the post-test was 112. The number of people who responded
to both, the pre- and post-test was 94, a total of 43% of the study sample. 21
students came from Pélva County, 30 from Tartu County, and 43 from Voru
County. 61.7% of the sample were girls, 38.3% were boys. The respondents’
average age was 17.01 years (SD=0.31).

The study was conducted using quantitative methods. Pre- and post-testing
was conducted using a web-based questionnaire based on a Likert-type scale
including thirty nine questions in three sub-divisions: objective characteristics
(gender, age, county), self-reported statements divided into five categories: peer
relations, self-management, academic skills, compliance, assertion skills, and
personality traits: entrepreneurial spirit, creativity, innovation, flexibility, self-
confidence, responsibility and perseverance.

Data analysis was conducted using the software programmes Excel and
SPSS 24. The data was analysed using descriptive and comparative statistics,
ANOVA, and a paired samples t-test was used to evaluate the change in the
social skills of the participants.
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Results and conclusions

To reveal potential differences in the students’ social skills between the three
counties, their pre-test results were compared. As ANOVA revealed no statisti-
cally significant differences in any of the factors related to the social skills or
personality traits, it could be claimed that at the beginning of the student com-
panies programme the students from the three counties did not distinguish in
their social skills. In order to investigate whether and how much participating
in the student companies programme supported the development of the stu-
dents’ social skills, a paired samples t-test was conducted to compare the means
of pre- and post-tests.

The paired samples t-test showed statistically significant improvement in
self-management and academic skills among the students of Tartu County and
academic skills and assertion skills by the students of Pélva County. However,
the only county that revealed no statistically significant change based on the
paired samples ¢-test was Voru County.

Also the development of various entrepreneurship-related personality traits
connected to the student companies programme was explored. Similarly to the
first part of the analysis, only two counties, Tartu County and Polva County,
showed statistically significant change in the personality traits. The results of
the paired samples t-test revealed significant improvement in entrepreneurship,
creativity and flexibility among the youth of Tartu County. In Pélva County,
the student companies programme supported the development of creativity
and innovation of the youth. The data on the youth of Voru County did not
reveal statistically significant change in the development of personality traits.
The differences between the findings of the three counties can be explained
by the situation that in Tartu and Polva County, in addition to the general stu-
dent companies programme, the youth also had access to additional activities,
such as mentoring and idea competitions. Therefore, it might be assumed that
various supportive activities are essential to this programme while developing
participants’ social as well as entrepreneurial skills. No change in social skills
or personality traits among the youth in Véru County, in the context of the
student companies programme, might be related to the tutors having too many
students to supervise. In addition, no mentors were involved in the activities of
the student companies in Véru County and the students did not participate in
other supportive activities during the school year.

In conclusion, the student companies programme supports the develop-
ment of social skills and personality traits according to the estimates of the
young people. It is important as in the future, it enables them to effectively
enter the job market as well as contribute to the society as an active citizen.
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However, in the development of social skills the supportive factors, such as
mentoring, environment, etc., which were not studied in the scope of this work,
are probably important factors as well, and the author’s suggestion is to focus
on these more thoroughly in the follow-up study.

Keywords: student companies, social skills, personal characteristics





