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EessOna

Koosto6 kui haridusmuutuste votmetegur

2019. aasta on kuulutatud eesti keele aastaks, et tahistada riigikeele 100. aasta-
péeva. Selles valguses on eesti keeles ilmuva Eesti Haridusteaduste Ajakirja
(EHA) 12. number eriti tahenduslik — saame Eesti haridusvaldkonna uurimis-
tulemustest lugeda eesti keeles ja péaris oma teadusajakirjast. Seekordse vaba-
numbri kaast6od, milles kasitletakse elukestva oppe, korg-, kutse- ja tildhari-
duse, oppijate toimetuleku, opetajate kogemuste ja tookohapohise oppimise
probleeme, pakuvad motteainet nii dpetajatele, haridus- ja kasvatusteaduste
valdkonna uurijatele, 6ppejoududele, hariduspoliitika kujundajatele, 6petaja-
hariduse arendajatele kui ka koigile teistele haridusteemadest huvitatutele.

Kisitletavad teemad on vabanumbrile iseloomulikult mitmekesised. Uurin-
gute marksonadena on kaastoode autorid nimetanud nditeks mitteformaalopet,
e-Opet, koostoist opikultuuri, akadeemilist labipolemist, arenguuskumusi,
muutusi kutsehariduses ja 6pilaskonnas, professionaalset malu, juhtimisoskusi
ning plagiaati. Koondatuna iihte ajakirjanumbrisse loovad artiklid pildi Eesti
haridusvaldkonna hetkeseisu problemaatikast, keskendudes seejuures mitte-
formaalharidusele ja elukestvale 6ppele, opetajate kogemustele, koolide juhti-
misele, Opilaste sotsiaalsele ja akadeemilisele heaolule ning tookohal 6ppimise
voimalustele. Artiklite aluseks olevad uuringud peegeldavad ka metodoloogi-
list ja metoodilist mitmekesisust. Seejuures voib haridusvaldkonna empiiri-
listes uurimustes tdheldada tendentsi kasutada itha rohkem kvalitatiivseid and-
mete kogumise ja analiiiisi meetodeid. Samuti on sagedased kombineeritud
meetodid.

Mitmekesisuse korval ndeme, et artiklite labivad teemad on 6ppimine, ope-
tajate ja Opilaste kogemused ning koost66 muutunud haridusoludes. Just koos-
t06d eri huviriihmade vahel peetakse pikaajaliste haridusmuutuste eelduseks
(Butler, Schnellert, & MacNeil, 2015). Et mdista haridusmuutusi, on oluline
votta arvesse sotsiaal-kultuurilist konteksti ning uurida indiviidi kogemusi laie-
mas muutuste protsessis. See viljendub mitmes selle vabanumbri interdistsipli-
naarses kaasto0s, kus kohtuvad kasvatusteadus, sotsioloogia ja psithholoogia.
Paljuski ldhtutakse sotsiaalkonstruktivistlikust paradigmast, vottes arvesse
nii individuaalseid, sotsiaalseid kui ka kontekstuaalseid tegureid ning nende
vastastikmoju.
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Haridusvaldkonna eksperdid on viitnud, et haridusmuutuste siisteemset
analiiiisi toetavat teoreetilist kontseptsiooni ei ole veel loodud (Sahlberg, 2015,
lk 29). Haridusmuutuste analiiisimise oluliseks raamistikuks Eesti haridus-
poliitilises kontekstis on kujunenud ,Eesti elukestva oppe strateegia 2020
millele on ka ajakirjanumbri kaastodde autorid viidanud. Uks strateegilisi
eesmirke, mis toetab elukestva oppe rakendamist, on dpikdsituse muutumine.
Seejuures on muutunud opikésituse pohimoétted leidnud laia kolapinda: me
teame, miks ja millises suunas peaks arusaam oppimisest ja Opetamisest muu-
tuma. Nditeks tuleks rohkem tdhelepanu poorata sellele, et Sppimine pohineks
sotsiaalkonstruktivistlikel pohimoétetel, mille korral antakse dppijale rohkem
otsustusodigust ja voimalusi 6ppida koos teistega, toetades seeldbi eneseregu-
leeritud ja koostdist oppimist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017). Vihem
teame aga sellest, kuidas on need pohimétted praktikas rakendunud, kuidas
tajuvad muutusi 6ppijad ja dpetajad ning kuidas saab dpetajaid muudatuste
elluviimisel ja nendega kohanemisel paremini toetada. Selle vabanumbri artik-
lite autorid tegelevadki just nende kiisimustega. Eraldi tasub esile tosta asjaolu,
et ajakirjanumbris avaldatud artiklid aitavad moista 6ppimise siigavat tahen-
dust, seades fookuse olulistele kognitiivsetele ja sotsiaalkognitiivsetele prot-
sessidele.

Artiklid on jaotatud kolme suure alateema alla. Vabanumbri esimeste artik-
lite keskmes on dppimine: mitteformaaloppe tdhendus ja dppimine tookesk-
konnas. Teises teemaplokis on artiklid, mis avavad opetajate kogemusi - seda,
kuidas opetajad tajuvad kooli koostoist opikultuuri ning kutsedppe opilas-
konnas aja jooksul toimunud muutusi. Kolmanda alateema artiklid aitavad
moista oppijate toimetulekut 6ppimisega. Vabanumbri lopetame Martin Ehala
raamatu ,,Identiteedimargid. Uhtekuuluvuse anatoomia“ tutvustusega.

Kuidas moista mitteformaalopet ja
toetada uute 6ppimisviiside rakendamist?

Elukestva dppe ja muutunud opikésituse kontekstis rohutatakse, et ppimine
ei ole vaid kooliseinte vahel toimuv protsess. Opitakse nii koolis kui ka t66l,
nii formaalselt kui ka mitteformaalselt. Mida me mitteformaaloppe all 6igu-
poolest silmas peame? Kuidas maistetakse seda poliitikatekstides? Kuidas luua
oppimisvoimalusi organisatsioonides, kasutades kombineeritud 6pet? Nendele
kiisimustele leiab toenduspohiseid vastuseid vabanumbri esimestest artiklitest.

Kirsti Lonka, Elina Ketonen, Kitte Marttinen ja Markus Talvio artikli
fookuses on tookohapohise oppimise voimalused. Uurimuses lahtutakse
kaasava opikeskkonna ehk ELE-mudelist (Engaging Learning Environment),
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mis on kujunenud Soome hariduse, sh dpetajahariduse ttheks alusmudeliks
(Lonka, 2018). ELE-mudeli alusel 6ppimine holmab kolme etappi: 1) dppijate
varasemate teadmiste aktiveerimist ja huvi tekitamist, 2) toetatud dpiprotsessi
ja 3) toimunud arengu hindamist, mis sisaldab ka eel- ja jarelhindamise tule-
muste vordlust. ELE-mudelile toetudes kombineeritakse auditoorset dpet,
digi- ja e-Opet, kasutades dra eri oppeviiside eeliseid. Uurijate eesmark oli
hinnata ELE-mudelist lahtuva poimoppe tulemuslikkust tookohapohise oppe
kontekstis. Uuringus osales ithe organisatsiooni 107 keskastmejuhti, kes jagu-
nesid p6imoppe (auditoorne dpe ja e-Ope), e-oppe ja kontrollrithma. Vorreldes
testide pohjal sekkumiseelseid ja -jargseid tulemusi, selgus, et koige efektiiv-
sem oli poimope. Osalejate teadmised paranesid kiill nii péim- kui ka e-oppe
korral, kuid teadmiste rakendamisel olid suuremad muutused poéiméppe rith-
mas. Kontrollrithmas eel- ja jarelhindamise tulemused ei erinenud.
Poliitikadokumente analiitisides uurisid Katrin Karu, Larissa Jogi, Ilona-
Evelyn Rannala, Triin Roosalu, Lianne Teder ja Halliki Polda, kuidas
moistetakse mitteformaaldpet ja mis kontekstis on seda maistena kasutatud.
Tulemustest ilmnes, et moiste tahendused poliitikadokumentides varieeruvad,
olles kontekstide paljususe tottu sageli vastandlikud ning méjutatud haridus-
poliitilistest ja majanduslikest suundumustest. Kdige enam leiab mitteformaal-
ope kajastust noortepoliitika ja elukestva dppe dokumentides. Poliitika-
radade ja diskursuseanaliiiisi tulemusena eristus kiimme mitteformaaloppe
aladiskursust, mis jaotusid viie pohidiskursuse alla. Selgus, et poliitikadoku-
mentides on mitteformaaldpet maératletud selle kaudu, mis keskkonnas see
toimub (keskkonnadiskursus), kuivord see erineb teistest Oppimisviisidest
(eristumisdiskursus), kes on mitteformaaloppesse Oppijatena kaasatud
(kaasamisdiskursus), kas see on osa suuremast haridussiisteemist vdi oma-
ette siisteem (siisteemidiskursus) ning kuidas seda 6ppimisviisi tunnustatakse
(tunnustamisdiskursus). Uurimus osutab vajadusele ithtlustada moiste kasutust
poliitikatekstides, sest moiste kontekstuaalne variatiivsus mojutab seda, kuidas
mitteformaaldpet eri tegevusvaldkondades ja tihiskonnas moistetakse.

Kuidas tajuvad muutusi 6petajad?

Opetajate koostd on haridusmuutuste, sh muutunud 6pikasituse iiks votme-
tegureid (Eesti elukestva oppe ..., 2014). Koostéise koolikultuuri loomisesse
peavad panustama koik osalised, kuid eestvedaja roll on koolijuhil. Et méista,
millised on dpetajate koostookogemused ja kuivord on muutunud opikasituse
pohimotted Eesti koolides rakendunud, intervjueerisid Pille Slabina ja Katrin
Aava 45 opetajat 15 iildhariduskoolist. Analiiiisides Opetajate koostookogemusi
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individuaalsel, suhtlus- ja institutsionaalsel tasandil, eristasid autorid koos-
toiseid, konkureerivaid ja voimestamata dpetajaid. Tulemustest ilmnes, et vaid
kolmandik intervjueeritud Opetajatest tajub neid voimestavat koostood eri
tasanditel. Umbes pooled 6petajad on konkureerivad ja iilejadnud voimesta-
mata, kuid mélemale rithmale on iseloomulik see, et koost6dd tajutakse kohus-
tusena. Erinevus seisneb aga selles, et kui konkureerivas rithmas koost66 siiski
mingil médral toimib, siis voimestamata opetajate kirjeldustest ilmnes, et nende
koolis ,,kdib igaiiks oma rada“ ning koost66 polegi vajalik. Tajutud koost66 on
omakorda seotud sellega, kuivord agentsena — aktiivse ja toimiva tegutsejana —
opetajad end tajuvad. Tulemustest ldhtudes annavad artikli autorid eelkoige
koolijuhtidele soovitusi, kuidas luua eeldusi koostooks (ja suurendada opeta-
jate agentsust) ning kuidas koostéist 6pikultuuri koolis edendada.

Haridusuuendused tihendavad muutusi ka dpilaskonnas. Uks véimalus
uurida dppijates toimunud muutusi on kiisitleda nende opetajaid. Meidi
Sirk, Reeli Liivik, Meril Umarik ja Krista Loogma analiiiisisidki, kuidas
opetajad kogevad opilaskonnas toimunud muutusi ning millise hinnangu
nad nendele muutustele annavad. Sel eesmargil kiisitleti 501 kutsedpetajat ja
intervjueeriti 9 kutsedpetajat, kellel oli paarikiimneaastane toostaaz. Kiisitlus-
andmete analiiiisist ilmnes, et kutsedpetajate vanus ja to0staaz mojutavad
seda, millise hinnangu nad opilaskonnas toimunud muutustele annavad. Kui
nooremad ja lithema to0staaziga kutsedpetajad tajuvad opilaskonna muutusi
positiivsena, siis vanemad ja pikema toostaaziga kutsedpetajad markavad
positiivsete muutuste korval ka negatiivseid. Keskmise vanuse ja toostaaziga
kutsedpetajate hinnangud oppijates toimunud muutustele on aga valdavalt
negatiivsed. Intervjueeritud pika toostaaziga kutsedpetajad vordlesid ja isegi
vastandasid praegusi 6pilasi nendega, keda dpetati karjaari algusaastatel, leides,
et tinapdeva oppijad on vihem motiveeritud ja ei tunne nii suurt vastutust oma
oppimise eest. Samuti toid kutsedpetajad esile oppijate kehvad alusteadmised ja
-oskused, sh opioskused. Koige selle mojul tajuvad kutsedpetajad, et nad pea-
vad tditma varasemast mitmekesisemaid rolle. Sellised uurimistulemused on ka
muutunud opikasituse kontekstis ddrmiselt olulised: kuigi me piitidleme selles
suunas, et oppijad oleksid dppimisprotsessi aktiivsemalt kaasatud ja suunaksid
oma Oppimist, ilmneb siiski pikema t60staaziga kutsedpetajate kogemustest, et
oppijate oskused on aja jooksul hoopis halvenenud. Moétte- ja uurimisainet on
rohkesti ning edaspidised uuringud on véga vajalikud.
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Kuidas tuleb 6ppija koolis toime?

Oppija heaolu ja 6ppimisega toimetulek ei ole kindlasti miski, millele on alles
muutunud opikésituse raames hakatud tdhelepanu pé6rama. Samas on siiski
margata, et see teema muutub jérjest olulisemaks ja vajadus suuniseid andvate
uurimuste jarele piisib. Nii on Kati Vinter, Kati Aus ja Grete Arro kesken-
dunud oma uurimuses opilaste akadeemilisele labipolemisele. Tuginedes 429
eesti ja vene oppekeelega koolide opilase hulgas tehtud kiisitlusele, osutavad
uurijad, et akadeemiline ldabipdlemine on tosine probleem - suur osa kiisit-
letutest oli sellele viitavaid siimptomeid kogenud. Uurimistulemuste jargi on
riskiteguriteks opilase uskumus, et voimekus on kaasasiindinud ja raskesti
muudetav, ning kehv toimetulek 6ppimisel ette tulevate raskustega. Seetottu
tuleks poorata edaspidi rohkem téhelepanu opilaste arenguuskumustele ning
pakkuda neile psithholoogilisel ja akadeemilisel kohanemisel suuremat tuge.

Ajakirja viimase artikli fookuses on iiliopilaste akadeemilise eetika pohi-
motete jairgimine. Suuniseid tlidpilaste eetilise kditumise toetamiseks annab
Marvi Remmiku, Tiina Tasa, Liana Roosi ja Erika Lofstromi uurimus, milles
analiitisitakse iiliopilaste arusaamu plagiaadist — selle pohjustest, tosidusest ja
viahendamise voimalustest. Tulemustest ilmneb, et kiisitletud 380 tilidpilasest
alla 30% peab plagiaati tosiseks probleemiks. Eristades tahtlikku, koormusest
tingitud ja tahtmatut plagiaati, leidsid uurimuse autorid, et iiliopilaste hinnan-
gul on just tahtmatu plagiaat koige sagedasem. See niitab, et iilidpilastel ei
pruugi olla piisavalt teadmisi sellest, kuidas teiste autorite materjalile viidata.
Samuti on wlidpilaste teadmised plagieerimise tagajargedest pigem vahesed.
Lisaks tuntakse plagiaadituvastussiisteemidega seoses mitmesuguseid hirme,
niiteks valetulemuste alusel plagiaadisiiiidistuse saamine. Sellised uurimis-
tulemused viitavad selgelt vajadusele suurendada iiliopilaste ja 6ppejoudude
koost60d ning selgitada akadeemiliste tekstide kirjutamise tavasid, et véltida
tliopilaste ebaeetilist kditumist ja plagiaadijuhtumeid.

Raamatututvustus

Selles vabanumbris tutvustab Piret Viires Martin Ehala raamatut ,,Identiteedi-
mirgid. Uhtekuuluvuse anatoomia“ (inglise keeles 2017, eesti keeles 2018), mis
suunab lugejaid motlema kiisimustele, kes ma olen ja kuhu ma kuulun. Oma
identiteediteooriaga loob Ehala raamistiku, mis aitab meil identiteete enda sees
ja imber paremini mdista. Raamatus kasitletavad teemad on seotud sotsiaal-
teadustes juurdunud eelduste voi levinud veendumustega, kuid kuna ebakdla
eelduste ja identiteedi tegeliku toimimise vahel on muutunud vaga suureks,
on selle iiletamiseks vaja tekitada dialoog (Ehala, 2018, 1k 30). Siinse ajakirja-
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numbri kontekstis ei saa jatta mainimata, et Martin Ehala on ka aktiivne hari-
dusuuenduste eestkoneleja. Identiteedi ja iseenda olemuse parem mdistmine
toetab meid ka muudatuste elluviimisel ja nendega kohanemisel.

24 autorit, 1471 kisitletut, 23 analtiiisitud poliitikadokumenti ja 1 raamat
identiteedist - selline on EHA 12. number ja 4. vabanumber kvantitatiivsetes
andmetes. Loodame, et sellisena toetab see ajakirjanumber haridusvaldkonna
uurijate koost66d, loob eeldusi dialoogiks haridusvaldkonna huvirithmade
vahel ning pakub voimalusi tiksteiselt 6ppida. Artiklite aluseks olevate uurin-
gute tulemused osutavad, et koostdo eri vormides ja eri osaliste vahel toetab
muu hulgas dppijate ja Opetajate kohanemist ning haridusmuudatuste tegemist.

EHA vabanumbri toimetajad
Anni Tamm ja Larissa Jogi
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