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Viimased PISA uuringud on andnud pohjust r66mustada ja uhkust tunda
Eesti haridussiisteemi ja dpetajate to0 iile. Uued prioriteedid - kaasav haridus,
mitmekesisem Gpilaskond ja tehnoloogia areng — seavad meie koolidele vilja-
kutseid ja uusi ootusi. Seetdttu on tdhtis, et dpetajate ja koolijuhtide heaolu ja
professionaalne areng oleks piisavalt toetatud kogu karjaaritee viltel - et meie
haridussiisteemi tugitalad oleksid oma t66ga rahul ja tunneksid end vaartus-
tatuna. Just professionaalsuse ja dpetajaameti atraktiivsuse teemale ongi kes-
kendunud viimane TALISe uuring (The Teaching and Learning International
Survey). Siigisel 2019 ilmus Eesti raporti esimene osa, mis keskendus eelkoige
Opetajate ja koolijuhtide to6ga seotud teadmistele ja oskustele. Jargnevalt
tehaksegi raporti esimesse osasse vdike sissevaade, mis loodetavasti tekitab
lugejas huvi ja ajendab sellega ladhemalt tutvuma.

OECD rahvusvahelises TALISe uuringus, mille fookuses on dpetamine ja
oppimine, osalevad koolidirektorid ja kolmanda kooliastme 6petajad, kelle t66
seostub koige vahetumalt ka 15-aastaste Opilaste korgete PISA tulemustega.
Esimeses TALISe uuringus 2008. aastal osales 24 riiki. 2018. aastal toimunud
kolmandas uuringus osales juba 48 riiki. Eestist osales 3004 dpetajat 195 kooli
kolmandast kooliastmest ja samade koolide 195 direktorit, kes andsid hinnan-
guid oma t606 eri valdkondade kohta.

Nagu raporti esimese osa pealkirigi {itleb, ei saa opetajad ja koolijuhid
kunagi péris valmis, vaid nende professionaalne areng kestab kogu tooelu.
Raportis on vaatluse all kogu karjaaritee alates sellest, miks dpetaja on opetaja-
kutse valinud, 16petades koolijuhi ja opetaja professionaalse arengu tegevustes
osalemisega. Keskendutakse eelkoige Eesti tulemustele, kuid tausta loomiseks
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on toodud korvale OECD riikide keskmisi tulemusi, aga ka naaberriikide
Soome ja Liti ning huvitavamaid tulemusi méne teise riigi nditel.

Raportist ndeme, et dpetajate kasvava vanuse pdrast muretsemise korval
voime roomustada selle iile, et Eesti koolijuhid ja opetajad on korgema
haridustasemega kui OECD riikides keskmiselt ja kolmandas kooliastmes
on uusi alustavaid, kuni viieaastase staaziga opetajaid marksa rohkem kui
viis aastat tagasi. TALIS 2018 uuringus oli esimest korda kisitletud opetaja-
kutse valikut méjutanud tegureid, mis nitasid, et Eestis on rohkem kui teistes
OECD riikides dpetajaid, kelle jaoks on ametivalikul olnud oluline, et 6petajal
on kindel tookoht, t66 sobib eraeluga ning pakub piisivat sissetulekut. Lisaks
eristume teistest uuringus osalenud riikidest nais- ja meesopetajate osakaalu
koige suurema erinevusega, kus meil on rohkem esimese karjaérieelistusena
opetajakutse valinud naisi kui mehi.

Kindlasti on meil pohjust rodmustada, et dpetajate endi seas on oluliselt
kasvanud Opetajaameti vddrtustatuna tajumine, seda eriti kuni viieaastase
staaziga Opetajate seas. Samas tuleb pdorata tahelepanu sellele, et kolmveerand
kolmanda kooliastme Opetajatest veel ei tajunud Opetajaameti vadrtustatust.
Lisaks tuleb moelda, kuidas dpetajaid ja koolijuhte karjaéritee eri etappidel
toetada ning milliseid to6tingimusi ja toetussiisteeme luua, et nad tunneks end
oma t60s kindlana ning oleksid rahul ja énnelikud. Kindlasti paneb olulise
aluse tohusaks t60ks ja ametiga rahuloluks hea ettevalmistatus, millel jarg-
nevalt peatutaksegi.

Pole iillatav, et opetajatele kiill opetatakse nende ettevalmistuse jooksul
eri valdkondi, kuid subjektiivne hinnang, kui haésti ettevalmistatuna nad
end mingis valdkonnas tunnevad, on mérksa kehvem. Voime 6elda, et meie
kolmanda kooliastme dpetajad tunnevad end hasti ettevalmistatuna eelkoige
aine Opetamises, mis on ajast aega olnud Opetajate ettevalmistuse kese. Samas
tuleks tohusamalt tegelda valdkondadega, kus hiésti ettevalmistatuna tundis
end alla poole dpetajatest — nditeks opilaste arengu ja oppimise jalgimises,
klassi juhtimises ja tildoskuste dpetamises, aga ka dpetamisel IKT-vahendite
kasutamises, erineva voimekusega opilaste Opetamises ning mitmekultuurilises
ja/voi -keelses klassis dpetamises. Opetajate ettevalmistuses ongi tehtud suuri
muudatusi ja nende tulemused on ka niaha TALIS 2018 uuringus. Vaadates
kuni viieaastase staaziga algajate Opetajate hinnanguid oma ettevalmistatuse
tasemele, ndieme moneski valdkonnas olulisi paranemistendentse, nditeks ette-
valmistatuses kasutada opetamisel IKTd.

Kui algaja voi uus opetaja kooli jouab, siis on véga tihtis toetada tema
sisseelamist — et kohanemine ldheks voimalikult valutult ega tekitaks tile-
mairast stressi. Nagu iitleb Madis Lepik Opetajate Lehes (24.01.2020, 1k 13),
on Opetajate t06s omad suured volud, kuid need ei ilmne esimestel to6aastatel,
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vaid alles moneaastase tookogemusega, seega tuleks opetajat koolis hoida vihe-
malt niikaua, et ta jouaks 6petajatoo positiivsete kiilgedeni. Enamikus koolides
on Opetajatel sisseelamist soodustavatele tegevustele kiill ligipaas, kuid need
piirduvad iildise administratiivse sissejuhatuse, planeeritud kohtumistega
koolijuhi ja/voi kogenud dpetajaga ja nendepoolse juhendamisega. Vaid pool
Opetajatest on saanud kohanemisajal teha koost66d teiste uute opetajatega voi
opetada koos kogenud Opetajaga. Samas oleksid just need vdga vaartuslikud
voimalused dpetaja sisseelamise toetamiseks. Samuti voiks madalam opetamis-
koormus vahemalt esimesel td6aastal koolis koos keskmise palga sdilimisega
kuuluda iga algaja opetaja sisseelamisprogrammi, kuid uuringus nimetas sellist
voimalust alla viiendiku dpetajatest.

Sisseelamist peaks toetama ka Eesti koolides juba aastaid olemasolev
mentorlussiisteem, mistottu on tllatav ja motlemapanev, et alla viiendikul
kuni viieaastase dpetamiskogemusega dpetajatel oli olnud koolis mentor. Ka
ise mentoriks olnuid oli alla kiimnendiku ja monevoérra (kuigi mitte oluliselt)
on see nditaja viie aastaga isegi vahenenud. Nii dpetaja sisseelamist toetavate
tegevuste kui ka mentorluse teema vajaks kindlasti lahemat uurimist, et vélja
selgitada, kas ja kuidas tegelikult meie koolides alustavaid dpetajaid toetatakse
ja milliseid tegevusi kohanemisel pakutakse. Kuna ka varasemad uuringud on
ndidanud iisna suurt 6petajate osakaalu, kes lahkuvad koolist toolt juba kahe
kuni viie esimese aasta jooksul, on kohanemise toetamine ja eriti algajatele
Opetajatele toe pakkumine véga oluline.

Muutunud olud ja néudmised panevad Opetajale suure tookoormuse,
mida iseloomustab ka opetaja t66ks kuluv aeg. Meie opetajad tootavad iile
seadusega ettendhtud koormuse - tdis- ja osakoormuses Opetajate keskmine
koondtulemus oli 35,7 tundi nddalas ja peame arvestama, et umbes kolman-
dik meie Opetajatest tootab osakoormusega. Seega on Opetaja tooaeg ja t06-
tingimused endist viisi oluline valdkond, millest ldhemalt radgitakse raporti
teises osas. Positiivsena ndeme, et Eesti kolmanda kooliastme dpetaja saab
pohiosa ppetunni ajast piihendada sellele, milleks on tund ette nahtud - 6pi-
laste 6petamisele. Tunnis Opetamise ja oppimisega tegelemine tundub ise-
enesestmoistetav, kuid nditeks OECD riikides keskmiselt peab opetaja viien-
diku 6ppetunnist tegelema muude tegevustega peale Opetamise. Lisaks suudab
meie Opetaja vorreldes viie aasta taguse ajaga efektiivsemalt ja kiiremini tunde
ette valmistada, hoides toonddalas kokku umbes tunni to6aega. Téendoline
on, et seda voimaldab dpetaja suur tookogemus, tehnoloogiavoimaluste oskus-
likum kasutus ja paljude opetajate to6tamine mitmes koolis, kus ilmselt ope-
tatakse ka samas vanuseastmes lastele sarnaseid teemasid.

Heaks opetamiseks on viga téhtis, et Opetaja tunneb end t66s hakkama-
saajana. Uldiselt on Eestis kolmanda kooliastme 6petajate enesetohusus
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suur nii opilaste kaasamise, klassi juhtimise kui ka dpetamisega seotud vald-
kondades. Teistest madalam oli 6petajate enesetohusus 6ppet66s IKT voima-
luste kasutamisel. See on valdkond, kus opetaja vajab endiselt koolitamist ja
tuge, sest valdkond ise areneb vaga kiiresti. Positiivsena voib mérkida dpetajate
enesetohususe olulist tdusu 2013. aasta TALISe uuringuga vorreldes.

Piitides end muutustega kursis hoida, on vaja jarjepidevat enesetdiendust,
mis kujundabki elukestva 6ppimise ja toetab professionaalset arengut. Hea on
todeda, et Eesti 6petajad ja koolijuhid on enesetdiendamise suhtes korgelt moti-
veeritud ja positiivsete hoiakutega. Neid iseloomustab suur osalus professio-
naalse arengu tegevustes, nditeks opetajad osalevad endi sonul aastas keskmiselt
viies ja koolijuhid keskmiselt seitsmes tegevuses. Mone teema puhul tuntakse
rohkem vajadust enesetdienduseks — nditeks seoses erivajadusega oppijate
Opetamisega, kusjuures vajadus selliste enesetdienduse voimaluste jarele on
vorreldes TALIS 2013 uuringuga kasvanud. Samuti tuntakse rohkem vajadust
enesetdienduse jirele, mis puudutab mitmekultuurilises ja -keelses keskkonnas
Opetamist ning dpetamisel IKT kasutamist. Ilmselt on nendes valdkondades
enesetdienduse vajadus suurem seetdttu, et dpetajate esmases ettevalmistuses
ei jouta anda piisavalt pohjalikku ettevalmistust reaalses koolielus hakkama-
saamiseks ja nendes valdkondades on toimunud suuremad ja kiiremad
muutused seoses kaasava hariduse ja tehnoloogiavoimaluste arenguga.

Kuigi professionaalse arengu tegevusi pakutakse opetajatele kiillalt palju,
voivad nendes osalust takistada tegurid, millest selgus koige sagedasema takis-
tusena pakutavate voimaluste sobimatus dpetaja toograafikuga. Seetottu tuleks
koolides kavandada Opetajate professionaalset arengut siisteemselt ja planee-
rida koolitused aegsasti toograafikusse. Professionaalse arengu tegevustes osa-
lemine mojutab ka dpetajate dpetamistegevust ja lisaks on enesetdienduses
osalenud Opetajatel kdrgem enesetdhusus ja toorahulolu.

TALISe uuringu Eesti raporti esimest osa saab lugeda SA Innove kodulehel
https://www.innove.ee/uuringud/talis-uuring/talis-2018/.

Eesti raporti teine osa ilmub 2020. aasta kevadel ja sealt leiab lugeja tule-
mused jargmistes valdkondades: kooli juhtimine ja dpetajate t66 hindamine
koolijuhtide vaates, tagasiside saamine oma to6le Opetajate vaatenurgast ning
koolikliima ja t66ga rahulolu nii 6petajate kui ka koolijuhtide vaates. Samuti
kasitletakse Opetajate koostdo ja kooli koostookultuuri, aga ka dpetajate ja
koolijuhtide to6koormuse ja to6tingimuste temaatikat.





