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EessOna

Kriisid kui voimalus muutusteks

2020. aasta jaab ilmselt pikaks ajaks meelde kui kriiside aasta. Kevadel meid
tabanud COVID-19 pandeemia on toonud kaasa arvukalt uusi viljakutseid
majanduses, sotsiaalsfddris, aga ka hariduses. Koolide sulgemine ja distants-
oppele tileminek on olnud omamoodi lakmuspaber, mis toob esile meie
haridussiisteemi tugevused ja norkused, mida alles pohjalikumalt analiitisima
hakkame ning millest tuleb ilmselt juttu ajakirja jargmistes numbrites. Kriisi-
dele on siiski omane heita valgust ithiskonnas juba pikka aega kestnud prot-
sessidele ning aidata ndha senist arengut uues perspektiivis. Seega kitkevad
just kriisid endas alati voimalust suuremateks sotsiaalseteks muutusteks, seda
nii heas kui ka halvas.

Sellele viitavad ka sotsiaalteaduslikud teooriad; nditeks organisatsiooni-
liste muutuste selgitamisega tegeleb katkestatud tasakaalu teooria (punctu-
ated equlibrium theory), mis jagab muutused laias laastus kahte etappi: pikad,
vordlemisi stabiilsed tasakaaluperioodid ja tasakaalu katkestavad lithikesed
perioodid, mil toimuvad stigavad muutused (Tushman & Romanelli, 1985).
Tasakaalu perioodidel voivad toimuda ainult sellised muutused, mis on koos-
kolas organisatsiooni sisemiste tingimustega ega puuduta selle stivastruktuure,
mis koosnevad vdirtustest ja uskumustest, organisatsiooni prioriteete holma-
vatest strateegiatest, voimu jagamisest, organisatsiooni struktuurist ja kontrolli-
stisteemidest (Tushman & Romanelli 1985, viidanud Parsons & Fidler, 2010).
Tasakaalu katkestavad olukorrad véivad olla tingitud nii sisemistest kui ka
vilistest teguritest. Vilised tegurid, mis kutsuvad esile siigavamaid muutusi, on
tihti seotud ressursside kittesaadavusega viliskeskkonnas, aga ka muutustega
poliitilistes ja diguslikes regulatsioonides voi teiste organisatsioonide survega.
Sisemisi muutusi voib esile kutsuda nditeks juhi vahetus voi ka konfliktid
organisatsiooni tdotajate ja klientide vahel (Parsons & Fidler, 2010). Tiiiipiline
paljudele organisatsioonidele on veel see, et tasakaalu perioodidel eiratakse
marke, mis viitavad muutuste vajadusele, ning muutused leiavad aset alles siis,
kui organisatsioon on kriisis (Fidler, 1998; Miller, 1990).

Koroonakriisi puhul on tihest kiiljest tegemist kiill vilistest teguritest tingi-
tud kriisiga, kuid see, kuidas meie haridussiisteem selle kriisiga toime tuleb,
soltub lisaks iga haridusasutuse ja — laiendades teooriat ka iiksikisiku tasandile -
iga hariduses osaleja sisemistest teguritest, sealhulgas valmidusest 6ppida ja
muutuda. Siinkohal tasub esile tosta ka selles ajakirjanumbris rohutatud profes-
sionaalse dOppimise ja arengu teemat. Nagu esialgsed mérgid pooleliolevatest
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distantsoppeuuringutest naitavad, said selle 5ppevormiga paremini hakkama
need Opetajad, kes olid varem enda ja dppijate digipadevustele rohkem téhele-
panu pooranud, ja need, kes suutsid olukorraga kiiremini kohaneda. Samuti
olenes toimetulek sellest, kas koolis olid toimivad kokkulepped ja siisteemid
(vt Eesti Haridusfoorumi distantsoppeuuring, 2020).

Kuigi uue EHA vabanumbri artiklid said valdavalt komplekteeritud enne
koroonakriisi, voib eelnevast teoreetilisest arutelust lahtuvalt vaadelda koiki
selle numbri artikleid kriisis teravnenud pilguga, alustades kiisimusest, kas
kasitletav teema on parasjagu suhtelise tasakaalu voi kriisi situatsioonis. Kiisida
voiks ka, milliseid signaale muutuste vajadusest on selles valdkonnas seni eira-
tud. Kas praegusest kriisist voib loota ka arengumootorit artiklites kasitletavate
probleemide lahendamiseks? Nagu 6eldakse, head kriisi ei tohi raisku lasta.

Ajakirja siinses numbris on otseselt kriisihongulisi artikleid alates Veli-
Matti Vérri raamatututvustusest kuni Kétlyn Jirisaare ja Andra Siibaku 6pe-
tajate kiiberkiusamise teemalise artiklini. Need on teemad, millele praegune
kriis ja distantsoppe kogemus annavad uue mo6tme. Samuti paistavad ajakirjas
kasitletavad Opetajate professionaalse arengu, dppevara valiku, kaasava hari-
duse ja koolide vadrtuskasvatuse teemad seetottu uues valguses. Nagu ikka,
on iga valdkonna probleemidel oma eellugu ja suhtelise stabiilsuse perioodid;
okokriis, kiiberkiusamine voi kaasava hariduse probleemid ei ole eile tekkinud,
vaid on arenenud pika aja jooksul. Samas ei ole siiski kindel, et just praegune
kriis on piisav toukejoud nende probleemide lahendamiseks, kuna konku-
reerivaid kriise on palju, kuid ressursid, nagu teada, on alati piiratud. Siiski
annab ka Eesti Haridusteaduste Ajakiri oma teaduspdhise panuse, et hoida
hariduskogukonnale olulisi teemasid avalikkuse fookuses, konkureerides
paljude muude valdkondadega lugejate tdhelepanu parast.

Fookuses on dpetajate ja dppejoudude professionaalne areng,
alusharidus ja vidirtused hariduses ja kasvatuses

2020. aasta EHA vabanumber roomustab lugejaid rikkaliku teemavalikuga.
Huvitavat lugemist, uudseid avastusi, kuid ka dratundmist peaksid leidma nii
iga haridusastme 6petajad kui ka teadlased. Vabanumbri esimesed artiklid
keskenduvad 6petajahariduse ja tdiskasvanuhariduse temaatikale. Seejdrel saab
lugeda artikleid alusharidusest, ppevara valiku ja vadrtuskasvatuse teemadel.
Uhine joon, mis libib pea koiki avaldatud artikleid, on eelmise erinumbriga
sarnaselt keskendumine opetajatele-oppejoududele, nende tegevusele ning
professionaalsele arengule. Samuti on esindatud iiks viimaste aastate enim kirgi
kiittev teema — kaasav haridus.
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Esimeses, vilisautorite artiklis loovad Manon Ruijters ja Robert-Jan
Simons oma varasematele uuringutele toetudes teoreetilise dppija identiteedi
mudeli, mis {ihendab endas professionaalsuse, professionaalse Oppimise, orga-
nisatsioonilise Oppimise ja professionaalse identiteedi. Selle kasituse aluseks
on professionaalne identiteet ja dppija otsus olla professionaal ja jaada selleks.
Oma mudeli vddrtuseks nimetavad autorid uue 6ppija identiteedi kontsept-
siooni loomist ja keskendumist professionaalsele opikultuurile.

Opetajate ja dppejdudude professionaalse arengu, identiteedi ning
opetamispraktikate teemadel jatkavad ka kolm jargmist vabanumbri artiklit.
Kaire Uiboleht ja Mari Karm analiitisivad oma artiklis seoseid 6ppejoudude
kirjeldatud 6petamisviisi ning iilidpilaste kirjeldatud 6ppimist toetavate ja
takistavate opikeskkonna tegurite vahel 6ppeaine tasandil. Tulemused viitasid
sellele, et konkreetse Oppeaine dpetamise kirjeldustes esineb oppimis- ja sisu-
keskse opetamisviisi poimumist. Samuti leiti, et iiliopilased ei taju 6petamis-
viiside pdimumist alati dppimist takistavana, kiill aga tajutakse takistavana
oppejou ebaselgeid ootusi ja tildsonalisi juhiseid.

Professionaalse arengu teemaga jitkavad Raili Allas, Ali Leijen ja Auli
Toom, kes uurisid professionaalse arengu eri etappide dpetajate taju suunatud
refleksiooni protseduuri kasutegurite ja kitsaskohtade kirjeldamisel. Uuringust
selgub, et katsetatud refleksiooni protseduur pakub mitmeid kasutegureid,
sealhulgas mitmekiilgseid toetusmeetmeid oma praktika moétestamiseks ja
parandamiseks.

Elina Reva ja Marvi Remniku artikli fookuses on dppejoud - eriala prakti-
kud ning tdpsemalt nende hiibriididentiteedi kujunemise ja toetamisega seotud
tegurid. Autorite tehtud uuringu tulemused viitavad sellele, et praktikute-oppe-
joudude identiteet on tugevalt seotud oma 6pitud erialase kontekstiga ning
erialakogukonnaga ning 6ppejou identiteet on pigem tagaplaanil. Artiklis
rohutatakse vajadust lisaks 0ppejoudude dpetamise toetamisele poorata tihele-
panu ka oppejou identiteedi toetamisele. Viimane on méarava tihtsusega, et
hoida éra praktikute lahkumist kérgkoolioppejou toolt.

Merle Taimalu, Krista Uibu ja Heily Leola uurisid, millised on lasteaia- ja
klassiopetajate voimalused valida eesti keele ja matemaatika dppevara. Uuriti,
millistest pohimotetest opetajad valikute tegemisel ldhtuvad ja milliste ees-
mirkide tditmist peavad nad dppevara puhul oluliseks. Oppevara valiku péhi-
motete ja hea dppevara eesmarkide teadvustamine voimaldab opetajal teha
otsuseid, mis toetavad 6ppija mitmekiilgset arengut.

Alushariduse kontekst on selles ajakirjanumbris ldhtekohaks ka kaasava
hariduse teemale, millest on kujunenud viimastel kiimnenditel kogu maa-
ilmas tiks hariduse pohikiisimusi. Pille Nelis ja Margus Pedaste on leidnud
oma artiklis, et seni puudub alushariduse kontekstis terviklik ja koiki olulisi
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aspekte holmav kaasava hariduse definitsioon, mistottu tegid nad siiste-
maatilise kirjanduse analiiiisi olemasolevate definitsioonide siinteesiks. Tule-
musena valmis kaasava hariduse mudel, mis pakub alushariduse osalistele tuge
kontseptsiooni rakendamiseks lapse, perekonna, dpetaja, institutsiooni ja riigi
tasandil. Saadud terviklik definitsioon holmab nii kaasava hariduse filosoofilist
ehk vadrtustega seonduvat kui ka praktilist ehk rakenduslikku olemust.

Viirtuste teemale hariduses, sealhulgas vaartuste konfliktidele, on siinses
numbris pithendatud veel Mari-Liis Tikerperi artikkel kooli mainest, Katlyn
Jiirisaare ja Andra Siibaku uurimus dpetajate kiiberkiusamisest ning Mari-
Liisa Parderi ja Helen Hirsniku artikkel vaartuskasvatuse praktikatest Eesti
tildhariduskoolides. Samuti tegeleb ckokriisi kontekstis eriti aktuaalse vaartus-
kasvatusega Tiiu Kuurme kirjutatud Veli-Matti Varri raamatu tutvustus.

Kitlyn Jiirisaar ja Andra Siibak keskenduvad oma artiklis digitehno-
loogiate voidukdigu iihele varjukiiljele - 6petajate dpilastepoolsele kiiberkiusa-
misele. See on aktuaalne probleem, millega tegelemiseks head ja universaalsed
lahendused seni puuduvad. Artikkel toetub 14 stivaintervjuule opilastepoolset
kitberkiusamist kogenud dpetajatega. Opetajate kogemused peegeldavad kuut
kiiberkiusamise liiki. Autorid teevad ettepanekuid kooli tasandil rakendata-
vateks meetmeteks, et Opetajaid toetada ja Opilastepoolset kiiberkiusamist
ennetada, sealhulgas nditeks nii opetajate kui ka laiema koolipere vastava-
sisuline koolitamine ja harimine, dpetajate kiiberkiusamise satestamine kooli
regulatsioonides ning tugistruktuuride toe pakkumine opetajatele.

Mari-Liis Tikerperi kidsitleb oma artiklis kooli maine teemat. Artikli ees-
mark on uurida iildhariduskoolide direktorite arusaamu kooli mainet kujunda-
vatest aspektidest ja mainekujunduse olemusest koolikeskkonnas. Koolide ning
huvirithmade jaoks on koolide maine oluline. Samas pole koolijuhtide hinnan-
gul alati piisavalt oskuseid ja vahendeid kooli maine teadlikumaks kujunda-
miseks voi piiravad neid koolijuhtide pohitegevuse ajamahukus.

Mari-Liisa Parder ja Helen Hirsnik uurisid aastatel 2010-2019 Tartu Uli-
kooli eetikakeskuse vaartuskasvatuse konkurssidele esitatud tildhariduskoolide
eneseanaliiiise, et tuvastada, milliseid vaartuskasvatuspraktikaid koolid esile
tostavad ning kuidas analiiiisivad nende tulemuslikkust. Selgus, et koolides on
koige enam levinud integreeritud eetiline kasvatus, mis seob tervikuks ratsio-
naalse arutlusvoime ja teatud iseloomujoonte arendamise. Kuigi vaartuskas-
vatuse teostamise votmeisik on dpetaja, ndib, et opetajad tegelevad sellega
intuitiivselt, ilma igapdevases koolitods otseselt oma rolli vadrtuskasvatajana
teadvustamata. Teadlikumalt tegeletakse vadrtuskasvatusega igapédevasest
Oppetoost eraldi, néiteks kooli arengukavade koostamisel voi klassijuhataja
rollis. Kogutakse ka mitmesugust tagasisidet vdartuskasvatuslike praktikate
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tulemuslikkuse kohta, kuid motlema paneb fakt, et koolide voimekus tulemusi
tolgendada ja arendustdos kasutada on pigem tagasihoidlik.

Vabanumber 16ppeb tavapiraselt raamatututvustusega. Tiiu Kuurme tut-
vustab oma iilevaates ,,Kasvatus tileilmsete kriiside ajastul” Soome kasvatus-
filosoofi Veli-Mati Varri 2018. aastal Soome parima teadusraamatu preemia
saanud raamatut ,,Kasvatus ekokriisiin aikakaudella® (,,Kasvatus okokriisi
ajastul”). Peagi ka eesti keeles ilmuv raamat kasitleb meie hiliskapitalistlikus
ja tehnoloogilises tsivilisatsioonis teenimatult tagaplaanile nihkunud kasva-
tuse, eetika ja moraali teemasid hariduses. Autor peab haridussiisteemi kaas-
vastutavaks okoloogiliselt jatkusuutmatu ning elu havitava olukorra eest, kuhu
oleme sattunud liinemaailmas valitsevate vairtuste tottu, mis tlistavad indi-
vidualismi ja hedonismi, rakendades ka kasvatuse ja sotsialisatsiooniga tege-
levad institutsioonid itksnes majanduskasvu teenistusse. Kasvatuses ilmneb
moiste kahetine modde: sellega voib maailma kahjustada, aga ka uuendada.
Kasvatus kitkeb endas nii sotsialiseerimis- kui ka individualiseerimisprotsesse,
nii voimu teostamist kui ka inimlikkuse loomist. Igal ajastul on oht, et kasvatus
muutub pelgalt tooriistaks valitseva hegemoonia kdes, nagu seda praegusajal
on uusliberalistlik psiihhokapitalism. Voti paremasse tulevikku peitub inimese
ja looduse suhte imbermdtestamises ning inimkeskse, tarbimisnaudingutele
keskendunud ning 16putus soovide rattas keerleva maailmapildi iiletamises.
Selleks tuleb kriitilise kasvatusteaduse abil ndhtavaks muuta seniste sotsiali-
seerimispraktikate hévitavad jooned.

Soovime toredat lugemiselamust!

Maria Erss, Katrin Saks, Meril Umarik
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