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Annotatsioon

Korgkoolide erialadppes on kvaliteetse hariduse pakkumisel oluline, et dppetddsse
oleksid kaasatud ka erialal tootavad spetsialistid. Mitmes rollis td6tamine nduab
praktikutelt-6ppejoududelt mitmekesiseid teadmisi ja oskusi, mistottu kasutatakse
kahe eriala - opitud eriala ning dpetaja — teadmisi ja oskusi. Uuringu eesmirk on
analiiiisida praktikute-6ppejoudude erialast hiibriididentiteeti ja sellega seonduvaid
tegureid. Uuringus intervjueeriti 18 praktikut-6ppejoudu. Andmeid analiiiisiti kva-
litatiivse sisuanaliiiisi meetodil. Tulemused osutasid, et praktikute-6ppejoudude
arusaamades véljenduv erialane hiibriididentiteet on kaldu nn 6pitud eriala
identiteedi poole, samas ppejou identiteet on pigem tagaplaanil. Tugev eriala-
sesse kogukonda kuuluvuse tunne ja vihene dppejoudude kogukonda kuuluvus
on praktikute-6ppejoudude hiibriididentiteedi kujunemisel méarava tahtsusega.

Vétmesonad: praktikud-oppejoud, erialane identiteet, erialane hiibriididentiteet,
kvalitatiivne uurimus

Sissejuhatus

Eesti korgharidus muutub koos Euroopa Liidu arengusuundumustega. Sellest
tulenevalt on praktilise vdljundiga erialadel, nagu 6dede, politseinike, tehniliste
erialade viljadpe jérjest enam kasvanud vajadus kaasata 6ppetdosse praktikuid,
kes oleksid korgkoolides voimelised tegema kvaliteetset ppet6dd. Varasemate
uuringute kohaselt oodatakse oppejoult eelkdige hdid Gpetamisoskusi, voimet
seostada teooriat praktikaga, arendada oppijate isiksuslikke omadusi ja toe-
tada opivaljundite saavutamist (Brower, Humphreys, Karoff, & Kallio, 2017;
Fairbrother & Ford, 1998, 2004; Gonzales & Wagenaar, 2008). Seega eeldab
opetamine praktikutelt voimet médratleda ennast nii eriala asjatundjate kui ka
oppejoududena.
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Igasugune erialane identiteet kujuneb 6pingute, tookogemuse ja keskkonna
koosmojul (Gibson, Dollarhide, & Moss, 2010), mistottu on praktikud-oppe-
joud hiibriididentiteedi kandjad, kus peale opitud eriala identiteedi vdljendub
ka teine — 6ppejou identiteet (Colley & Guery, 2014). Artiklis keskendutakse
praktikutele-oppejoududele, kellena moistetakse erialal tootavaid spetsialiste,
kes samal ajal 6petavad korgkoolide 6ppekavadel.

Kuna opetamispraktika edukus soltub 6ppejou identiteedist, selle kujune-
misest ja viljendumisest (Robinson & McMillan, 2006), voib praktikutel-6ppe-
joududel, kes jitkavad to6d oma erialal ning samal ajal 6petavad korgkoolis,
olla unikaalne, mitmest erialasest rollist mojutatud identiteet. Praktikute-
oppejoudude opetamispraktikas mojutab niisugune hiibriididentiteet li-
opilaste tulevasi tooalaseid oskusi, teadmisi, arusaamu ja ka tliopilaste endi
tulevast erialast identiteeti. (Fairbrother & Ford, 1998; Gonzales & Wagenaar,
2008). Opetamisel suunavad praktikud-oppejoud iilidpilasi vajalike erialaste
baasteadmiste poole, kujundavad praktilisi oskusi ja loovad oma suhtumise
ning isikliku eeskujuga erialakuvandit (Fejes & Kopsten, 2014; Robinson &
McMillan, 2006). Opetamisarusaamu kasitlevad uuringud (Reva, Karm, Lepp,
& Remmik, 2014) osutavad, et 6ppejoudude dpetamisoskuste arendamisele
pooratakse korgkoolides tihelepanu, samas on dppejoudude erialase identi-
teedi teadlik motestamine samavord tiahtis (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014).

Kuigi 6ppejoudude identiteedi teemat kisitletakse uuringutes tisna laial-
daselt (nt Fejes & Kopsen, 2014; Levin & Shaker, 2011; Robinson & McMillan,
2006), on praktikute-oppejoudude erialase identiteedi teema palvinud
vihem tdhelepanu (nt Hope, 2018; Levin & Hernandez, 2014; Masri, 2018).
Praktikute-oppejoudude erialase identiteedi olemuse moéistmine voimaldab
neid toetada todalase arengu kontekstis. Seega vajab samal ajal erialal to6tavate
ning korgkoolis opetavate spetsialistide opetamispraktika endiselt tdendus-
pohist uurimist (Dall’Alba, 1994; Fitzmaurice, 2013; Reva et al., 2014).

Moistmaks praktikute-6ppejoudude erialase hiibriididentiteedi kujunemist
ja selle arendamise voimalusi, antakse jargnevalt {ilevaade erialase identiteedi
(sh hiibriididentiteedi) olemusest ja selle kujunemise teoreetilistest késitlustest.

Erialane ja hiubriididentiteet

Uurijad on seisukohal, et identiteedi moiste tahendusvili on avar (nt Brubaker
& Cooper, 2000; Jenkins, 2000), moiste piirid ahmased ning sisu suhtes puudub
tiksmeel (Ehala, 2018). Eri teadusharudes on identiteedi maistel isesugune
kujunemislugu, samuti voivad erineda selle kasitlemise traditsioonid.
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Erialase arengu kontekstis radgitakse peamiselt inimeste rollidega seotud
identiteetidest, sealhulgas erialasest ja hiibriididentiteedist (Stets & Burke,
20005 Stryker & Burke, 2000). Jargnevalt keskendutakse erialase ja hiibriid-
identiteedi olemuse selgitamisele.

Erialast identiteeti késitletakse sageli tithenduste kogumina, mida inimesed
endale kogukonna liikmena ametialases rollis omistavad. Mitmes uuringus
(Stets & Burke, 2000; Stryker & Burke, 2000; Luke & Goodrich, 2010) on leitud,
et erialane identiteet on eneseteadlikkuse viljendus, mis kujuneb kognitiiv-
sete protsesside ja psiihholoogiliste ressursside toel ning on seotud sotsiaal-
sete rollide ning keskkonnaga. Seega on erialane identiteet seotud ka enese-
analiiiisiga (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004, 1k 113-122).

Tuginedes Goltzi ja Smithi (2014) erialase identiteedi tolgendusele, on
erialane identiteet seotud nii viliste ehk sotsiaalsete kui ka sisemiste ehk
personaalsete mojutavate teguritega. Sotsiaalselt mojutavad erialast identi-
teeti ithiskondlikud normid, ootused ja riiklikud regulatsioonid, nagu 6ppe-
kavad ja erialadele esitatud padevusnouded. Personaalselt on méju seotud
isiksuse eneseteadlikkuse ja erialase rolli kujutlusega, milleks on niiteks
isiksuseomadused voi valdkonnapohised kogemused. Oluliseks peetakse eri-
alase identiteedi arengus personaalsete ja sotsiaalsete mojutajate tasakaalu, et
kindlustada eriala sotsiaalne tunnustus ja méjusus ithiskonnale (Murray, 2013).
Identiteedi moju kditumisele véljendub sotsiaalses interaktsioonis, lahtub isik-
likest arusaamadest ja tahenduste loomise oskusest (Styker & Burke, 2000).

Seega on erialast identiteeti oluline vaadelda mitte ainult iihe eriala véaar-
tuste ja kompetentside raamistikus, vaid ka selles, kuidas suhestutakse teiste
eriala esindajatega (Nygren & Stigbran, 2014). Niisiis moistetakse erialast
identiteeti pidevalt muutuva, diinaamilise protsessina ehk tegelikkusena, mis
areneb individuaalsel ja sotsiaalsel tasandil (Correa, Martinez-Arbelais, &
Gutierres, 2014; Marcelo, 2009; Stryker & Burke, 2000) ning mille eelduseks
on alati personaalsed ning sotsiaalsed tingimused (Crossley & Vivekananda-
Schmid, 2009; Goltz & Smith, 2014). Erialane identiteet véiljendub suhtle-
misel, tooalase positsiooni ja kogemuste kontekstis (Johnson, Cowin, Wilson,
& Young, 2012). Sellega seonduvad erialased tdhendused ja ootused, samuti
erialaga seotud arusaamad, tunded ja tegevused (Johnson et al., 2012; Shreeve,
2011; Stryker & Burke, 2000; Van Lankveld et al., 2016; Warin, Maddock, Pell,
& Hargreaves, 2006).

Erialase identiteedi teooriad toovad esile peamiselt kolm erialase identi-
teedi vdljendumise tunnust: esiteks eriala kontekstis toimuv eneseanaliiiis,
teiseks seotus eriala kogukonnaga, kolmandaks isikliku ja erialase maailma-
vaate seotuse vdljendamine (Gibson, Dollarhide, & Moss, 2010). Luke ja
Goodrich (2010) ning Slay ja Smith (2010) leiavad, et isikliku ja erialase mina
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omavaheline seos viljendub iiksteist tdiiendava voi vastuolulise info 16imimisel.
Monrouxe (2010) lisab, et erialase identiteedi kujunemisel opitakse eristuma
teistest erialade esindajatest.

Erialase arengu kontekstis radgitakse ka hiibriididentiteedist (Goltz &
Smith, 2014), mis kujuneb kahe voi mitme olulise erialase rolli liitumisel itheks
tervikuks ning kus rollid omakorda kannavad erinevaid identiteete (Shreeve,
2009; Stryker & Burke, 2000). Nii leitaksegi, et oppejou rollis olevad praktikud
kannavad endas vihemalt kahte identiteeti: pitud eriala ja sellele lisanduvat
oppejou identiteeti. Kaks identiteeti on omavahel pdimunud erialateadmiste
ja -oskuste ning praktikas saadud kogemuse seoses (Reybold, 2008). Samuti
voib erialase hiibriididentiteedina méista ka nn kraadiidentiteeti ja padevus-
identiteeti (Goltz & Smith, 2014). Kraadiidentiteet on mitme eriala teadus-
kraadi omandamise tulemusel kujunenud hiibriididentiteet, pidevusidentiteedi
korral raagitakse mitme ametiga seotud hiibriididentiteedist.

Erialane identiteet on pidevas muutumises ning selle kujunemine algab eri-
alakogukonna liikmeks saamisega sotsiaalses kontekstis — dppides ja suheldes
(Van Lankveld et al., 2016; Slay & Smith, 2010; Stets & Burke, 2000; Stryker &
Burke, 2000). Erialast identiteeti voib moista pideva taasloomise protsessina,
kus on oluline ka arusaamine erialasest tulevikuperspektiivist. Kuigi erialase
identiteedi kujunemise alguseks voib olla ka juba enne erialadpinguid teadvus-
tatud info ja fragmentaarsed kogemused (Johnson ef al., 2012), peab enamik
erialase identiteedi uurijaid identiteedi peamisteks kujundajateks endiselt
erialadpinguid, sealhulgas nende kestust, sisu, mahtu (Goltz & Smith, 2014;
Helmich et al., 2010; Nygren & Stigband, 2014). Eraldi rohutatakse erialase
identiteedi kujunemisel seoseid praktilise Oppega tookeskkonnas (Crossey &
Vivekananda-Schmidt, 2009; Gibson et al., 2010; Goltz & Smith, 2014).

Hiibriididentiteedi kujunemist iseloomustab, et {ihe eriala identiteedile
omased kiitumisviisid domineerivad seni, kuni teine erialane identiteet alles
areneb (Warin et al., 2006). Nii ongi hiibriididentiteet erialaste identiteetide
muutumise protsess, teatud psithholoogiline dissonants mitme erialase identi-
teedi vahel, mida voidakse kogeda ka ebamugavust tekitava olukorrana (Warin
et al., 2006).

Praktiku-6ppejou hiibriididentiteedi kujunemine vo6ib olla 16hestatud kahe
erineva tookultuuri seostamise ja erinevustega leppimise vajaduse tottu, mis
eeldab psiihholoogilist ja sotsiaalset toetust. Naiteks leidsid Gourlay (2011)
ja Shreeve (2011), et korgkoolis 6ppetodd alustanud meditsiinivaldkonna
praktikud-oppejoud ei tundnud end 6ppejoudude kogukonda kuuluvana,
vaid pigem eraldatuna. Praktikud-oppejoud tajusid erinevust ametialaste
tavade ja varasemate rollide ning uuel akadeemilisel ametikohal to6tamise
vahel. Kui varasematel ametikohtadel olid praktikud-oppejoud tunnistajaks
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kollektiivsusele ja koostoole, siis akadeemilised ametikohad osutusid individua-
listlikuks ja privaatseks. Uues kontekstis nagid korgkoolides t66d alustanud
praktikud-oppejoud end korvaliste ja ebakindlate amatdoridena (Gourlay,
2011). Sarnasele tulemusele joudis oma uuringus ka Masri (2018), kelle uuring
nditas, et praktikute-oppejoudude 6ppetd6 toimub teatavas eraldatuses, mis
on osaliselt pohjustatud ka praktikute-6ppejoudude vahesest seotusest korg-
kooliga. Korgkooli toetuse puudumine mojutab hiibriididentiteedi kujune-
mist ehk identiteetide kinnitusprotsesse (nt Stryker & Burke, 2000) ja see
voib 1oppeda oppejoutddst loobumise ning edaspidi ainult erialase prakti-
kaga tegelemisega (Smith & Boyd, 2012). Enamasti nditab dppejouna tege-
vuse lopetamine, et praktiku-oppejou identiteedi areng on jadnud toetuseta
(Shreeve, 2011). Smithi ja Boydi (2012) uuring nditas, et praktikud-6ppejoud
tajuvad oma erialases hiibriididentiteedis teatavat vastuolu ning peavad kahe
erineva rolli tditmist keeruliseks ja kurnavaks, mis annab kinnitust sellest, et
eri rollid voivad vajada ka erisugust toetust.

Seega voib erialast identiteeti moista pidevalt muutuva arusaamana eri-
alastest rollidest, kompetentsist ja vadrtustest. Sligava erialase identiteedi
indikaatoriks peetakse suhestumist teiste eriala esindajatega ja eneseanaliiiisi
voimet, millest annab mérku kuuluvuse, seotuse ja uskumuste viljendumine
tegevustes, arusaamades, véddrtustes ja siimbolites (Luchmann, 2007; Slay &
Smith, 2010). Kuna erialane identiteet on alati subjektiivne ja diinaamiline, on
ka iga indiviidi erialane identiteet omandoline.

Kokkuvottes voib delda, et teadlikkus praktiku-oppejou hiibriididentiteedi
olemusest on dpetamispraktika kontekstis oluline nii tulevaste eriala asja-
tundjate identiteedi kujundamisel kui ka praktikute-6ppejoudude endi eri-
alase hiibriididentiteedi arengu toetamisel. Erialase identiteedi kujunemine on
pidevalt muutuv protsess, kuid see avaldab olulist mdju nii erialasele kui ka
opetamispraktikale. Selleks, et arendada praktikute-6ppejoudude dpetamis-
praktikat nende identiteedi kujundamise kaudu, on vaja méista praktikute-
oppejoudude erialast (hiibriid)identiteeti ja sellega seotud tegureid nende aru-
saamades.

Siinse uuringu eesmirk on analiiisida praktikute-6ppejoudude erialast
hiibriididentiteeti ja sellega seonduvaid tegureid praktikute-oppejoudude
vaatepunktist. Eesmargist tulenevalt otsiti vastuseid jargmistele uurimis-
kiisimustele:

1) Millisena véljendub erialane hiibriididentiteet praktikute-6ppejoudude aru-
saamades?

2) Milliseid hiibriididentiteedi kujunemist mojutavaid tegureid praktikud-
oppejoud oma arusaamades viljendavad?
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Metoodika

Valim

Uuring tehti 18 praktiku-oppejouga, kes igapdevase erialase t66 korvalt ope-
tavad ka Eesti rakenduskorgkoolides sotsiaal-, tervishoiu- ja tehnikavald-
konnas. Valim moodustati sihipéraselt ja uuritavate leidmisel oli kriteeriumiks
uuritava to6tamine erialal ja samaaegne dpetamine korgkoolis. Valimisse
kuulusid politsei, digusteaduse, kommunikatsioonijuhtimise, 6enduse,
logistika, mehaanika ja liikluskorralduse eriala praktikud-6ppejoud. Andme-
kogumise ajal olid uuritavad pohikohaga t66]l oma erialal ja Opetasid
osalise to0ajaga. Uuritavate erialal to6tamise kogemus varieerus 3-45 aas-
tani, 6petamiskogemus kdrgkoolis 0,5-45 aastani. Praktikute-6ppejoudude
opetamiskoormus korgkoolis oli keskmiselt 78 akadeemilist tundi 6ppeaastas.

Andmekogumine

Andmete kogumiseks tehti praktikute-oppejoududega poolstruktureeritud
intervjuud. Poolstruktureeritud intervjuu véimaldab uurijal kiisida interv-
juu kiigus lisakiisimusi, et saada teema kohta siigavamat ja sisukamat infot,
ning annab intervjueeritavatele voimaluse vabalt oma métteid viljendada.
Tépsustavate kiisimuste esitamine intervjuude kdigus oli oluline, sest iga
intervjueeritava kogemused on omaniolised ning seetottu ei olnud voéimalik
koiki kiisimusi enne intervjuud tapselt ette moelda. Varasematele uuringutele
tuginedes (nt Johns, 2004; Smith & Boyd, 2012) koostati poolstruktureeritud
intervjuu kava, milles keskenduti praktikute-6ppejoudude 6petamispraktikale
ehk nende kogemustele 6ppejouna dpitud eriala pohjal. Peale esialgse intervjuu
kava koostamist paluti soovitusi kiisimuste tdpsustamiseks ja tdiendamiseks
valdkonna ekspertidelt ning muudatuste sisseviimise jérel tehti prooviintervjuu
kahe praktiku-6ppejouga. Prooviintervjuu jarel markimisvaarseid muudatusi
intervjuu kavas ei tehtud.

Intervjuu koosnes jirgmistest teemaplokkidest: 1) Oppejouks saamise
teekond (nt kiisimus ,,Kuidas sai sinust dppejoud?“), 2) Opetamise viirtus ja
rollide taitmine (nt kiisimused ,,Milles seisneb sinu jaoks dpetamise vaartus?*,
»Mida praktiku ja 6ppejou rolli tditmine sinu jaoks tihendab?“) 3) Opetamise
protsess, Opetamise teadvustamine ja moju dppijatele (nt kiissimused ,,Millised
on tegevusmudelid, mida dpetamisel kasutad?®, ,Kuidas on épetamine sinu
oppijaid mojutanud?®, ,Mida dpetamine sinu jaoks tdhendab?“). Siinses artiklis
kasitletakse teise ja kolmanda ploki teemasid.

Praktikuid-6ppejoude intervjueeris artikli esimene autor. Kaks intervjuud
toimus Skype’i vahendusel, iilejadnud 16 silmast silma. Intervjueerimisel
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peeti kinni eetikanduetest: intervjueeritavat teavitati intervjuu eesmarkidest
ja hilisemast andmete hoiustamisega seonduvast, intervjueeritava digusest
kiisimustele vastamisest keelduda ja intervjuu katkestada; konfidentsiaalsuse
tagamisega seonduvast ning hilisematest tegevustest tulemuste avaldamisel.
Intervjuud kestsid 35-90 minutit. Koik intervjuud transkribeeriti tdies mahus
ning transkribeeritud teksti {ihe intervjuu kohta oli kokku keskmiselt seitse
lehekiilge.

Andmeanaliiiis

Andmete analtiisimiseks kasutati kvalitatiivset deduktiivset sisuanaliiiisi, mida
juhtis teoreetiline iilevaade varasematest uuringutest ja uuringu tulemustest (vt
Elo & Kyngis, 2008; Elo et al., 2014; Graneheim & Lundman, 2004). Andme-
analiiiisi aluseks loodi kirjanduse tilevaatele tuginev kategooriate raamistik ehk
kodeerimisjuhend (vt tabel 1), mille alusel intervjuudest kodeeriti neid koige
enam kirjeldavad ja iseloomustavad tahendusiiksused.

Andmeanaliiiisi esimese etapina loeti intervjuusid mitu korda, et saada
andmestiku sisuga detailideni tuttavaks. Lugemise kédigus tehti esmaseid vaba-
vormilisi mérkmeid uurimiskiisimuste seisukohast oluliste moétete ja ideede
kohta, luues sel viisil aluse kodeerimiseks. Jargnevas kodeerimise etapis
margistati analiiiisitihik ehk uurimiskiisimuse kontekstis tervikmotet edasi
andev lauseosa, lause voi 16ik, mis iseloomustas teooria pohjal loodud analiiiisi
aluseks olevat alakategooriat.

Usaldusvédrsuse suurendamiseks analiiiisisid mélemad artikli autorid eraldi
koiki intervjuu tekste, et olla kindlad kodeerimise reliaabluses. Artikli esimene
autor tegi ka korduvkodeerimise kogu andmestiku 16ikes kuue kuu moéddudes
esmasest kodeerimisest, arutades (ja kooskolastades) seejdrel kodeerimis-
tulemusi teise autoriga. Ndide andmete analiiiisi alusest ja kategooriaid ise-
loomustavatest tekstikatketest on esitatud tabelis 1.

Uuringu ajal pidas esimene autor uurija paevikut, milles kajastas uuritavate
emotsioone ja tunnete kirjeldusi intervjuu ajal. Pdevikusissekanded on aidanud
uurijatel tolgendada uuringu tulemusi ja artikli aruteluosa esitamist.

Andmeanaliitisi tulemusel eristusid analiiiisi aluseks olevate kategooriate
kaupa jargmised iseloomustavad tdhendusiiksused: 1) uurimiskiisimus:
millisena véljendub erialane hiibriididentiteet praktikute-6ppejoudude aru-
saamades? (Kategooriad: seotus erialase ja Opetamistooga; erialase ja Opetamis-
padevuse teadvustamine; seotus eriala- ja opetamisalase kogukonnaga),
2) uurimiskiisimus: milliseid erialase (hiibriid)identiteedi kujunemist maju-
tavaid tegureid praktikud-6ppejoud oma arusaamades viljendavad? (Kate-
gooriad: erialase ja Opetamistooga seotud ithiskondlike normide ja ootuste
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moju; erialase ja Opetamisalase tookogemuse tahendus; erialase ja Opetamis-
alase hariduse voi ettevalmistuse olulisus). Jargnevalt esitatakse tulemused
kategooriate ja alakategooriate kaupa.

Tabel 1. Erialase hiibriididentiteedi tunnused ja kujunemisega seotud tegurid

Erialase hiibriididentiteedi vdljendumine

Seotus erialase ja 6petamistooga

Erialane t66 on olnud minu jaoks kirq ... Ehk siis
see valdkond mind ennast ka tdesti véga huvitab.
Ja mind huvitas ka ennast tdiendada selles
valdkonnas ja seega ka siis neid teadmisi edasi
anda épilastele. (B4)

Erialase ja 6petamispadevuse teadvustamine
Ma ikka mddratlen ennast hetkel kiill pigem
praktikuna véi sellise integraatorina, kes saab aru

nagu sellest akadeemilisest siisteemist, aga, kes
moistab ka praktilist pdriselu. V6i pigem ma olen

Hiibriididentiteedi kujunemisega seotud
tegurid

Erialase ja 6petamistddga seotud iihiskondlike
normide ja ootuste méju

Sellisel juhul ma ei peagi véib olla sellele oppele
Idhenema niivérd kui éppejoud, vaid minus

saab rohkem avaneda mina kui ekspert, kes ma

ju tegelikult olen siia kutsutud ja oodatud oma
teadmisi jagama. Et seda ma olen tajunud ja
mdrganud kiill 6ppeprotsessi juhina. (B6)

Erialase ja 6petamist66 kogemus

Praktika on see, mis réhutab kohakaaslasest
Oppejou vddrtust, mina niimoodi arvan. Meil on
silmaring laiem, ma arvan, meil on pidev praktikast
tulevad virsked juhtumid, virsked mingid arutelud,

sealt pdriselu poole pealt, aga oskan véib-olla
siduda neid kahte asja (A6)

Seotus eriala- ja 6petamiskogukonnaga
See Gpetaja osa on boonuseks pigem, ma (itlen

et see toob sdrtsu juurde 6ppuritele ... (C3)

Erialane ja 6petamisalane ettevalmistus
... Opetamise teoreetilist tausta ei ole mina kuskil

lihtsalt, et midagi ei juhtu ka, kui ma ei 6peta.

mujal 6ppinud, ainult omal kéel ...

Aga ma saan ennast kuidagi teostada Iébi selle

Eneseharimise projekt nii-6elda (B3)

opetamise. Mddratlen ennast ikka ainult p6hitd6
tegijana oma valdkonnas (C2)

Aluseks: Gibson jt (2010); Goltz ja Smith (2014); Johnson jt (2012); Marotta (2008); Murray (2013);
Nygren ja Stigband (2014); Shreeve (2009); Smith ja Boyd, (2012); Van Lankveld jt (2016); Warin jt
(2006).

Artiklis esitatud intervjuukatkeid on vahesel mairal parema moistetavuse huvi-
des toimetatud ning eemaldatud kordusi ja tditesonu. Tsitaatidele jargnevad
uuritavate nimedega mitte seotud tdhe- ja numbrikombinatsioonid. Uuritavate
konfidentsiaalsuse tagamise eesmargil on tsitaatidest eemaldatud osalejate
tegevusvaldkonnale voi nende t66 eripérale selgelt osutavad tunnused.
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Tulemused

Praktikute-oppejoudude erialase hiibriididentiteedi viljendumine

Tulemuste analiitisimisel on vilja toodud praktikute-oppejoudude arusaamades
voimalikud hiibriididentiteedile osutavad tunnused. Andmeanaliiiisi kdigus
ldhtuti erialast identiteeti iseloomustavatest uuritavate enesekohastest ja eri-
alaga seotud seisukohtadest. Analiiiisi juhtisid kolm kirjanduse iilevaate pohjal
loodud kategooriat: seotus erialase ja dpetamistodga, erialase ja dpetamis-
padevuse teadvustamine ning seotus erialase ja dpetamisalase kogukonnaga.

Seotus erialase ja opetamistooga

Kategooriat iseloomustasid uuritavate arusaamad, mis t6id esile tugeva seo-
tuse erialase tooga. Oma esimest, n-6 opitud eriala, millel koik uuringus osa-
lenud ka pohikohaga to6tasid, rohutati koigi intervjuude viltel mitu korda.
Opetamisega seotust mainiti intervjuudes pdgusalt. Erialast t66d peeti dppejou
t00 aluseks voi sisendiks. Praktikud-6ppejoud viljendasid intervjuudes kirge
oma erialase t60 vastu ning pidasid ennast eriala asjatundjateks. Praktikute-
oppejoudude arusaamad osutasid tugevale seotusele erialaga, mis viljendus
kognitiivselt ja sotsiaalselt.

Erialane t06 on olnud minu jaoks kirg ... Ehk siis see valdkond mind ennast
ka toesti viga huvitab. Ja mind huvitas ka ennast tdiendada selles valdkonnas
ja seega ka siis neid teadmisi edasi anda dpilastele. (B4)

Oppejou tooga seoses leiti niiteks, et Gpetamine méjutab pigem nende erialast
arengut. Nii kirjeldati intervjuudes olukordi, kus épetamine on drgitanud
pohjalikumalt tegelema erialaga ning on suunanud erialaselt juurde 6ppima.

Ma arvan, et ikkagi ma olen palju 6ppinud juurde oma erialal, just nii-
suguseid asju, mida mul otseselt t60s vaja pole, aga mida ma olen ise uurinud
opetamise pdrast. (A4)

Intervjuudes kirjeldati ka erialase t66 ja 6petamise erinevusi, nimetades nditeks
oppejou tood mitte nii keeruliseks kui oma erialase t66ga seonduvat. Samuti
rohutasid uuritavad, et nad ei pea ennast 6ppejoududeks, vaid ennekoike oma
eriala esindajateks. Monel juhul oli intervjuudes eristatav isegi kahe tegevus-
ala vastandamine sooviga mitte end ndidata 6ppejoudude hulka kuuluvana.
Sellele osutasid erinevad valjendid, nagu ma olen rohkem tervishoiutéotaja kui

pedagoog ja:
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Ma ei ole nagu paris tiiiipiline (6ppejoud) selles mottes. Ma nagu elan klubi-
elu, N klubis. Ma olen ka N ametit pidanud ja tudengitele lugeda loengut on
suurusjdrk lihtsam kui koosolekut juhatada (A7)

Samas todeti, et dpetamine on meeldiv tegevus, kuid seda tehakse pigem vahel-
duse saamiseks kui vajadusest dpetamise jarele.

Mulle see t66 (Opetamine) meeldib. Samas ma tean tépselt, et ma iga pdev,
pdevast pdeva seda teha ei tahaks, mul on vaheldust vaja. Aga hea meelega
ma ldhen, ma seisan opilaste ees ja rddgin, kui on vaja ... (C2)

Intervjuudes ilmnesid uuritavate seisukohad oma identiteedi suhtes. Peale
selle, et ennast tajuti eriala esindajana, kirjeldati ka oma teekonda erialal ehk
jagati meelsasti erialase oppe jargseid tookogemusi erialal, mis 16puks viisid
neid 6petamiseni korgkoolis.

Kokkuvéttes voib Gelda, et praktikute-6ppejoudude identiteeti iseloomustas
eelkoige tugev seotus oma erialase identiteediga, samas 6ppejou identiteeti nii
selgelt intervjuudes esile ei toodud. Oppejoutdod peeti oluliseks enesearengu
seisukohast, samuti leiti, et see on erialat6ost lihtsam ning pakub meeldivat
vaheldust igapdevatoole, mistottu voib delda, et Oppejou identiteet oli uurita-
vatel vihe viljendunud.

Eriala- ja opetamispidevuse teadvustamine

Kategooriat iseloomustasid vaited, mis osutasid erialapadevuse vddrtustamisele
ja selle esiletoomisele. See, kuidas oma eriala- voi 6petamispadevusi moisteti
ja kirjeldati, osutas praktikute-6ppejoudude pigem alles kujunevale dpetamis-
padevusele. Intervjuudes radgiti enamasti erialapddevustest, vahesel maidral
viljendati opetamisega seotud kompetentse, mis on kiill 6petamispadevuse
komponendid, kuid mida ei saa pidada teadlikkuseks opetamisest kui siis-
teemsest protsessist ning opetamise filosoofiast. Intervjuudes osutati opeta-
mise ja Oppimise seostele, sest viidati oppeaine sisu edastamisele ja akadeemilise
siisteemi ja praktika seostamisele. Siiski oli 6petamispadevusele viitavate aru-
saamade esindatus intervjuudes vihe mirgatav.

See ongi niitid iiks uus aspekt, mida ma avastasin hiljuti, mis minu jaoks
oppejou rollis on oluline. Et ma mitte ei opeta ainult (eriala)sisu, vaid ma
opetan ka selle sisu edastamist ehk vormi ja metodoloogiat. (B4)

Intervjueeritavate hulgas oli ka praktikuid-oppejoude, kes pidasid 6petamis-
padevusi erialapadevuse osaks ja seotuks ametipositsiooniga (nt juhi
ametiga). Samas on oluline mirkida, et intervjueeritavad pidasid dpetamise
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kompetentside juures silmas peamiselt selgitust ja informeerimist, mitte
opetamismeetodeid selle moiste laiemas tahenduses.

Ma ei ole lihtsalt eriala spetsialist, ma olen juht ja juhi iiks tilesannetest on ka
personali koolitamine, isegi ma tavaliselt juhi rollis ikkagi opetan, et kuidas
ja mida. (C3)

Tulemused osutasid intervjueeritud praktikute-6ppejoudude erialapddevuse
viljendumisele, mis seisnes nende pohjalikes selgitustes oma erialasest vilja-
oppest, igapdevasest t60st ja milles toodi esile ka erialase vastutuse ning
eetikapiirid. Opetamispidevuse kirjeldus intervjuudes oli pigem pinnapealne
ja tildine. Nii ilmnes intervjuudest uuritavate vihene teadlikkus dpetamise
meetoditest ning ka nende kirjeldused dpetamisest olid véga tildsonalised.
Oppejoutdoga seotud vastutuse ja eetika teemad praktikute-6ppejoudude
intervjuudes esile ei tulnud, mis viitab nende erialase identiteedi domineeri-
misele vorreldes 6ppejou omaga.

Seotus eriala- ja opetamiskogukonnaga

Kategooriat iseloomustasid peamiselt praktikute-6ppejoudude erialakogu-
konnaga seotusele osutavad tdhendused. Uuritavad toid intervjuudes vilja, et
nad peavad ennast erialakogukonna liikmeteks. Eriala esindajatena ja eriala-
kogukonna liikmetena védrtustati erialaspetsiifilisi koolitusi ja viljadpet,
samuti kraadiopet erialal. Kuigi praktikud-6ppejoud puutuvad kérgkoolis
opetades kokku ka teiste 0ppejoududega, ei nimetatud intervjuudes vajadust
oppejoudude kogukonda kuulumise jarele ning koostood teiste korgkooli
oppejoududega. Kuigi iiks voimalus erialakogukonda kuulumiseks on osale-
mine nditeks 6ppejoududele pakutavates koolitustes, siis vaid paaris intervjuus
todeti, et ollakse korgkoolide pakutavatest kursustest teadlik. Lisati, et Sppejou
t00s on teatud Opetamisega seotud ndudmisi, mida nad praktikutena peak-
sid teadma, kuid eelistavad siiski opitud erialaga seotud koolitusi. Viga selgelt
vdljendati arusaama Opetamisest kui korvalisest tegevusest, mida tehakse kui
erialakogukonna esindaja.

See on niiiid puhtalt minu arvamus, et arvan, see opetaja on tanapdeval
ddrmiselt koormatud, ma olen seda t66d korvalt ikkagi ndinud, kuidas nad
ette valmistavad oma tunde, vot minu erialase t66 puhul jidb see koik dra, see
pinge, see meeletu pinge, mida opetajad taluma peavad. (C2)

Kiilalisoppejouna olemine on ka see, et pean oppima pedagoogilisi voi mingi-
suguseid nende (kooli) administratiivseid reegleid ikkagi tiitma ... jah, see on
hea, et viimasel ajal pakutakse kursusi kooli poolt, kuid neid erialaseid on ka
nii palju ja valin ikkagi neid ... (B5)
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Opetamisalase kogukonnaga seotusele viitasid kaudselt arusaamad dpetamisest
kui eneseteostuse ja enesearengu voimalustest.

See dpetaja osa on boonuseks pigem, ma iitlen lihtsalt, et midagi ei juhtu ka,
kui ma ei 6peta. Aga ma saan ennast kuidagi teostada libi selle 6petamise.
Maddratlen ennast ikka ainult pohitéé tegijana oma valdkonnas (C2)

... ma olen ikka eriala valdkonna juht, kes votab vastutuse suure hulga ini-
meste ja igapdevaste operatsioonide eest ... tegelikult libi 6ppetdd tegemise ma
tunnen, et see voimaldab mind ennast erialal arendada. (A5)

Praktikud-6ppejoud toid vilja, et kui nad peaksid valima kahe tegevusala
vahel, siis nad loobuksid pigem dpetamisest ja jatkaksid ainult erialapraktikas.
Erialapraktikas jatkamise eeliseks peeti eriala arendamise voimalust, 6ppe-
jouna eriala arendamise voimalusi ei nimetatud.

Uhel hetkel on see, et kui ma enam ei jaksa, siis kool on esimene, mis kaob mul
korvalt dra, sest minu jaoks on erialatéé koige tihtsam, ma tahan seda eriala
arendada, et see oleks natuke korgemal tasemel, kui meil praegu on (C1)

Kokkuvotteks voib delda, et praktikud-oppejoud seostasid intervjuudes end
eeskitt oma erialatdooga, mida peeti Oppejouna tootamise eelduseks. Interv-
juudes viljendati oma kuuluvust erialakogukonda, samas 6ppejoudude kogu-
konda kuulumises néhti pigem erialase arengu komponenti voi mojutajat.
Seotus opetamiskogukonnaga ilmnes pogusalt ja intervjuudes ei osutatud ka
selle olulisusele.

Praktikute-6ppejoudude hiibriididentiteedi kujunemisega
seotud tegurid

Andmete analiiisimisel lahtuti praktikute-oppejoudude erialase hiibriid-
identiteedi kujunemisega seotud teguritele osutavatest arusaamadest. Ana-
liiisi aluseks oli kolm kirjanduse tilevaate pohjal loodud kategooriat: eriala- ja
Opetamistooga seotud ithiskondlikud normid ja ootused, erialane ja petamis-
alane t6okogemus ning erialane ja 6petamisalane ettevalmistus.

Erialase ja opetamistooga seotud iihiskondlikud normid ja ootused

Kategooriat iseloomustasid arusaamad, mis seostusid erialase ja Opetamis-
tooga seotud alusdokumentidega, eetiliste toekspidamiste ja tithiskonna ootus-
tega. Praktikud-oppejoud osutasid intervjuudes peamiselt erialaga seotud
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normidele, ootustele ja eetikale. Intervjuudes toodi vilja, et dpetamisel tugine-
takse peamiselt erialaga seotud teadmistele, kogemustele ja erialaga seondu-
vatele ithiskonna ootustele. Oppekavale voi teistele dppetodd reguleerivatele
dokumentidele osutati intervjuudes pogusalt. Nii kirjeldasid uuritavad, et
Opetamisel lahtutakse pigem erialat66 kogemusest ja erialase ettevalmistuse
pohjal loodud arusaamadest. Endast dppejouna raagiti kui valdkonna eks-
perdist, kes jagab oma kogemusi erialapraktika kohta.

Sellisel juhul ma ei peagi voib olla sellele oppele lihenema niivord kui
oppejoud, vaid minus saab rohkem avaneda mina kui ekspert, kes ma ju
tegelikult olen siia kutsutud ja oodatud oma teadmisi jagama. Et seda ma
olen tajunud ja mdrganud kiill ... (B6)

Moned praktikud-6ppejoud arvasid, et nende teadmised praktikutena, mida
nad erialal 6petades edastavad, on dppekavaga kooskdlas, samas ei selgunud
intervjuudest, kas see toesti dpetamistods ka nii oli voi millel nende selle-
kohane arvamus pohines.

See koik, mis on oodatud ja mis see oppekava nagu eeldab, et mul olid need
teadmised sisuliselt juba kuskil peas ammu dra formuleeritud ja nad olid
paigas praktikast. (C5)

Eriala ja 6petamisega seotud {ihiskondlikud normid ja ootused kui identiteeti
mojutavad tegurid tulid intervjuudes esile vihe. Esiplaanil olid erialapraktikast
périt kogemused ja isikliku erialase asjatundlikkuse rohutamine. Samuti osu-
tasid uuritavate arusaamad sellele, et Opetamisto6d mojutavad erialatoo koge-
mused, mille pohjal kujundatakse ka oma isiklik 6petamispraktika.

Eriala- ja opetamist6o kogemus

Kategooriat iseloomustasid praktikute-6ppejoudude arusaamad erialase t66-
kogemuse olulisusest. Nii kirjeldati intervjuudes varvikalt olukordi, kus eri-
alased tookogemused olid andnud ainest 6petamiseks. Praktikud-oppejoud
leidsid, et tookogemuse mojul erialateadmised kinnistuvad ja toetavad neid
edaspidi ka opetamisel. Mitmes intervjuus leiti, et tookogemus erialal annab
neile dpetamisel eduelamuse, julguse 6petada ning on ka dppejouna tegutse-
mise vajalik eeltingimus.

Pdrast loengut tullakse ja tdnatakse just nende kogemuste eest, mida nad on
minult 6ppinud ja see on muidugi viga hea tunne, ddrmiselt hea tunne, kui
sa oled midagi suutnud muuta nendes. (C2)
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Intervjueeritud praktikud-oppejoud leidsid, et pidev t66 erialal on véddrtus, mis
toetab opetamistegevust. Erialal to6tamise tottu on nende vaade 6petamisele
avaram ning erialapraktikas esinevad juhtumid lisavad 6ppet6osse vérskust.

Praktika on see, mis réhutab kohakaaslase 6ppejou vidrtust, mina nii-
moodi arvan. Meil on silmaring laiem, ma arvan, meil on pidev prakti-
kast tulevad virsked juhtumid, virsked arutelud, et see toob sdrtsu juurde
oppuritele ... (C3)

Kokkuvottes voime Oelda, et praktikud-oppejoud toéid intervjuudes vilja
seoseid erialase tookogemuse ja dpetamistdd vahel. Intervjuudes viidati eri-
alasele tookogemusele kui eeltingimusele 6ppejouna tegutsemisel ja peeti eriala
Opetamist eelkoige erialatoo kogemuste jagamise voimaluseks.

Erialane ja 6petamisalane ettevalmistus

Kategooriat iseloomustasid praktikute-oppejoudude arusaamad erialasest ja
Opetamisalasest ettevalmistusest. Praktikud-oppejoud olid 6petamisel kogenud
olukordi, mis tekitasid neis vastuolulisi tundeid v6i koguni ebamugavustunnet.
Niiteks margiti Opetamisel kogetud ebakindlust ja ebamugavustunnet inimeste
ees esinemisel. Kui enda erialasest ettevalmistusest raagiti kui mojusast tegurist
Opetamise kontekstis, siis Opetamisalasest ettevalmistusest tulenevat moju
intervjuudes selgelt vilja ei toodud. Intervjuudes mainiti 6petamisalase ette-
valmistuse puudumist ja todeti, et dpetamist on pigem ise opitud.

Opetamise teoreetilist tausta ei ole mina kuskil mujal 6ppinud, ainult omal
kdel. Eneseharimise projekt nii-delda. (B3)

Mitmel juhul kirjeldati intervjuudes isikuomadusi, mis uuritavate arvates
peaksid 6ppejoule omased voi mitteomased olema. Isikuomadusi kirjeldati
isiklike opetamiskogemuste varal ja need osutasid praktikute-6ppejoudude
teatavale eneserefleksioonile. Uuritavate intervjuudes vorreldi ennast oma
kujutluses loodud oppejoule omaste kditumisviiside voi isikuomadustega, mis
voib osutada kahtlemisele endas kui 6ppejous ja mida voib seostada puuduliku
Opetamisalase ettevalmistusega. Samas véljendus intervjuudes, et praktikuid
soovitakse korgkooli opetama, isegi juhul kui nad ise ennast 6petamisel viaga
histi ei tunne.

Avalik esinemine ei ole nagu kunagi olnud asi, mida ma oleks tdiel rinnal
nautinud, rddkimata sellest, et suuremate rahvahulkade ees esinemine oli
ikkagi viga-viga raske. Moelda ja analiitisida ongi mulle just rohkem sobiv ja
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meelepdrane. Siis ma matlesin, et ma ei saa ju olla nii halb opetaja, kui ma ise
arvan endast, kui mind pidevalt kutsutakse ja ikkagi tahetakse opetama. (B6)

Lisaks teatavale sisemisele ambivalentsusele isikuomaduste ja oppejou rolli
vahel nimetati intervjuudes ka oma tegevusi, mida peeti 6ppejoule mitte-
sobivateks.

Ma olen kohe valmis painduma, kohe valmis vastu tulema, et see ei ole tege-
likult 6ppejou meetod. Ma pelgan seda, et ma ei ole (6ppejouna) tasemel,
ma peaksin olema parem (oppejouna) ja selle saavutamine on kuidagi
vaevaline. (A2)

Uuritavate hulgas oli ka neid, kes hoolimata dpetamisalase ettevalmistuse
puudumisest ei kahelnud niivord enda 6petamisoskustes, kuivord kahtlesid
oma erialases ettevalmistuses voi erialapraktika piisavuses, mis tekitas nende
sonul ebakindlust ka dpetamisel.

Niiiid on juba palju lihtsam, aga esimesed tunnid ma ikka kartsin. Ma kartsin
just seda, et ma ei ole mingisugune tasemel valdkonna spetsialist voi midagi
sellist. (C1)

Ehkki praktikud-6ppejoud toid erialase ja Opetamisalase ettevalmistuse
kontekstis positiivsena esile erialatodga seotud kogemused ja oskused, leiti
siiski ka seda, et kui praktikute-oppejoudude osakaal kdrgkooli 6ppejoudude
hulgas on liiga suur, siis voib see seada ohtu kérgkooli 6ppetdo kvaliteedi.
Niiteks nimetati siin peamise pohjusena praktikute-6ppejoudude puudulikku
Opetamisalast ettevalmistust.

Ma ei taha éelda, et akadeemilisus oleks vastuolus praktikaga. Ulikooli poolt
vaadates, kui suurema osa loengutest peavad mingid spetsialistid, kes pole iili-
kooli koosseisus, siis see opetamistaseme ebaiihtlus on olemas ja kui iilikool ei
taga spetsialistidele mingit opetajakoolitust ja kontrolli, kuidas need loengud
libi viiakse. Oppetdé kvaliteet voib kannatada. (B3)

Tulemuste pohjal voib esile tuua, et uuritavaid mojutasid pigem erialast tule-
nevad dokumendid, normid ja ootused, samas 6ppejoutodd reguleerivatest
dokumentidest, normidest ja néuetest (nt dppekavad voi programmid) radgiti
intervjuudes vahesel madral. Kui erialast tookogemust ja ettevalmistust peeti
Opetamisel véaga oluliseks, siis Opetamisalase ettevalmistuse puudumist ena-
masti probleemiks ei peetud. Siiski leiti, et tagasihoidlikud 6petamisoskused
voivad hakata mojutama korgkooli 6ppetdo kvaliteeti.
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Arutelu

Koérgkoolis opetamist kasitlevates uuringutes tuuakse vilja, et oppejoudude
peamine vairtus oppekvaliteedi hoidmisel seisneb eelkoige dppejoudude
opetamisoskustes, voimes siduda teooriat praktikaga, oppijate arendamises ja
nende 6piviljundite saavutamise toetamisel (Brower et al., 2017; Fairbrother &
Ford, 1998; Gonzales & Wagenaar, 2008). Opetamistéé eeldab voimet teadvus-
tada ennast Oppejouna, aga ka moista dppejou identiteeti ja selle kujunemist
(Poom-Valickis & Lofstrom, 2014).

Korgkoolide dpetamispraktikas, kus 6ppejoul on eelkodige erialane haridus,
millele lisandub 6petamiskogemus korgkoolis, on praktikud-6ppejoud sageli
hiibriididentiteedi kandjad. Uuringud on niidanud, et 6ppejoudude petamis-
praktikat ei mojuta mitte tiksnes nende dpetamisarusaamad (Samuelowicz &
Bain, 2001), vaid ka nende eriala ja dpetamisalane identiteet (Poom-Valickis
& Lofstrom, 2014). Sellist erialast ja Opetamisalast hiibriididentiteeti peetakse
uuringute kohaselt (Fairbrother & Ford, 1998; Gonzales & Wagenaar, 2008)
tliopilaste tulevaste toooskuste, teadmiste, motlemise ja oppijate tulevase eri-
alase identiteedi arendamisel iilioluliseks. Seetottu seati uuringu eesmargiks
analiiiisida praktikute-oppejoudude erialast hiibriididentiteeti ja sellega seon-
duvaid tegureid praktikute-6ppejoudude vaates.

Tuginedes erialase identiteedi kujunemise uuringutele, on voimalik erialast
identiteeti moista teatava kognitiivsete tdhenduste kogumina, mis on seotud
erialase sotsiaalse kontekstiga (nt Stets & Burke, 2000; Stryker & Burke, 2000).
Erialast identiteeti, mille theks véljenduseks on erialakogukonda kuuluvuse
tunne, on voimalik véiljendada eneseanaliiiisi kaudu (Luehmann, 2007). Luke
ja Goodrich (2010) radgivad erialasest identiteedist kui kognitiiv-psithho-
loogilisest eneseviljendusest ja naiteks Beijaard jt (2004) vaatlevad erialase
identiteedi valjendumist erialase eneserefleksioonina.

Siinse uuringu tulemused osutavad, et praktikute-6ppejoudude erialane
identiteet on tugevalt seotud oma oOpitud erialase kontekstiga — erialakogu-
konnaga. Opetamistegevuse eelduseks peetakse peamiselt tootamist oma
opitud erialal. Uuringus osalenud praktikute-6ppejoudude identiteeti véljen-
davad arusaamad olid kooskdlas varasemate uuringute tulemustega, kus
tuuakse vilja erialase identiteedi véljendamist tooalaste kirjelduste, koge-
muste jagamisena (Johnson, Cowin, Wilson, & Young, 2012) ja erialaga seo-
tud tunnete kirjeldamisena (Johnson et al., 2012; Van Lankveld et al., 2016).
Praktikute-oppejoudude arusaamades viljendus nende erialane identiteet
koigis kolmes tunnuses: enesekohases arutelus, erialase kogukonnaga seotuse
olulisuse rohutamises ja erialase maailmavaate esiletoomises, millele osutavad
oma uuringus ka Gibson, Dollarhide ja Moss (2010).
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Opetamises nihakse aga ennekdike tegevust, mis toetab 6pitud erialast
arengut ehk pigem kujundatakse dpetamise kaudu oma erialast identiteeti.
Praktikud-oppejoud peavad dpetamistegevusi ka erialapadevusi toetavaks
osaks. Uuringu tulemuste pohjal ei selgunud, kas praktikute-oppejoudude
erialane ja Opetamisalane identiteet on hiibriidne ehk omavahel péimunud
teadmiste, oskuste ja kogemuste seos (nt Reybold, 2008). Tuginedes naiteks
Goltzi ja Smithi (2014) uuringule, mille kohaselt hiibriididentiteet on mitme
eriala padevuse tunnuste kogum, voib siinse uuringu pohjal arvata, et tege-
mist on kujuneva hiibriididentiteediga, mis on kaldu nn 6pitud eriala identi-
teedi poole. Oppejou identiteedi vihene viljendumine seisnes uuritavate
tahenduslike arvamuste puudumises endast dppejouna, samuti sooviti oppe-
joudude kogukonnast pigem eristuda. Lisaks pakkus huvi tulemus, mille koha-
selt ndgid uuritavad opetamises oluliselt lihtsamat tegevust kui opitud erialal
tootamist. Nii on véitnud ka Nygren ja Stigbran (2014), et identiteet on véljen-
datav mitte ainult erialaste vaartuste ja kompetentsidena, vaid ka vastandudes
teiste erialade esindajatega. Kuna hiibriididentiteet on pidevas kujunemises ja
erinevate erialaidentiteetidele omased kditumisviisid domineerivad olenevalt
viljakujunemise intensiivsusest (Warin et al., 2006), voib praktikute-oppe-
joudude hiibriididentiteet ollagi kujunemisfaasis, kus 60ppejou identiteet veel
ei viljendu.

Uuringu tulemused niitasid, et praktikud-6ppejoud ei véiljendanud vaja-
dust 6petamisalase viljadppe jérele, mida erialase identiteedi arengu kontekstis
ei peeta identiteedi arengus vajalikuks mitte iiksnes erialateadmiste omanda-
misel, vaid ka erialakogukonnaga liitumiseks. Tuginedes Smithi ja Boydi (2012)
uuringule, kes on toonud vilja identiteetide vastuolu problemaatika ja mitme
erialase identiteedi kandmise keerukuse, vaarib praktikute-6ppejéudude tasa-
kaalus hiibriididentiteedi kujunemise toetamine eraldi tahelepanu. Nii on
varasemad uuringud (nt Smith & Boyd, 2012) nididanud, et tasakaalustamata
erialase hiibriididentiteedi ohuks on praktikute lahkumine kérgkoolist 6ppejou
toolt taielikult eriala praktikasse. Néiteks Shreeve (2011) on vilja toonud, et
oppejouna tegevuse lopetamine osutab sageli Oppejou identiteedi arengu toetu-
seta jatmisele. Jarelikult peaksid korgkoolid praktikute-6ppejoudude dpetamis-
tegevuse toetamise korval jarjest enam tdhelepanu poérama ka 6ppejou identi-
teedi kujunemise toetamisele. Oluline on kaasata praktikuid-6ppejoudusid nii
oppekavaarendusse kui ka teistesse tegevustesse, mis loovad kuuluvustunnet
oppejoudude kogukonnaga. Samuti arusaamist oppejou to0st, mis ei seisne
ainult 6petamises, vaid ka tliopilaste juhendamises, 6ppekavaarenduses, uute
tliopilaste vastuvotus jt tegevustes.

Siinse uuringu tulemused osutasid uuritavate hiibriididentiteedile,
kus véljendunud erialane identiteet ja vihene 6ppejou identiteet voib olla
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Opetamistegevusele madrava mojuga. Hiibriididentiteedi kontekstis voib seda
nimetada ka tasakaalustamata hiibriididentiteediks, kus teatud identiteet domi-
neerib teise iile. Sellele viitasid eri rollide identiteetidele omased arusaamad
ja véljendusviisid (nt Marotta, 2008), mida néiteks Striker ja Burke (2000)
selgitavad kui rollide identiteedile omaste tunnuste véljendamist tegevus-
kontekstis. Tuginedes varasemate ja siinse uuringu tulemusele, voib 6elda, et
uuringus osalenud praktikute-oppejoudude erialane hiibriididentiteet on vilja
kujunemas, kuigi pigem kaldu eriala identiteedi poole. Vairib esile toomist,
et Oppejou identiteet tundub siiski olevat praktikutele-6ppejoududele oluline,
kuna oma védrtust 6ppejouna hinnatakse kiill erialapadevuse pohjal, kuid
oppejouna nihakse voimalusi 6pitud eriala jatkusuutlikkuseks.

Tuginedes Goltz ja Smith (2014) ja Stryker ja Burke (2000) erialase identi-
teedi tolgendusele, on erialane identiteet mojutatud sotsiaalsetest ja perso-
naalsetest teguritest. Sotsiaalselt mojutavad erialast identiteeti ithiskondlikud
normid, ootused ja riiklikud regulatsioonid (sh 6ppekavad ja padevusnouded).
Personaalsed faktorid on pigem seotud eriala teadvustamise ja rollikujutlusega.
Erialase identiteedi arengus on sotsiaalsete ja personaalsete tegurite vordvéaarne
moju identiteedile oluline. Need tegurid kujundavad eriala sotsiaalse tunnus-
tuse ja mojususe ithiskonnas (nt Murray, 2013). Erialase identiteedi kujunemist
mojutavate teguritena on varasemates uuringutes nimetatud ka erialal to6ta-
mise kogemusi (nt Crossey & Vivekananda- Schmidt, 2009; Gibson et al., 2010;
Goltz & Smith, 2014).

Uuringu tulemuste pohjal saab 6elda, et Opetamisalase valjadppe puudu-
mine on 6ppejou identiteedi kujunemist mojutava tegurina olulisel kohal.
Niiteks Goltz ja Smith (2014) ning Nygren ja Stigband (2014) on leidnud, et
erialast identiteeti kujundatakse erialaste 6pingute, 6ppejoudude ja praktika-
juhendajate mojul. Uuringu tulemused osutasid mitmele praktikute-6ppe-
joudude erialase identiteedi kujunemist toetavale tegurile, nagu erialane 6pe
ja praktika, erialase teaduskraadi omandamine. Samal ajal 6ppejou identiteeti
mojutavatele teguritele osutamine oli tagasihoidlik ja tulemused viitavad pigem
Opetamise isedppimisele.

Tulemuste pohjal saab esile tuua, et praktikute-6ppejoudude hiibriid-
identiteedi kujunemisele on moéju avaldanud erialane haridus, téokogemus ja
Opetamistegevus, seda just opitud erialase identiteedi suhtes. Oppejou identi-
teedi kujunemist on takistanud dpetamiskogukonda kaasatus, mis on seotud
nii vdljadppe kui ka kogukonda kuuluvuse toetamisega. Véimalik, et kuuluvust
erialakogukonda tajutakse nn korgema staatusena kui 6ppejouks olemist, see-
tottu defineeritakse ennast eriala praktikuna ehk selle eriala jargi, mis staatust
tostab. Toetudes nditeks Marotta (2008) kirjeldusele hiibriididentiteedist
kui eri rolliidentiteetide kujunemise protsessist, saab siinse uuringu pohjal
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moista praktikute-oppejoudude hiibriididentiteeti pigem rolliidentiteetide
kujunemisena.

Kuna tasakaalus erialase hiibriididentiteedi kujunemisel on mitu méju-
tegurit, voimaldab teadlikkus nendest toetada praktikute-6ppejoudude
hiibriididentiteedi kujunemist. Tasakaalus hiibriididentiteet kujundab
praktikute-oppejoudude dpetamiskvaliteeti, vadrtustades samal ajal eriala-
kogemusi, nende 16imimist 6ppetdosse, jatmata praktikuid-oppejoudusid eral-
datusse, nagu on vilja toonud oma uurimuses ka Masri (2018).

Erialase hariduse moju praktikute-6ppejoudude identiteedile on uurimis-
to0 tulemuste pohjal koige selgemini vdljendunud ja dpetamisalase ette-
valmistuse puudumine identiteedi kujunemisele nende arusaamades margatav.
Praktikute-6ppejoudude dpetamispraktika on kujunenud paljuski isedppimise
teel, mitte slisteemsele véljadppele tuginedes. Seega voib Gelda, et tugev
kuuluvus erialakogukonda, 6ppejou identiteedi arengut méjutavate tegurite
puudumine, sealhulgas 6ppejoudude kogukonda kuuluvuse puudumine, on
praktikute-oppejoudude tasakaalustamata hiibriididentiteedi kujunemisel
mddrava tdhtsusega.

Uuringu piirangud on seotud eelkéige valimi suuruse ja koosseisuga: tule-
mused pohinevad nelja eriala esindajatega tehtud intervjuudel. Tulemusi voisid
monevorra mojutada intervjuu kiisimused, milles ei arutletud praktikute-6ppe-
joududega otseselt erialase identiteedi teemal, vaid intervjuude keskmes olid
praktikute-oppejoudude arusaamad eriala ja Opetamispraktika kontekstis. Ka
on praktikud-oppejoud eelkdige seotud oma erialatooga, dpetades korgkoolis
vaid ajutiselt, seeparast vois nende eneseviljendus olla ménevérra raskendatud
Opetamisalase terminoloogia vihese tundmise tottu. Praktikute-6ppejoudude
uurimine vajab aga edaspidigi tahelepanu, kuna nende panus korgharidusse
on peale erialateadmiste ja oskuste oluline ka tulevaste spetsialistide eriala-
identiteedi kujundamisel. Praktikute-6ppejoudude erialase hiibriididentiteedi
uurimine, toetamine ja kujundamine on téhtis, et tagada nende jatkuv osale-
mine kdrgkoolide 6ppetdds ja seega ka korghariduse kvaliteedi kujundamisel.

Kuigi uuringu tulemuste pohjal ei ole voimalik teha tildistusi, on tulemused
siiski motlemapanevad ja voiksid huvi pakkuda nii kérgkoolides 6ppetood
korraldavatele spetsialistidele kui ka organisatsioonide juhtivtootajatele prakti-
kute korgkoolidesse varbamisel. Praktikute-oppejoudude tasakaalus erialane
hiibriididentiteet rikastab ja toetab korgkoolide 6ppetodd, tagades samal ajal
ka korgkoolide dpetamiskvaliteedile esitatud nduded. Samuti voib tulemuste
pohjal viita, et praktikud-6ppejoud on oma dpetamiskogemuse mojul uni-
kaalse erialase identiteedi tottu vdartuslikud tootajad erialapraktikas ja eriala-
organisatsioonide arendustegevuses.
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Summary

Introduction

Higher education in Estonia is changing along with the developments taking
place in the European Union and now. There is a need to involve practitioners
who are capable of offering a high-quality teaching service in higher educa-
tion institutions. This article concentrates on the practitioner-lecturers who
are specialists in their fields and, at the same time, teach at schools according
to the established curricula.

The success of a teaching practice is determined by a lecturer’s professional
identity, its development and manifestation. Thus, the practitioner-lecturers
who continue working in their field of study and also teach at a higher educa-
tion institution, may have a very unique professional identity.

Researchers consider the concept of identity to be very broad (e.g. Brubaker
& Cooper, 2000; Jenkins, 2000) and the borders of the term vague, and no
consensus of the content has been reached (Ehala, 2018). Generally, identity
is believed to be one part of the human self-concept which is developed in a
mutual relationship with other individuals.

In the context of professional development, the topics mostly discussed are
identities linked to human roles, including professional identity and hybrid-
identity. Based on the definition by Goltz and Smith (2014), professional iden-
tity is linked to both external (deriving from environment) and internal (deriv-
ing from personality) actors. The development of a professional identity is in
constant change. It is a dynamic process, a reality that evolves at an individual
as well as social level (Correa et al., 2014; Marcelo, 2009).

Hybrid-identity is widely (Goltz & Smith, 2014) in the context of profes-
sional development, which forms an entity due to the joining of two or more
important professional roles. In this entity, the roles themselves bear various
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identities (Shreeve, 2009). Two professional identities are interrelated by
knowledge, as well as practical and professional experience (Reybold, 2008).
There is one thing characteristic to the development of a dynamic professional
hybrid-identity. The behaviour of one professional identity will prevail while
another professional identity evolves (Warin et al., 2006). Thus, the develop-
ment of a professional hybrid-identity is actually a process of changing profes-
sional identities. It is a sort of psychological dissonance that is witnessed in a
discomforting situation (Warin et al., 2006).

The development of a hybrid-identity of a practitioner-lecturer may turn
out especially disrupting due to the need to link two work cultures and accept
the differences between them. This requires positive psychological support and
support from the environment. Without the presence of such actors, the profes-
sional hybrid-identity is out of balance. This may at times result in the decision
not to work as a lecturer anymore and return to professional work (Smith &
Boyd, 2012). Usually the latter shows that the development of a lecturer’s pro-
fessional identity lacks support or has stopped for some reason (Shreeve, 2009).

Being aware of the essence of the hybrid-identity of a practitioner-lecturer is
important in the context of teaching practices. It is important for the develop-
ment of the identities of future professionals, as well as for supporting the pro-
fessional identity development of practitioner-lecturers. In order to shape and
develop the teaching practices of practitioner-lecturers via developing their
professional identity, it is necessary to understand the professional (hybrid)
identity of these practitioner-lecturers and the actors shaping it in their under-
standings.

The aim of the study is to determine how the professional hybrid-identity
is manifested in the view of practitioner-lecturers and what affects its develop-
ment. Based on the aim, the following research questions were addressed:

1. How is the professional hybrid-identity manifested in the view of practi-
tioner-lecturers?

2. What factors do practitioner-lecturers point out as affecting the evolvement
of their professional (hybrid) identity?

Study design and selection of the subject

The study was carried out among 18 practitioner-lecturers. Next to their daily
vocational work, they also taught at Estonian higher technical colleges in social,
healthcare or technology fields. The sample was comprised intentionally.
During the period of data collection, the subjects were working full-time in
their field of profession and half-time teaching. The work experience of the
subjects varied between 3 and 45 years, and their teaching experience between
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0.5 and 45 years. The workload of practitioner-lecturers at a higher education
institution was on average 78 academic hours per school year. For data collec-
tion, semi-structured interviews were conducted with practitioner-lecturers.
Hence, a plan for a semi-structured interview was drawn. In these interviews,
the focus was on teaching practices of practitioner-lecturers.

After the interview plan was finalised, experts in their fields were asked to
specify and complement the questions. Once the questions had been modified,
a test interview was carried out with two practitioner-lecturers.

Following the test interview, no crucial changes were made to the interview
plan. The transcript per interview took up approximately seven pages and the
total of transcribed material was 105 pages. To analyse the data, qualitative
deductive content analysis was used. The latter was led by a theoretical over-
view of previous studies and findings. A framework of categories was formed
as a basis of the data analysis. The framework itself was based on the literature
overview, which was used to categorise the most relevant and characteristic
meaning units from the interviews. Based on the data analysis, meaning units
were distinguished.

Results

The study results revealed that the practitioner-lecturers expressed a strong
bond to their vocational work, which was also their main field of activity -
main job. Working in their profession was seen as the prerequisite and basis
for their teaching related work. The advocated understandings were in accord-
ance with the previous study findings. The latter emphasise the descriptions
of work-related positions and experience that appear when expressing profes-
sional identity.

The vocational belongingness was evident in the understandings of prac-
titioner-lecturers, whereas the teaching-related belongingness was not deeply
expressed. Being connected to the teaching community was briefly mentioned
and the practitioner-lecturers did not express its importance. Also, the weak
connection between the teaching community and practitioner-lecturers was
illustrated by the lack of topic-related meaningful opinions, differentiating
from the teaching community or even being opposed to the latter. The findings
of the study indicate that practitioner-lecturers perceive themselves as prac-
titioners in a higher status and therefore define themselves as practitioners.
The results do not refer directly to the professional and teaching-related
hybrid-identity of practitioner-lecturers but do refer to its evolving. The prac-
titioner-lecturers’ identity can also be called a complex identity, because it is
multifaceted and unique.
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There are many affecting actors in the evolving of a balanced professional
hybrid-identity. On the one hand, understanding the affecting factors enables
to support the evolving of the hybrid-identity of practitioner-lecturers. This, on
the other hand, reduces the inconsistencies in professional work and teaching,
affecting teaching quality. During the interviews with practitioner-lecturers
the effect of the professional work experience on teaching, which also had an
impact on the hybrid-identity, became obvious. The effect of professional edu-
cation on the development of the identity was visible in the appearance and
importance of the professional competence of practitioner-lecturers.

The influence of teaching-related education was not expressed in the inter-
views. The practitioner-lecturers rather expressed their knowledge on what
the necessary and unnecessary characteristics of lecturers include. As they
did not point to actors supporting teaching, this hints at a hybrid-identity,
which is currently in the process of developing or unbalanced. It deserves to
be highlighted that the practitioner-lecturers believe the lecturer’s identity to
be important, because practitioner-lecturers value their success as lecturers
thanks to their vocational competence. It is also important to point out that
the practitioner-lecturers’ identity development is also taking place thanks to
the teaching practice. Hence, due to the original hybrid-identity, practitioner-
lecturers are also valuable to their field of profession.

Keywords: practitioner-teachers, professional identity, professional hybrid-
identity, qualitative study





