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Annotatsioon

Siinses uurimuses seati eesmargiks selgitada vilja kutsedpetajakoolituse iilidpilaste
arusaamad kutsestandardile toetuva e-portfoolio rollist 6pingute toetamisel ning
nende kogemused e-portfoolio koostamise protsessis. Viie fookusrithma intervjuu
(n = 19) induktiivse sisuanaliiiisi tulemused néitavad, et kutsestandardile toetuvat
e-portfooliot kogetakse dpingute teljena, mis muudab nihtavaks varasema erialase
tookogemuse, Oppimise ja arengu ning kujundab arusaama kutsedpetaja elukutsest.
Samas rohutavad tulemused e-portfoolio 16imimise olulisust kutsedpetaja baka-
laureusedppekavasse ning vajadust tdhustada juhendamist eeskitt protsessi alguses,
et toetada iiliopilaste toimetulekut e-portfoolio avatud olemuse ning kohati vastu-
oluliste eesmarkidega.
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Sissejuhatus

Opetajahariduses kasutatakse e-portfoolioid iilidpilaste dpiteekondade doku-
menteerimiseks ja kutsekompetentside saavutatuse toendamiseks. E-portfoolio
on oppija loodud terviklik digitaalsete tdendusmaterjalide kogum, mis kajas-
tab tema Oppimist, kogemusi ja saavutusi ning mille taga seisab e-portfoolio
pohine dppimine: planeerimine, siinteesimine, arutlemine, reflekteerimine,
tagasiside saamine ning vastuvotmine (Joint Information Systems Committee,
2008). E-portfooliote koostamine joustab tiliopilasi kompetentseks dpetajaks
kujunemisel (van Wyk, 2017), toetab reflektiivset oppimist (Hughes, 2015) ja
kutsekompetentside tdendamist (Korhonen et al., 2020; Lewis & Gebric, 2012).
Sellisena voimaldab e-portfoolio kujundada Gpetajakoolituse iilidpilastest
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reflekteerivad praktikud (Oakley et al., 2014; Schneider, 2020), kes moistavad
oma professionaalset arengut ja edasisi arenguvajadusi (Korhonen et al., 2020).

Valdavalt kinnitavad varasemad uurimistulemused e-portfoolio koosta-
mise positiivset moju Opetajakoolituse iiliopilaste dppimisele ja professio-
naalsele arengule, kuid kirjanduses leidub toendeid ka selle kohta, et e-port-
foolio rakendamise tohusus ei ole universaalne (Schneider, 2020). See voib
tithelt poolt tuleneda oppijate individuaalsetest omadustest, nditeks nende
erinevatest 6pihoiakutest ja refleksioonioskusest (Schneider, 2020) ning siiga-
valt individuaalsetest opiteedest (Lin, 2008). Teiselt poolt voib see olla mérk, et
e-portfoolioid peaks oppekavades rakendama eesmargiparasemalt. On tahtis,
et portfoolio koostamise eesmirk ja selle loomise protsess oleksid pohjalikult
1abi moeldud (Schneider, 2020), et nii 6ppejoud kui ka iiliopilased jagaksid
arusaama e-portfoolio koostamise eesmargist (Tabak & Baumgartner, 2004) ja
oleksid protsessi aktiivselt kaasatud — vastasel juhul ei tdida e-portfoolio ppe-
kavas oma eesmarki (Schneider, 2020).

Opingute viltel koostatav e-portfoolio on oluline ka kutsedpetajate pro-
fessionaalse arengu seisukohalt (Korhonen et al., 2019) niihdsti nende erialase
arengu toetamisel kui ka karjadri kavandamisel (Korhonen et al., 2020). Eesti
kutsedpetajakoolituses kasutatakse digitaalset arengumappi voi -portfooliot iili-
opilaste kutse- ja erialaste padevuste analiiisimiseks, tdendamiseks ja hinda-
miseks (Tallinna Ulikool, s.a.; Tartu Ulikool, s.a.), kuid meile teadaolevalt pole
e-portfoolio rakendamist kutsedpetajakoolituse dppekavades Eestis seni uuri-
tud. Ka mujal maailmas on teemat kutsedpetajakoolituse perspektiivist vihem
kasitletud. Ometi eristuvad nii kutsedpetajate professionaalsus, mille arengu
toetamist e-portfoolio kaudu taotletakse, kutsedpetajakoolituse iiliopilaste
profiil kui ka nende ettevalmistus mitmes aspektis. Kutsedpetajakoolitus erineb
tildhariduskoolide dpetajate ettevalmistusest selle poolest, et kui viimases eel-
datakse enamasti magistritaseme opingute ldbimist, saavutavad kutsedpetajad
kvalifikatsiooni juba bakalaureusetasemel. Kutsedpetajakoolituse iiliopilased on
teistest Opetajakoolituse iiliopilastest keskmiselt vanemad, seda eeskatt korg-
hariduse esimeses astmes (Selliov & Vaher, 2018). Samuti voib nende, sageli
kutsehariduslik taust erineda teiste, enamasti iildkeskhariduse taustaga opetaja-
koolituse iiliopilaste ettevalmistusest. Enne dpetajakutse omandamist on kutse-
Opetaja enamasti juba mingi eriala spetsialist ning 6petajato6 on tema jaoks juba
teine karjaar (Berger & D’Ascoli, 2012). Sestap on kutsedpetajate professionaalse
arengu duaalset loomust varasemates uuringutes kirjeldatud kui pidevat piiiid-
lust leida tasakaal esmaste erialaste ja lisanduvate opetamisalaste padevuste
arendamise vahel (Andersson & Kopsén, 2019). Kutsedpetaja professionaalsus
kujunebki erialase kutsetegevuse, kutsekoolis dpetamise ja dpetajakoolituse
kaudu (Fejes & Kopsén, 2014). Nimetatud aspektid voiksid olla tahenduslikud



92 LIANA ROOS, KARMEN TRASBERG, DIANA ELLER, KARMEN KALK

e-portfoolio eesmérgiparasemal ja tohusamal rakendamisel kutsedpetajate
tasemedppes. Need ajendasidki meid seni 6petajakoolituse kontekstis enam
tahelepanu pélvinud teemat kitsamalt kutsedpetajakoolituse vaatest késitlema.

Kuivord tlidpilaste vaatenurga mdistmine voimaldab e-portfooliot tohu-
samalt dppekavasse integreerida (Oakley et al., 2014), keskendume siinses
artiklis kutsedpetajakoolituse iilidpilaste kogemustele e-portfoolio koostamisel.
Tapsemalt seadsime eesmargiks selgitada valja kutsedpetajakoolituse tiliopilaste
arusaamad kutsestandardile toetuva e-portfoolio rollist pingute toetamisel
ning nende kogemused e-portfoolio koostamise protsessis. Otsisime vastuseid
kiisimustele, millist rolli ndevad iilidpilased e-portfooliol oma dpingute raamis-
tajana, mis toetab iiliopilasi e-portfoolio loomisel ja milliseid raskusi kogevad
tliopilased e-portfoolio loomisel.

E-portfoolio kasutamise eesmargid, véimalused
ja probleemid 6petajakoolituses

E-portfooliotel voib olla mitmesuguseid ning kohati isegi vastuolulisi eesmérke,
holmates oppimist, hindamist ja karjadriplaneerimist. Kuigi 16plikku port-
fooliote tiipoloogiat ei ole olemas (Matthews-DeNatale, 2013), on portfoolioid
puititud enamasti liigitada ldhtudes sellest, kas need on suunatud pigem prot-
sessile voi lopptulemusele. Naiteks Barrett (2009) ja Oakley jt (2014) eristavad
oppimise dokumenteerimisele ja refleksioonile suunatud (arengu)portfooliot
esitlusportfooliost (ingl showcase portfolio), mille eesmérk on aru anda oma
saavutustest. Ka Matthews-DeNatale (2013) nimetab eeskatt karjaari- ja t60-
turu valdkonnaga seonduvaid esitlusportfoolioid ning integreeritud dppe- voi
arenguportfoolioid. Ta lisab loetellu suunatud portfooliod (ingl directed port-
folios), mis on koostatud hindamise eesmargil, ldhtudes kutsestandardist voi
oppekava opiviljunditest. Ka opetajakoolituse Oppekavades kannab portfoolio
enamasti rohkem kui ithte eesmirki (Schneider, 2020). Ulidpilased ei toota
portfoolioga iiksnes selleks, et ndidata, mida nad on saavutanud ja 6ppinud, vaid
ka selleks, et reflekteerida 6ppimise iile (Barrett, 2007). Seega saab e-portfooliot
kasutada nii hindamis- kui ka 6ppimisvahendina, mis toetab siigavat 6ppimist
(Lin, 2008). Siigav 6ppimine kutsestandarditele tugineva hindamise kaudu on
voimalik juhul, kui e-portfoolioid métestatakse nii l6pptulemuse kui ka prot-
sessi kaudu (Lewis & Gebric, 2012). Siinses artiklis kasitletaksegi e-portfooliot
molema eesmirgi kombinatsioonina, holmates nii selle Oppimist toetavat kui
ka saavutusi tdendavat funktsiooni.

Vaatamata voimalikele vastuoludele e-portfooliote eesmirkide vahel
kasutatakse neid opetajakoolituses itha enam (Oakley et al., 2014) ning
enamik uurimistulemustest kinnitab e-portfoolio koostamise positiivset moju
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opetajakoolituse iiliopilastele (Schneider, 2020). Peamiste kasuteguritena
e-portfooliote rakendamisel voib kirjanduse pohjal vilja tuua 6pitu siinteesi-
mise ja organiseerimise (Bataineh et al., 2007; Lin, 2008), voimaluse dokumen-
teerida oma arengut (Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008; Schneider, 2020) ning
muutusi hoiakutes (Bataineh et al., 2007; Kabilan & Khan, 2012; Lin, 2008).
Samuti on esile toodud e-portfoolio rolli refleksiooni- ning kriitilise ja analiiti-
lise motlemise oskuse toetamisel (Bataineh et al., 2007; Borko et al., 1997; Lin,
2008; Schneider, 2020) ja digipadevuste arendamisel (Kabilan & Khan, 2012;
Lin, 2008). Eelnimetatu suurendab dpetaja kutsealast enesekindlust (Barrett,
2007; Kabilan & Khan, 2012; Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008) ning kompetent-
side toendamise kaudu ka konkurentsivoimet toole kandideerimisel (Lewis &
Gebric, 2012; Lin, 2008; Schneider, 2020). Jargnevalt peatume ldhemalt monedel
olulisematel kasuteguritel.

Nagu 6eldud, rohutatakse kirjanduses e-portfoolio votmerolli tiliopilaste
refleksioonioskuse ning kriitilise ja analiiiitilise métlemise oskuse arendamisel.
Opetajakoolituse iilidpilased hindavad e-portfoolio koostamisel voimalust
reflekteerida oma opikogemuste (Lin, 2008), iseenda kui opetaja iile (Lewis
& Gebric, 2012) ning analiiisida oma tugevaid ja ndrku kiilgi (Lin, 2008).
Opetajakoolituse iiliopilane omandab e-portfoolio eesmirgipérasel rakenda-
misel siistemaatilise akadeemilise refleksioonioskuse, mis on iiks opetaja
professionaalsetest tooriistadest (Schneider, 2020), ning saab touke reflek-
teerivate praktikate edasiseks kasutamiseks (Lin, 2008).

Varasemad uurimistulemused néitavad, et e-portfoolio koostamine annab
voimaluse iilikoolis dpitut siistematiseerida ja siinteesida. E-portfoolio aitab
Oppimist dra tunda ja tunnustada (Schneider, 2020) ning toetab seoste loomist
teooria ja praktika vahel (Borko et al., 1997; Schneider, 2020). Selleks, et port-
foolios esitada motestatud ja sidus kdsitus omandatud teadmistest, tuleb selles
toendusmaterjalina esitatud oppe- ja praktikatilesanded iile vaadata ning
saadud opikogemused komplekssemalt ja uues valguses labi tunnetada (Lin,
2008). E-portfoolios oma dpetamispraktikaid kriitiliselt analiiiisides ning oma
teadmisi Oppimise ja Opetamise kohta véljendades saadakse teadlikumaks oma
Opetamise ja oppimise filosoofiast (Britten et al., 2003). Sellisena voimaldab
e-portfoolio selle koostaja professionaalset arengut dokumenteerida, toendada
ja nahtavaks muuta (Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008).

Kutsestandardile toetuv e-portfoolio voimaldab seada 6pingutele fookuse,
toetab omanikutunde loomist omandatavate teadmiste ja oskuste iile, kinnitab
kujunevate 6petamispraktikate asjakohasust, suurendab enesekindlust dpetajana
jaloob seeldbi siigavama seotuse tulevase elukutsega (Lewis & Gebric, 2012).
Uurimused niitavad, et edasise to6hdive aspektist vddrtustavad e-portfooliot
nii petajakoolituse (Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008; Schneider, 2020) kui ka
kutsedpetajakoolituse tiliopilased (Korhonen et al., 2019; Korhonen et al., 2020).
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Siiski ei toeta e-portfoolio koostamine koikide tiliopilaste oppimist iiht-
viisi. Osa iiliopilastest voib jadda e-portfoolio koostamisel passiivseks, suh-
tuda protsessi torjuvalt (Kabilan & Khan, 2012) ja tajuda loodavat e-portfooliot
tiksnes toendusmaterjali hoiustamisvoimalusena (Lewis & Gebric, 2012).
Keeruliseks voib osutuda toimetulek reflekteeriva e-portfoolio avatud ole-
musega — ei ole iihte ja ainsat diget viisi e-portfoolio loomiseks (Meeus et al.,
2006). Osa iliopilaste jaoks voib portfoolio avatud olemus ja vabadus selle
loomisel olla motiveeriv, ajendades neid panustama individuaalse ja unikaalse
portfoolio loomisesse. Samas voib avatusega kaasnev vabadus saada vaban-
duseks sellistele tiliopilastele, kes ei ole valmis oma e-portfoolio arendamise
nimel pingutama (Lin, 2008).

Opetajakoolituse iilidpilased on varasemates uuringutes probleemsena
esitanud ka e-portfoolio loomisega seotud suurt ajakulu ja tookoormust
(Kabilan & Khan, 2012; Lin, 2008), juhiste ebaselgust véi liialt piiravaid juhiseid
(Borko et al., 1997), vahest tagasisidet (Ok & Erdogan, 2010) ning ebaselget
e-portfoolio koostamise eesmarki (Lin, 2008). Ka vdhesed digioskused voivad
saada takistuseks e-portfoolio koostamisel (Korhonen et al., 2019; Lin, 2008).
Lisaks voib osutuda keeruliseks endast ja oma kompetentsidest kirjutamine,
vahel on raske eristada erinevaid kompetentsivaldkondi ja maaratleda oma
péadevusi (Slepcevic-Zach & Stock, 2018).

Mitmed autorid rohutavad tdpsete juhiste ja juhendamise olulisust port-
foolio koostamisel (Borko et al., 1997; Korhonen et al., 2019; Korhonen et al,,
2020; Lin, 2008). Schneideri (2020) sénul on oluline anda pohjalikke juhi-
seid, arutleda e-portfoolio eesmairgi ja kasulikkuse iile ja ndidata tliopilastele
portfoolioloome seoseid 6ppimise, hindamise ja tdomaailmaga. Oppejéudude
toetus ja tagasiside on eriti tahtis e-portfoolio rakendamise algusperioodil
(Roberts & Kirk, 2019). Oppejoudude juhendamise ja tagasiside korval peetakse
oluliseks ka koostoos oppimist, voimalust jilgida kaasiiliopilaste e-portfooliote
arengut, seda tagasisidestada ja ka enda portfooliot teistele esitleda (Korhonen
et al., 2020).

Meetod

Valim

Uurimuse sihiparasesse valimisse kuulus 13 teise ja kuus kolmanda kursuse iili-
opilast Tartu Ulikooli kutsedpetaja bakalaureusedppekavalt (4 meest, 15 naist).
Koigil oli arenguportfoolio koostamise kogemus. Kuus iiliopilast to6tas
tegevopetajana kutsekoolis, viis iildhariduskoolis. Ulevaade fookusrithmadest
on esitatud tabelis 1.
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Tabel 1. Fookusrihma intervjuudes osalejate taustaandmed

F1(n=23) Il kursus 40 8,5
F2(n=5) Il kursus 30 8,3
F3(n=4) Il kursus 35 3.2
F4 (n=4) Il kursus 38 9,2
F5(n=23) Il kursus 40 75

Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks ei esitata uuritavate erialavaldkondi
ega teisi tdiendavaid taustaandmeid.

Intervjuude toimumise ajaks olid tudengid arenguportfoolio koosta-
misega tegelenud poolteist voi kaks ja pool aastat. Digitaalse arenguportfoolio
koostamiseks vajalikku tuge pakuvad selleks loodud kirjalik juhend ning ka
bakalaureusedppe kursused. Tartu Ulikooli kutsedpetaja dppekava esimesel
semestril toimuval arvutikasutuse 6ppekursusel tutvutakse veebipohiste kesk-
kondadega (Google Sites, LiveBinders, Weebly, Wix), kursuse 16puks valitakse
sobivaim ning luuakse oma arenguportfooliole esmane struktuur. Labi
semestrite kulgeval arenguportfoolio ainekursusel arutletakse viie- kuni kuue-
liitkmelistes vaikerithmades koos dppejouga portfoolio aluseks olevate kutse-
kompetentside sisu ja tdhenduse iile, analiiiisitakse kutsekompetentside ja dppe-
kava seoseid, hinnatakse oma arenguvajadusi ning seatakse sihte dpinguteks.
Siit algab arenguportfoolio sisuloome, millesse annavad sisendi ainekursused
ja praktika. Opitut seostatakse kutsedpetaja 6. taseme kutsekompetentsidega
ning opingutel tehtud t66d moodustavad arvestava kogumi kompetentside
omandamist toendavaid materjale. Portfoolio koostamise vaheetappides saavad
tudengid tagasisidet arenguportfoolio aine 6ppejoult. Portfoolio 16pphindamine
toimub valminud portfooliote esitlusega dpingute viiendal semestril. Interv-
jueeritud iiliopilased ei olnud 16pphindamiseni joudnud.

Andmekogumine

Uurimus tugineb viiele fookusrithma intervjuule. Fookusrithma intervjuude
kasuks otsustati seetottu, et need voimaldasid koondada sarnase kogemusega
inimesi ning grupidiinaamikale toetudes luua arenguportfoolio koostamise
kogemuste arutelu, selgitada vilja kollektiivsed seisukohad ja uurida teemat
kontekstipohiselt ja siigavuti — need on Nyumba jt (2018) sonul ka koige kaalu-
kamad pohjused fookusrithma intervjuudeks. Intervjuu kava koostamisel lahtuti
uuringu eesmargist ja varasematest teemakohastest uurimustest (nt Korhonen
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et al., 2020; Lin, 2008). Uurijate koostd6s valminud intervjuu kava holmas kahte
peamist teemat. Esimene keskendus iiliopilaste kogemustele e-portfoolio valmi-
mise protsessis (nt paluti intervjueeritavatel kirjeldada portfoolio valmimise
protsessi, tuua vilja protsessi toetavaid aspekte), teise teema kiisimused puudu-
tasid intervjueeritavate arvamusi portfoolio rollist 6ppeprotsessi toetamisel (nt
paluti nimetada oskusi, mida selle loomise kéigus arendati, ja kiisiti hinnanguid
portfooliole Oppeprotsessi dokumenteerimise ja toetamise vahendina). Valmi-
nud intervjuu kava alusel tegi iiks autoritest prooviintervjuu kolmanda kursuse
kutsedpetajakoolituse iilidpilastega. Prooviintervjuu jérel ei tehtud intervjuu
kavasse suuri muudatusi ning intervjuu tulemused arvati uurimuse andmestiku
hulka (F1). Tulenevalt COVID-19 viiruse leviku olukorrast Eestis tehti interv-
juud veebiplatvormide Zoom ja BigBlueButton vahendusel. Andmete kogumisel
kasutati uurijate triangulatsiooni: iiks artikli autoritest tegi kaks, teised auto-
rid igaiiks ithe fookusrithma intervjuu. Intervjuudes osalemine oli vabatahtlik
ja toimus osalejate informeeritud ndusolekul. Intervjuud kestsid keskmiselt
61 minutit, lithim intervjuu 46, pikim intervjuu 75 minutit. Koik intervjuud
salvestati ja transkribeeriti, transkribeeritud teksti kogupikkus oli 60 lehekiilge.

Andmeanalllus

Andmeid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliitisi meetodil, mis nagu
Elo ja Kyngis (2008) on tddenud, voimaldab uuritavat néhtust kirjeldada
voimalikult ulatuslikult. Andmestikust tilevaate saamiseks loeti intervjuude
transkriptsioone mitu korda. Lugedes tegid autorid uurimiskiisimuste seisu-
kohalt oluliste aspektide kohta esmalt individuaalseid markmeid ning seejérel
arutlesid nende iile iihiselt. Seejarel alustati avatud kodeerimisega, tahistades
transkriptsioonides dra uurimiskiisimuste kaupa neile vastust andvad teksti-
osad: terviklikku métet edasiandvad 16igud, laused voi lauseosad. Uurimuse
usaldusvdirsuse suurendamiseks kasutati kaaskodeerimist: artikli esimene
autor kodeeris viis intervjuud tdies mahus koéikide uurimiskiisimuste 16ikes
ning teised autorid kodeerisid koiki intervjuusid ithe uurimiskiisimuse l6ikes.
Andmeanaliiiisi jargmises etapis koondati koodid sarnasuse alusel suuremateks
tahendusiiksusteks — kategooriateks. Nii kodeerimise kui ka kategoriseerimise
tulemused arutati kaasuurijatega iihiselt labi, kuni saavutati konsensus. Andmed
analiiiisiti kvalitatiivse andmeanaliiiisi veebirakenduse QCAmap (qcamap.org)
keskkonnas.

Andmeanaliiiisi tulemusel kujunesid vastusena esimesele uurimiskiisimusele
(»Millist rolli ndevad wlidpilased e-portfooliol oma dpingute raamistajana?)
jargmised kategooriad: 1) kutsekompetentside moistmine ja tdendamine;
2) siigavam Oppimine ja dOppeprotsessi sidususe tajumine; 3) professionaalse
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enesearengu nahtavaks muutmine; 4) edasise karjddriraja kujundamine. Teise
uurimiskiisimuse (,,Mis toetab {ilidpilasi e-portfoolio loomisel?“) kategooria-
teks kujunesid: 1) oppeiilesanded 6pingute raames; 2) kaasiiliopilaste toetus;
3) arenguportfoolio aine dppejou tagasiside ja teiste dppejoudude suunised;
4) arusaam portfoolio kasulikkusest. Ning kolmanda uurimiskiisimuse
(»Milliseid raskusi kogevad tilidpilased e-portfoolio loomisel?“) kategooria-
teks kujunesid: 1) iiliopilaste ebapiisavatest teadmistest ja oskustest tulenevad
raskused (alakategooriad: ebapiisavad digioskused; opitu seostamine kutse-
kompetentsides kirjeldatuga; reflekteeriv kirjutamine) ja 2) portfoolio koosta-
mise protsessiga seonduvad raskused (alakategooriad: segadus portfoolio koos-
tamise protsessi alguses; selgusetus, milleks arenguportfooliot on vaja; detailsete
juhiste puudumine; kindla teadmise puudumine, milline on hea portfoolio;
sagedasema ja detailsema tagasiside puudumine).

Tulemused

Jargnevalt esitatakse uurimistulemused andmeanaliiiisi tulemusel moodustatud
kategooriate kaupa. Uurimistulemusi ilmestatakse tsitaatidega fookusrithma
intervjuudest.

E-portfoolio 6pingute raamistajana

Uliopilased nigid e-portfooliot oma dpingute raamistajana dppeprotsessi
sidususe tajumise, Oppimise dokumenteerimise ja ka stigavama oppimise
votmes. Lisaks voimaldas e-portfoolio koostamine moista ja toendada kutse-
kompetentse, muuta nidhtavaks professionaalset enesearengut ja kavandada
edasist karjaarirada.

Siigavam oppimine ja oppeprotsessi sidususe tajumine

Fookusrithmades kirjeldati e-portfoolio koostamisega kaasnevat opingute ees-
margistamist, teooria ja praktika seostamist ning pidevat eneserefleksiooni.
Teooria ja praktika sidusust toetas dpetajatoo praktiseerimine minitundide
ettevalmistamise, labiviimise ja reflekteerimise kaudu eeskitt nende tiliopilaste
hinnangul, kes ei to6tanud tegevopetajana.

»Et sa oskad oma tehtut iile tuua sellesse maailma, kus sa parasjagu ise oled,
seda on andnud juurde. Kéik, mis sinu jaoks tundus varem selline vihe-
tahenduslik, voib seal portfoolios, dige koha peal, /.../ péris palju juurde
anda.“ (F4)
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Uliopilaste sonul tuli portfoolios libi méelda ja kirjutada see, mida ja miks
Opetamisel tehakse, ning kaaluda erinevaid alternatiive. See voimaldas {ili-
opilastel muuta nihtavaks, milline 6petaja ollakse, ning arendas ja kinnistas
reflekteerimispraktikat.

Leiti, et kutsekompetentsidele rajatud e-portfoolio 16i vddrtuse ja mootme
neile teadmistele ja kogemustele, mida samm-sammult épingutes koguti.
Fookusrithmades kirjeldati seda, kuidas portfoolio koostamise protsessis tuli
korduvalt varem sooritatud dppeiilesannete juurde tagasi tulla ja neid uuesti
kriitiliselt hinnata. Kuid 6pitule tagasivaatamine oli iiliopilaste kogemustes ka
enese Oppimisele hinnangu andmine, mis ei pruukinud alati olla meeldiv, kuna
portfooliost peegeldus vastu ka see, kui palju on voetud aega dppimiseks ning
kui stigav v6i pohjalik on 6ppimine olnud.

»Siis tegelikult see arenguportfoolio moment ikka dkki tekitas endas siukse
ebamugava tunde, kus sa vaatad oma asju uuesti, sa pead iseendale nagu
pohimotteliselt hinnangu andma, et kuidas sa tegelikult teinud oled. Utleme
niimoodi, et see on suhteliselt nagu reaalsus-check selline, kus kohas néed, et
palju sul on olnud aega ja voimalusi mingite asjade omandamiseks. Et jah,
see on nagu iiks suur peegelpilt. Et kui seda on ebamugav teha, siis on sul
kill ainult oma siiii.“ (F3)

Seega muutis e-portfoolio koostamine iiliopilaste kogemustes nahtavaks nii
oppimise kui ka mittedppimise. Veel toodi esile, et opiiilesannete koondamine
portfooliosse pani tlidpilasi tosisemalt suhtuma nii kaaslaste kui ka 6ppejou
tagasisidesse. Kui tavaliselt voidi naiteks oppejou tagasiside kiill teadmiseks
votta, kuid oppetilesanne jai siiski selle pohjal tdiendamata, siis portfooliosse
toid valides muutus saadud tagasiside tiliopilaste sonul taas aktuaalseks, sest
16plikult viimistlemata t6id ei soovitud oma portfooliosse lisada. Intervjueeri-
tavate sonul andis tagasisidet arvestav kodutoode iimbervormistamine oppi-
misele juurde siigavust. Portfooliot ndhti ka kui omamoodi 6ppematerjali, mille
juurde saab dpingute kdigus tekkivate kiisimuste korral vastuste saamiseks
tagasi poorduda.

Lisaks rohutasid iliopilased fookusrithmades portfoolio tihendust dppe sisu
ja -materjalide struktureerimisel - toodi vilja, et konkreetse kutsekompetentsi
puhul oli vaja leida ,,sahtel®, kuhu 6pitu koige paremini sobiks. Selleks tuli
kutsestandard mitu korda iile lugeda ja seda konkreetse 6ppeaine 6piviljundite
taustal motestada. See omakorda aitas ndha seoseid oppekava ja saavutatavate
kompetentside vahel — mida ja miks opitakse. Oluliseks peeti, et portfoolio
koostamine kujundas dpingutest tervikliku pildi.
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Kutsekompetentside moistmine ja nende toendamine

Intervjueeritud iliopilased toid vilja, et e-portfoolio koostamine toetas
saavutatavate kutsekompetentside moistmist. Iga lébitava ppeaine eesmarki ja
opiviljundeid analiitisiti kutsestandardi kompetentside votmes ja see siivendas
arusaama kutsedpetaja elukutsest. Kui e-portfoolio hindamisfunktsioon nieb
ennekoike ette kompetentside olemasolu tdendamist hindajale, siis fookus-
rithmades véartustati veel sedagi, et portfoolio loomine véimaldas kompe-
tentside saavutatust tdendada ka iseendale.

Samas ilmnes intervjuudes, et kutsestandardile tugineva e-portfoolio loomist
voidi ndha ka iiksnes tdendusmaterjalide kogumisena kutsekompetentside
omandamise kohta.

,Koik see, mis ma olen 6ppinud, olen saanud sinna ka talletada. Pohiline
on minu jaoks olnudki see, et ma pidevalt kogun téendusmaterjali... Igaiiks
voib kirjutada, et ta on hea Opetaja, aga selleks on ka tdendit vaja. Lithidalt
deldes ongi see tdendusmaterjalide korjamine. (F4)

Intervjuude pohjal voib delda, et eeskitt portfoolio koostamise alguses néhti
tegevuse motet Opingute dokumenteerimises, tdendusmaterjalide kogumises ja
nende siistematiseerimises vastavalt kutsestandardi kompetentsidele, kuid seda
portfoolio funktsiooni toodi fookusrithmades labivalt vilja. Eri 6ppeainetes,
sealhulgas praktikal tehtud oppetilesandeid koguti portfooliosse toendus-
materjalidena. Refleksioonile suunavaid iilesandeid peeti portfoolio koosta-
misel eriti vadrtuslikuks sisendiks. Koguni 6eldi, et eeskatt valitigi portfooliosse
varem koostatud reflektiivsed kirjat6od.

Professionaalse enesearengu ndhtavaks muutmine

Fookusrithmades osalenud iilidpilaste sonul aitas e-portfoolio loomine niaha
oma arengut ldbi kogu stuudiumi ja seeldbi opitut veelgi enam vaartustada.
Arengu tegi tlidpilaste jaoks nahtavaks eeskitt portfoolio koostamisel vajalik
tagasivaade dpingutele ja varem sooritatud oppetilesannete iilevaatamine.

»vordlus esimese ja kolmanda aasta vahel oli nii pdnev, seda arengut oli nii
selgelt ndha. Kui malest paralleeli tuua, siis iitleme nii, et ma oskan niiiid
ratsukdiku ka teha, kui enne kiisin ainult etturiga. (F1)

E-portfoolio koostamine voimaldas intervjueeritute hinnangul nédha edene-
mist kutsedpetaja kutsekompetentsides. Ajalises tagasivaates muutus nahtavaks,
mida vorreldes varasema perioodiga niiiid paremini osati voi milles enam tead-
misi oldi kogunud. Eriti need, kel portfoolio koostamise ajal puudus opetajat6o
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kogemus, hindasid portfoolio koostamisega kaasnevat voimalust naha oma
edusamme kutsestandardi raamistikus, tehes justkui vahepeatusi, mil kriitilise
pilguga kaardistati oma hetkeseis kutsekompetentside omandamises ja maarati
kindlaks edasised arenguvajadused, kuid tehti ndhtavaks ka olemasolevad tuge-
vused. Lisaks leiti fookusrithmades, et kohati vois portfoolio loomisel olla era-
kordselt keeruline ausa peegelpildi loomiseks vajaliku tasakaalu leidmine enda
nii-6elda kiitmise ja vajakajadmistele osutamise vahel.

Intervjueeritud kutsedpetajakoolituse iiliopilased hindasid professionaalset
arengut nahtavaks muutva e-portfoolio koostamise protsessi teatavat loomingu-
lisust, vdimalust kujundada midagi, mis kiill tugineb kutsestandardile, kuid on
siiski Oppija ndgu. Loodud portfooliod peegeldasid uurimuses osalejate sonul
iga oppija isiksust, olles omandoliste ja isiklike piteekondade peegeldused.

Edasise karjddri kujundamine

Uliopilased pidasid portfooliot oluliseks ka edasise karjairi kujundamisel. Kuues
kutsetase, milleni bakalaureusedpingute raames joutakse, on intervjueeritavate
sonul karjdari algus ning 16petamisel saadav kutsetunnistus oli iiliopilaste jaoks
oluline. Lisaks nimetati piitidlusi jouda kutsedpetaja 7. ja 8. tasemeni, aga ka
tiiskasvanute koolitaja kutsetunnistuseni. Opingute kiigus loodav e-portfoolio
oli iiliopilaste sonul hea alus jargmiste kutsete taotlemiseks.

Isikliku karjdériraja kujundamisel peeti oluliseks veel 6petamisalaste kompe-
tentside seostamist erialaoskustega. Naiteks kirjeldati pedagoogilise arengu- ja
erialase esitlusportfoolio 16imimist ithte portfooliosse. Oli iiliopilasi, kes koge-
sid, et seeldbi loodi justkui korgem vaartus ka nende varasemale erialasele
tookogemusele.

»Mul jarsku tekkis selline arusaam, et noh, ise ikka métled, et ma olen juba
tile kolmekiimne, motled, et miks ma niitid alles omandan kdrgharidust,
kas varasemad aastad on koéik ldinud mooda tagumikku. Siis niitid on mul
tunne, et see ei ole olnud niimoodi, et ma olen tegelikult teinud asjalikku
ja sihipérast t66d. Ja ka sellel t66l on tegelikult vaartus olemas. Aga ma ei
usu, et ma oleks niimoodi méelnud, kui ma ei oleks seda portfooliot pida-
nud tegema. Ma arvan, et see oleks mulle endale jadnudki niimoodi taiesti
teisejarguliseks.” (F3)

Intervjuu katkend illustreerib ilmekalt kutsedpetajakoolituse iilidpilaste eri-
péra Opingutes ja portfoolioloomes: korgkooliopingute kdigus loodav portfoolio
voimaldab tunnustada ka oppija senist elu- ja tookogemust.

Intervjuudest selgus veel, et iiliopilased nagid toendusmaterjaliga varus-
tatud kvaliteetse e-portfoolio loomises eeliseid uude ametisse kandideerimisel:
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vajadust mooda saadi portfoolios esile tosta ja rohutada kas erialaseid voi
Opetamisega seotud kompetentse. Portfoolio koostamise kiigus tuli iiliopilaste
sonul harjuda endast kirjutama, oma kompetentside nahtavaks kirjutamist ning
toendamist vorreldi kohati koguni miitigitegevusega.

Fookusrithma intervjuude pohjal voib todeda, et kutsedpetajakoolituse
tliopilased kujundasid e-portfoolio loomise protsessis siigavama arusaama
kutsedpetajale esitatavatest kompetentsinduetest. Kutsestandardile tuginedes
muudeti kogutud téendusmaterjali toel nahtavaks nii varasema elukogemuse
kui ka 6pingute kdigus omandatud oskused ja teadmised, selginesid tilidpilaste
arenguvajadused ja -perspektiivid. E-portfoolio koostamine suunas opitut
uuesti motestama ja sidus 6pingud kutsestandardile vastavalt struktureeritud,
kuid siiski iga 6ppijat omanioliselt esindavaks tervikuks.

Arenguportfoolio koostamist toetavad tegurid

Uliopilaste kogemustes toetasid arenguportfoolio koostamist dppeiilesanded
opingute raames, kaasiiliopilaste toetus, arenguportfoolio aine Oppejou tagasi-
side ja teiste Oppejoudude suunised ning arusaam portfoolio kasulikkusest.

Oppeiilesanded opingute raames

Oppeiilesandeid dpingute raames kogeti e-portfoolio koostamist toetavatena.
Naiteks saadi sisend e-portfoolio keskkonna valikuks ja esmaseks seadista-
miseks esimesel semestril toimuvast arvutiainest, kus tutvustati tudengitele
e-portfoolio loomise keskkondi ning seejérel tuli luua oma portfooliole esmane
struktuur ja kujundus. Uliopilased hindasid intervjuudes seda, kui portfoolio
koostamist toetavad iilesanded jatsid neile teatava autonoomsuse valikute tege-
misel. See toetas ka vastutuse votmist protsessis.

»Mulle alati meeldib see, kui sul on voimalus natukene ise ka mingida, et sul
on endal see valikuvéimalus. Et ma siin paari platvormi vahel valisin /.../
aga see on see tunnetus, et ema annab ka lapsele kaks kleiti valida, aga tema
teeb ise selle valiku. See jitab ikkagi selle tunde, et ma ise vGtan vastutuse ja
ise teen ja ise toimetan. Et mulle see meeldib.“ (F3)

Toetavaks peeti ka sisendit portfoolio koostamisega paralleelselt toimuvatest
ainekursustest, mille {ilesanded olid selgelt mone kutsekompetentsi omanda-
misega seotud voi mille hindamine oli seotud moéne kutsekompetentsi toenda-
misega arenguportfoolios. Fookusrithmades todeti, et ainekursuste tilesanded
voimaldasid portfoolio koostamisega jarjepidevalt tegeleda, harjuti paralleelselt
motlema oppimise kdigus omandatavatele kutsekompetentsidele ja nende
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toendamisele oma portfoolios. Eelis oli siin sellistel tiliopilastel, kes endi sonul
oma Oppimist algusest peale siisteemselt dokumenteerisid.

Kaasiiliopilaste toetus

Ka kaastiliopilaste toetus tousis intervjuudes esile. Kirjeldati vaiksemate mitte-
formaalsete toetusrithmade tekkimist, kus omavahel arutati portfoolio koosta-
misega seotud kiisimusi, sealhulgas niditeks seda, millist toendusmaterjali
mingi kompetentsi juurde lisada. Ulidpilaste sonul toetati iiksteist e-portfoolio
loomisel palju, nditeks jagati oma valmivate e-portfooliote veebilinke, anti
vastastikku tagasisidet, otsiti koos tekkinud probleemidele lahendusi ja jagati
ideid. Teiste pealehakkamise jdlgimine innustas ja motiveeris tudengeid oma
portfoolioga jarjepidevalt tegelema.

»Meil on oma FB grupp tehtud eraldi arenguportfoolio jaoks. Initsiatiivi-
kamad hakkasid seda vedama. Kogu aeg arutasime seal, mis kuhu ldheb,
kuhu sa selle t66 paned. Hasti vinge tegelikult. Enese motiveerimine oli siis
palju lihtsam. Négid, kuidas teised juba teevad, motlevad, siis see sundis
ennast ka toimekaks.“ (F2)

Kaasiiliopilaste tagasisidet hinnati just portfoolio esmases valmimisjargus.
Toodi vilja, et oluline oli usaldus nende vahel, kellega portfooliot jagati:
valmimisjdrgus e-portfooliot peeti isiklikuks ning seda ei oldud veel valmis
suuremas ringis teistega jagama. Esmast ja pigem mitteformaalset tagasisidet
eelistati saada ldhedasematelt kaasoppijatelt ja alles seejérel kiisida 6ppejou
formaalset tagasisidet.

Arenguportfoolio aine oppejou tagasiside ja teiste oppejoudude suunised

Toetava tegurina toodi vilja ka arenguportfoolio dppejou tagasisidet ning
teiste Oppejoudude suuniseid. Edasiviivat tagasisidet peeti oluliseks just
refleksioonioskuse arendamisel. Samuti oli intervjueeritud tudengitele tihtis
saada protsessis kinnitust, et oma portfoolio koostamisega ollakse digel teel.
Ka arenguportfoolio aine viliste 6ppejoudude suuniseid peeti seejuures olu-
liseks. Fookusrithmades vaartustati, kui 6ppejoud toid konkreetselt voi vihja-
misi vdlja selle, missugune seos on konkreetse 6ppeaine voi oppeiilesande ja
kutsestandardi méne kompetentsi voi tegevusnditaja vahel.

»Mulle meeldis viga see, kui moni 6ppejoud iitles, et nie, see on niiiid see
koht, kus te peaksite lisama midagi ka portfooliosse. Ehk siis tegelikult meile
kogu aeg radgiti sellest, mainiti, anti nii-6elda vihjeid, et see osa sobib sinna,
see osa sobib sellesse kohta.“ (F3)
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Suuniseid selle kohta, missuguseid tdendusmaterjale lisada voi millised teo-
reetilised teadmised mingi konkreetse kompetentsiga on enam seotud, hindasid
fookusrithmades osalenud iilidpilased eeskdtt portfoolio koostamise alguses.

Arusaam portfoolio kasulikkusest

Intervjuudes osalenud kutsedpetajakoolituse iilidpilaste sonul toetas portfoolio
koostamist ka protsessis kujunev arusaam portfoolio kasulikkusest. Ka need
tiliopilased, kes endi sonul ei olnud portfoolio koostamisega algust tehes mdist-
nud, milleks see vajalik on, t6id intervjuudes esile, et aja jooksul hakkasid nad
portfoolio koostamise eesmirki ning vajalikkust moéistma.

»Aga vaikselt tegema hakates sain aru et, selle portfoolio tegemisest on kasu
ka edaspidi. Néiteks saan paremini aru, mille pdrast on vaja refleksiooni
kirjutada. Et jalle enda jaoks.“ (F1)

Intervjuu katkend niitab, et portfoolio koostamist innustas algul vilise kohus-
tuse muutumine millekski sisemiselt vairtuslikuks, selle isikliku tihendus-
likkuse moéistmine. Kui eespool téime esile, et sitvenemine kutsestandardis
kirjeldatud kompetentsinduetesse avardas iiliopilaste sonul nende arusaama
sellest, millised ootused on kutsedpetaja professioonile, siis voib lisaks delda
ka, et kutsestandardi korduv siivalugemine kujundas tudengite kogemustes ka
arusaama arenguportfoolio eesmirgist.

Fookusrithmas esile toodud seisukohtade pohjal voib delda, et iiliopilaste
kogemustes toetas e-portfoolio loomist selle 16imitus dppekava dppeainete ja
-iilesannetega ning nii arenguportfoolio dppeainega seotud kui ka teiste dppe-
ainete oppejoudude suunamine ja toetus. Ka kaastiliopilaste toetus, voimalus
tutvuda iiksteise portfooliotega ja nende iile arutleda olid olulised. Juhenda-
mine ja tagasiside olid iilidpilaste jaoks eriti vadrtuslikud protsessi alguses. Port-
foolio koostamise isikliku vaartuse moistmine andis tudengitele olulise touke
e-portfoolio sisuliseks arendamiseks.

Raskused arenguportfoolio koostamisel

Uligpilaste raskused arenguportfoolio koostamisel tulenesid nii nende endi
voimalikest ebapiisavatest teadmistest ja oskustest kui ka portfoolio koostamise
protsessist tulenevatest teguritest.
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Uliépilaste ebapiisavatest teadmistest
ja oskustest tulenevad raskused

Ebapiisavad digioskused

Kuna arenguportfoolio koostati veebikeskkonnas, tulenesid portfoolio koosta-
misel kogetud raskused iilidpilaste sonul ebapiisavatest digioskustest. Puuduvad
oskused digitaalse portfoolio loomisel voisid iiliopilaste kogemustes vahen-
dada motivatsiooni portfoolioga tegeleda. Tagasihoidlikumate digioskustega
tudengite jaoks vdis olukord olla emotsionaalselt keeruline.

,»Oli hetki, kus ma nutsin, ma olin enda peale pahane, et miks ma neid asju
ei oska. Aga ma olin nii krampi ennast méelnud /.../ Mul oli seal tohutult
raske. Ja siis tekkis selline alamotivatsioon.“ (F1)

Intervjuudes toodi vilja, et mitmel juhul prooviti ja katsetati erinevaid veebi-
keskkondi. Portfoolio loomist voidi nditeks alustada iihes keskkonnas, aga kui
ilmnesid piirid keskkonnas toimetulekuks vajalikes oskustes, voidi loobuda ja
lilkuda edasi jargmisesse keskkonda. See vdis tiliopilastes tekitada emotsio-
naalse torke, mistottu voidi portfoolioga tegelemist edasi litkkata. Opingute
jooksul digioskusi arendades oli iiliopilaste sonul siiski voimalik need toérked
tiletada.

Opitu seostamine kutsekompetentsides kirjeldatuga

Uheks raskuseks osutus ka &pitu seostamine kutsekompetentsides kirjel-
datuga. Fookusrithmades kirjeldati kimbatust seoses dppeainetes sooritatud
oppeiilesannete paigutamisega konkreetselt ithe voi teise kutsekompetentsi voi
tegevusnditaja alla, kuna opitu vois sobida mitme kompetentsi toendamiseks.
Intervjuude pdhjal voib 6elda, et tilidpilastel oli keerulisem luua seoseid opi-
tava ja kutsekompetentside vahel ning leida sobivaid tdendusmaterjale just
portfoolio koostamise protsessi alguses. Viljendati ootust, et arenguportfoolio
ainega mitteseotud oppejoudki voiksid rohkem ja konkreetsemalt iilidpilasi
selles juhendada. Nditeks sooviti, et oppejoud iitleksid vélja, missuguse pade-
vuse voi kutsekompetentsi arendamine konkreetses dppeaines toimub.

Reflekteeriv kirjutamine

Fookusrithmades osalenud iiliopilased kogesid portfoolio koostamise protsessis
proovikivina ka reflekteerivat kirjutamist. Oeldi, et kohati oli keeruline valida,
millest oma portfoolios ikkagi kirjutada. Oli neid, kes soovisid enda sénul
keskenduda eeskatt onnestumistele, ndidata end portfoolios oma parimast
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kiiljest. Samas oli ka neid, kes olid kimbatuses enda esitlemisega oma tagasi-
hoidlikkuse tottu. Lisaks hinnati keeruliseks kirjeldusest korgema taseme reflek-
siooni kirjutamist ja portfoolio erinevate elementide ning tdendusmaterjalide
sidumist tiheks stisteemseks ja analiiitiliseks tervikuks.

Portfoolio koostamise protsessiga seonduvad raskused

Segadus portfoolio koostamise protsessi alguses

Fookusrithma intervjuudes viljendati segadustunnet portfoolio koostamise
protsessi alguses. Osaliselt oli segadustunne seotud laiemalt 6pingute algusega
kaasneva drevuse ja infokiillusega. Lisaks deldi, et kuna 6pingutega oldi alles
alguses, ei osatud opitut veel konkreetsete kutsekompetentsidega siduda
ega tajutud, et juba esmased kogemused sobiksid portfooliosse lisamiseks.
Intervjueeritavate sonul tajuti kohati, et protsessi alguses vallanud selgu-
setus pidurdas portfoolio koostamisega alustamist ning seetottu kaotati ka
vaartuslikku aega.

Selgusetus, milleks arenguportfooliot on vaja

Intervjueeritute sonul suurendas portfoolio koostamise protsessi alguses koge-
tavat segadustunnet selgusetus arenguportfoolio koostamise eesmérgis. Seetdttu
vois tekkida ka torge portfoolio koostamise suhtes.

»Minu jaoks oli portfoolio alustamine vdga keeruline, sest ma ei saanud
vist aru, miks ma pean seda tegema ja tleiildse see tundus koik tiiesti
néme.“ (F5)

Hirmu ja kohklusi portfoolio koostamise ning kutsedpetaja kutsekompetentside
tdendamise suhtes viljendasid fookusrithmades eeskitt need tliopilased, kes
opingute ajal ei tootanud kutsedpetajatena: kaheldi, kas ainult iilikooliopingute
toel on voimalik kompetentse saavutada voi kas naiteks tildhariduskoolis oman-
datav tookogemus toetab kutsedpetaja kompetentside tdendamist.

Sagedasema ja detailsema tagasiside puudumine

Kui portfoolio koostamist toetavate teguritena nimetati fookusrithmades
Oppeainete toetust, siis samas kolas ka soov enamate vahetdhtaegade ja vahe-
kontrollide jarele. Vajadust seostati osalt ldbiva ajapuudusega, mistottu leiti et
suurem viline kontroll suunaks iilidpilasi enam portfoolioga tegelema. Teine
argument, mida tihedamate vahekontrollidega seoti, oli voimalus saada tagasi-
sidet sagedamini ja vdiksematele osadele oma portfooliost. Intervjuudes kolas
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soov saada veelgi sagedasemat ja detailsemat tagasisidet ja voimalusi oma
portfoolio iile oppejouga arutleda. Toodi esile, et tihedamalt saadav tagasiside
annaks kindlustunde portfoolioga edasi tootamisel ja toetaks motivatsiooni
hoidmist. Uldist grupipdhist tagasisidet ei hinnatud enda arengu toetamiseks
alati piisavaks. Leiti, et suurem hulk silmast silma kohtumisi ja arutelusid
toetaks portfoolio koostamist ja annaks iiliopilastele suurema kindlustunde, et
oma portfoolio koostamisega ollakse digel teel.

Detailsete juhiste puudumine

Intervjuudest ilmnes, et osale iiliopilastest kujunes katsumuseks ka detailsete
juhiste puudumine. Oli neid, kes leidsid, et detailsem juhend oleks voimaldanud
neil oma e-portfooliot paremini koostada. Ilmekalt illustreerib seda jargmine
tsitaat, milles véljendatakse ootust tugevale vilisele suunamisele.

»Tahaks puust ja punaseks. Kohati on vaja seda. Moodl€’is on kiill juhend
ja tegevuskava, aga tahaks ka seda, et iga kodut66 juures on kohe 6eldud,
see ldheb niiiid selle kompetentsi alla ja see sinna. Seda koike on voimalik
ka endal vilja lugeda. Aga kui sul on puust ja punaseks ees, siis on teada,
et see on korras. Ja siis jadb ka see kahtlus éra, et ei tea, kuhu see vdi teine
kodut6o ldheb.“ (F2)

Siin véljendub selge soov teha portfooliot nii-6elda digesti ja véltida ebakindlust,
mis kaasneb iseseisva otsustamise ja valikute tegemisega portfoolio koostamisel.

Kindla teadmise puudumine, milline on hea portfoolio

Eelnevaga seotud raskusena koélas intervjuudes ka kindla teadmise puudumine,
milline on hea portfoolio. Vaatamata sellele ning osaliselt ehk just selle tottu, et
tutvuti erinevatel viisidel lahendatud portfooliotega, valjendati fookusrithmades
ka tildise kindlustunde puudumist.

,Utlen ausalt, et alguses ma hullult palju guugeldasin neid erinevaid port-
foolioid ja toesti need olid darmusest ddrmusesse. Niimoodi, et ma 16puks
enam ei saanud aru, et mida meilt ndutakse tegelikult, milline portfoolio
peab olema.“ (F5)

Puudust tunti naidisportfooliost, mida oleks saanud eeskujuna kasutada.
Kuigi fookusrithmades nimetati seda positiivsena, et portfooliot koostades
on voimalik luua midagi, mis esindab selle omaniku individuaalsust, kolas ka
arusaam, et on olemas oigesti ja valesti koostatud portfooliod. Muretseti, kas



E-portfoolio kutsedpetajakoolituse Ulidpilaste 6pingute toetajana 107

koostatud portfoolio vastab seda hindava 6ppejou ootustele, ning seda eba-
kindlust ei leevendanud ka arenguportfoolio aine 6ppejou tagasiside.
Kokkuvottes olid raskused, mida fookusrithma intervjuudes osalenud
kutsedpetajakoolituse tiliopilased e-portfoolio koostamisel kogesid, seotud
vajakajadmistega nende endi oskustes ja teadmistes kas digivaldkonnas, reflek-
teerivas kirjutamises voi opitu seostamises kutsestandardis kirjeldatud kutse-
kompetentsidega. Kuid ka e-portfoolio koostamise protsessiga seotud aspektid
voisid iiliopilaste kogemustes pigem e-portfoolio eesmirgipérast sisuloomet
pérssida. Tulemused niitavad, et on oluline selgitada e-portfoolio koostamise
eesmarki ning toetada tudengeid portfoolio loomisega seotud ebakindluses.

Arutelu

Siinse uurimuse eesmark oli selgitada vilja kutsedpetajakoolituse iiliopilaste
arusaamad kutsestandardile toetuva e-portfoolio rollist dpingute toetamisel
ning nende kogemused e-portfoolio koostamise protsessis. Kooskélas varase-
mate uurimistulemustega (Kabilan & Khan, 2012; Lewis & Gebric, 2012; Lin,
2008) voib oelda, et iilidpilased kogesid e-portfoolio koostamist ithelt poolt
opinguid toetava ja joustavana, teiselt poolt oli protsessis nende jaoks ka eba-
selgust, ebakindlust ning raskusi. Jargnevalt arutleme ldhemalt olulisemate
tulemuste iile.

Kutsestandardil on toetav roll dpetajakoolituse tilidpilaste siisteemsel enese-
hindamisel ja 6pingute raamistamisel (Révai, 2018) ning iiliopilased hindavad
e-portfoolio loomisel kutsestandardit opingutele fookuse seadjana (Lewis
& Gebric, 2012; Lin, 2008). Siinsed tulemused naitavad, et tulevaste kutse-
Opetajate arusaama kujunemine kutsekompetentsidest ja nende saavutatuse
toendamine voib raamistada ja siduda oppeprotsessi siisteemseks tervikuks.
Uuringus osalejad tajusid kutsestandardi kompetentse ja tegevusniitajaid
opingute teljena, mis toetas neid opitu motestamisel, aitas ndha oma teadmiste
ja Opetamisoskuste arengut ning avardas arusaama endast kui kutsedpetajast
ning kutsedpetaja elukutsest. Sarnaselt on ka Lewis ja Gebric (2012) leidnud, et
t00 kutsestandardiga loob e-portfoolio koostamisel siigavama seotuse tulevase
elukutsega.

Teemakohases kirjanduses eristatakse dppimise dokumenteerimisele ja
refleksioonile suunatud (arengu)portfooliot, saavutusi esile tostvat esitlus-
portfooliot (Barrett, 2009; Matthews-DeNatale, 2013; Oakley et al., 2014) ning
hindamise eesmargil koostatud kutsestandardile tuginevat suunatud portfooliot
(Matthews-DeNatale, 2013). Siinses uurimuses osalenud kutsedpetajakoolituse
tliopilased négid e-portfoolio rolli pigem esitlus- ja hindamisfunktsiooni
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tditjana, kuid oli ka neid, kes vaartustasid selle 6ppimise toetamise funkt-
siooni. Portfooliot ndhti edasise karjdari kavandamise seisukohalt olulise
toendusmaterjalide kogumina kutsestandardis kirjeldatud kompetentside
omandamise kohta. Need tulemused on kooskoélas varasemate uurimustega,
mis nditavad, et e-portfoolio voimaldab dokumenteerida, tdendada ja muuta
ndhtavaks professionaalset arengut (Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008) ning
suurendada oma konkurentsivoimet t66le kandideerimisel (Lewis & Gebric,
2012; Lin, 2008; Schneider, 2020). Samas kinnitavad siinsed tulemused ka seda,
et e-portfooliol on oluline potentsiaal kutsedpetajakoolituse iilidpilaste dpingute
siistematiseerimisel ja siigavama Sppimiseni juhtimisel. Opitu siinteesimine
ja organiseerimine on varemgi e-portfooliote rakendamise ithe kasutegurina
kinnitust leidnud (Bataineh ef al., 2007; Borko et al., 1997; Lin, 2008). Opingute
kaigus koostatud kursusetodde ja praktikatilesannete iilevaatamine seab need
uude valgusesse ja loob voimaluse varasemaid dpikogemusi uuesti kompleksse-
malt motestada (Lin, 2008). Kuna portfooliod kannavadki petajakoolituse
oppekavades mitmeid eesmarke korraga (Schneider, 2020), voimaldades ithelt
poolt reflekteerida oppimise iile ja teisalt ndidata, mida on opitud (Barrett,
2007), on peetud oluliseks nende métestamist ithtaegu nii 16pptulemuse kui
ka protsessi kaudu (Lewis & Gebric, 2012). Asjaolust, et kutsedpetajakoolituse
tliopilased rohutasid e-portfoolios kas esitlus- voi 6ppimisfunktsiooni, jarel-
dame, et iiks e-portfoolio edasise eduka rakendamise votmekiisimusi on, kuidas
veelgi selgemalt kujundada tliopilaste arusaama e-portfoolio kombineeritud
eesmirkidest ning toetada neid esmalt vastuolulisena ndivate eesmarkide
tthildamisel.

Vorreldes varasemate peamiselt opetajakoolituse iiliopilaste seas korral-
datud uuringutega rohutavad siinsed tulemused enam e-portfoolio olulisust
kutsedpetajakoolituse iilidpilaste senisele erialasele tookogemusele moddetava
vadrtuse loomisel ning eriala- ja pedagoogiliste kompetentside tihiste kaante
vahele liitmisel. Kuivord kutsedpetajakoolituse iiliopilased on dpetajakoolituse
tudengitest keskmiselt korgema vanusega (Selliov & Vaher, 2018), neil on enne
Opetamisega voi Opetajakoolitusega alustamist sageli arvestatav varasem kutse-
alane tookogemus (Berger & D’Ascoli, 2012) ning kutsetegevus on kutsedpetaja
professionaalse arengu tahtis komponent (Fejes & Kopsén, 2014), voiks senise
kutsealase tookogemuse nihtavaks muutmine e-portfoolio kaudu olla kutse-
Opetajakoolituse iiliopilaste jaoks kindlasti oluline lisandvaartus, mida saab
e-portfoolio edasisel rakendamisel senisest enam arvestada ja rohutada.

Asjaolu, et mitmed tegurid, nagu niiteks dOppeainete toetus, e-portfoolio
avatud olemus ja Opitu seostamine kutsekompetentsidega, olid iihtede
kutsedpetajakoolituse tudengite jaoks protsessi toetavad ja teiste kogemustes
seostusid pigem viljakutsetega, kinnitab, et e-portfoolio pole koigi dppijate jaoks
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samavadrselt tohus oppevahend. Ka varasemad uurijad on sellele tdhelepanu
juhtinud (nt Lin, 2008; Schneider, 2020). Tudengite erinev dpiorientatsioon
(Schneider, 2020), individuaalsed arenguteed (Lin, 2008), aga ka erinev valmis-
olek enesereguleeritud 6ppimiseks (Lewis & Gebric, 2012) on kirjanduse pohjal
moned voimalikest pohjustest. Siinsed tulemused ei voimalda vilja tuua koge-
muste variatiivsuse konkreetsemaid tagamaid, voime vaid osutada monedele
voimalikele selgitusele.

Tulemused néitavad, et e-portfoolio koostamisega teadlikult 16imitud dppe-
ained koos oppe- ja hindamistilesannetega toetavad kutsedpetajakoolituse
uliopilaste jarjepidevust portfoolio loomise protsessis ning kompetentside
omandatuse jarkjargulist tdendamist. Ka varasemates uuringutes on leitud,
et Oppekava peab toetama portfoolio koostamist (Borko et al., 1997) ja koik
osalised, sealhulgas 6ppejoud, peavad jagama arusaama tegevuse eesmargist
(Tabak & Baumgartner, 2004) ning olema aktiivselt kaasatud (Schneider, 2020).
Moned autorid on portfoolio koostamisel rohutanud ka 6ppejou juhendamise
ja tagasiside olulisust (Korhonen et al., 2019; Korhonen et al., 2020; Roberts
& Kirk, 2019). Kui varasemates uuringutes on iilidpilased pidanud tileméaéra
piiravaid juhiseid pigem probleemiks (Borko et al., 1997), siis siinses uuringus
osalenud kutsedpetajakoolituse iiliopilased soovisid, et e-portfoolio koosta-
mise protsess oleks toetatud ja raamistatud veelgi detailsemate juhiste, veelgi
rohkemate vahetdhtaegade ja -kontrollide ning nii arenguportfoolio 6ppeainega
seotud kui teiste ainete oppejoudude konkreetsemate suuniste ja sagedasema
toetava tagasisidega. Uhest kiiljest voime siit jareldada, et portfoolio koosta-
misega otseselt seotud dppeainete korval on iilioluline, et protsess oleks lébi-
valt oppekavasse 16imitud ja toetatud. Samas voib kutsedpetajakoolituse tuden-
gite vajadus konkreetsemate raamide ja kindlapiirilisema juhendamise jérele
tuleneda ka sellest, tegemist vdib olla kutsehariduse taustaga bakalaureuse-
tudengitega, kes voivadki vajada akadeemilistes Opingutes enam toetust.

Vorreldes varasemate uuringutega eristus siinses uurimuses veel kutse-
opetajakoolituse tiliopilaste soov teha e-portfooliot ,,6igesti“. See voib tuleneda
reflekteerivate portfooliote avatud olemusest. Kuigi osa intervjueeritud tuden-
gitest vadrtustas voimalust luua omanioline ja enda individuaalsust véljendav
e-portfoolio, siis sarnaselt varasemate uuringutega (nt Lin, 2008; Meeus et al.,
2006) osutavad ka siinsed tulemused, et paindlikkus, ithe konkreetse dige viisi
puudumine e-portfoolio loomiseks voib osutuda mingile osale 6ppijatest prob-
leemiks. Kuid kui Lini (2008) uuringus viis portfoolio avatud olemus pigem
selleni, et iliopilased ei pingutanud oma e-portfoolio loomisel, siis siinse uuri-
muse tulemused viitavad kutsedpetajakoolituse tiliopilaste valikuvabadusega
kaasnevale ebakindlusele. Ka see tulemus vo6ib olla selgitatav eespool kirjeldatud
kutsedpetajakoolituse tudengite eriparadega. Igal juhul tuleb siinsete tulemuste
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valguses e-portfoolio edasisel rakendamisel senisest enam 1dbi moelda kutse-
opetajakoolituse iiliopilaste toetamine portfoolio avatud olemusega kaas-
neva ebakindluse tiletamisel, kindlustades tugevama asjakohase juhendamise
protsessi alguses ja andes vastutuse jark-jargult tudengitele iile.

Kokkuvotteks votame e-portfoolio edasiseks rakendamiseks kaasa jarg-
mised olulisemad jareldused. Esiteks nditasid tulemused, kuivord oluline on
e-portfoolio koostamise 16imimine dppekavasse tervikuna. See tahendab,
et tuleb veelgi tohustada oppekaval dpetavate dppejoudude koostood dppe-
ainete ja e-portfoolio iilesannete 16imimisel. Teiseks joonistus tulemustest
vilja e-portfoolio eesmirkide tajumise ja protsessi kogemise variatiivsus ning
kutsedpetajakoolituse bakalaureusedppe iilidpilaste ebakindlus portfoolio
avatud olemusega toimetulekul. Sellest tulenevalt peame oluliseks 1dbi méelda
e-portfoolio juhised koos selge ajakavaga ja tohustada asjakohast juhendamist,
suurendades tagasiside saamise voimalusi ja iilidpilaste toetust protsessi alguses.
See voiks vajaduse korral aidata iilidpilastel iiletada ebakindlust e-portfoolio
loomise esimestel sammudel, toetada nende toimetulekut e-portfoolio avatud
olemuse ning eesmarkidega. Selleks, et iiliopilased néeksid e-portfoolio prakti-
list kasu oma edasise karjddri planeerimises, peame oluliseks koost66d t66-
andjate esindajatega, luues voimalused tutvuda e-portfooliote kasutusega
koolikultuuris naiteks inspiratsiooniseminaridel ja 6ppekdikudel. Lisaks peame
oluliseks kutsedpetajakoolituse iilidpilaste senise kutsealase tookogemuse
nédhtavaks muutmist e-portfoolio kaudu.

Tulemusi tolgendades tuleb silmas pidada, et andmeid koguti fookusrithma
intervjuudega. Selle ohtudena on vilja toodud, et domineerivad isikud véivad
arutelu liigselt suunata ja kujundada ning voidakse kalduda grupimétlemisse,
avaldades grupi ithtekuuluvuse sdilitamiseks tiksnes sarnaseid arvamusi
(vt Nyumba et al., 2018). Seetottu on véimalik, et individuaalintervjuudega and-
meid kogudes oleksid tulemused monevorra erinenud. Samas naitab tulemustes
esile kerkinud kogemuste variatiivsus, et suutsime toetada avatud dialoogi
rithmaliikmete vahel ning viltida liigse kallutatuse ja grupimétlemise kuju-
nemist. Vaatamata sellele, et keskendusime kutsedpetajakoolituse tiliopilaste
arusaamadele ja kogemustele e-portfoolio loomise protsessist, Snnestumistest ja
vajakajaamistest, leiame siiski, et uurimus voiks olla huvipakkuv e-portfooliote
rakendajatele voi selle planeerijatele 6petajakoolituse 6ppekavadel, aga ka korg-
hariduses laiemalt. Kuna iiks tajutud raskusi oli iiliopilaste ootus tohusamale
oppejoudude juhendamisele, vadriks edasi uurimist e-portfoolio juhendamis- ja
toetusprotsess oppejoudude vaatenurgast.
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Summary

The use of the ePortfolio, a “product, created by the learner, a collection of
digital artefacts articulating experiences, achievements and learning” (Joint
Information Systems Committee, 2008, p. 8), has become increasingly popular
in teacher education due to its potential benefits (Oakley et al., 2014). Students
work with a portfolio to show what they have achieved and learned and reflect
on their learning (Barrett, 2007). Thus, the ePortfolio can be used as an assess-
ment and a learning tool, supporting deep learning (Lin, 2008). Furthermore,
an ePortfolio based on a professional standard provides a focus for learning,
supports the creation of a sense of ownership over the knowledge and skills
acquired, confirms the relevance of emerging teaching practices, enhances self-
confidence as a teacher, and thereby creates a deeper connection with the future
profession (Lewis & Gebric, 2012).

Based on the literature, the main benefits of implementing ePortfolios
include synthesising and organising what is learned (e.g., Bataineh et al.,
2007; Lin, 2008), the possibility to document one’s progress (e.g., Schneider,
2020), to develop reflective, critical and analytical thinking skills (e.g., Lin,
2008; Schneider, 2020), digital competencies (e.g., Lin, 2008; Kabilan & Khan,
2012), increase student teachers” professional confidence (e.g., Kabilan & Khan,
2012; Lewis & Gebric, 2012) and, through the validation of competencies,
competitiveness in the recruitment process (e.g., Schneider, 2020). However,
several studies show that although most students perceive that the portfolio
supports their reflection and learning, the impact of the portfolio on their pro-
fessional development and personal growth is not universal. Some students may
remain passive in creating an ePortfolio, be resistant to the process (Kabilan
& Khan, 2012), and perceive the role of the ePortfolio merely as a repository
(Lewis & Gebric, 2012). Creating a portfolio can be challenging for the learner
(Meeus et al., 2006). Problems reported by student teachers include the time
and workload involved in creating an ePortfolio (Kabilan & Khan, 2012; Lin,
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2008), unclear or overly restrictive instructions (Borko et al., 1997), lack of
feedback (Ok & Erdogan, 2010) and lack of clarity about the purpose of the
ePortfolio (Lin, 2008).

ePortfolios are also used in vocational education (VET) teacher training to
support their learning process, professional development, and career planning
(Korhonen et al., 2019; Korhonen et al., 2020). Estonian VET teacher curri-
cula also implement ePortfolios to examine, validate and assess students’
vocational and professional competencies (Tallinna Ulikool, s.a.; Tartu Uli-
kool, s.a.), but to our knowledge, in Estonia, the implementation of ePortfolios
has not been studied so far. There is also less research on the topic from a
VET teacher training perspective worldwide. However, several VET teacher-
specific aspects could be relevant for a more targeted and effective implementa-
tion of ePortfolios in the initial VET teacher training. First, while teachers in
Estonian general education schools are mostly expected to complete a Master’s
degree, most VET teachers have already achieved a qualification at Bachelor’s
level. Second, Estonian VET teacher students are on average older than other
teacher education students (Selliov & Vaher, 2018). They usually have a VET
background that prepares them more for the vocational world than academic
teacher education studies. Prior to becoming a teacher, a VET teacher is, in
most cases, already a specialist in a particular vocation, and teaching is a
second career for them (Berger & D’Ascoli, 2012). Therefore, for VET teachers,
their professional development is a continuous effort to balance the develop-
ment of prior vocational competencies and additional teaching competencies
(Andersson & Kopsén, 2019) through vocational practice, teaching, and VET
teacher education (Fejes & Kopsén, 2014). These aspects encouraged us to study
the implementation of ePortfolios, from a distinctive perspective of initial VET
teacher training. In order to enhance the implementation of ePortfolios in initial
VET teacher curricula, we aimed to identify VET teacher students’ perceptions
of the role of an ePortfolio in supporting their learning and their experiences
in the ePortfolio development process.

Methodology

The study was based on five focus group interviews with 19 VET teacher stu-
dents. Focus group interviews allow bringing together individuals with similar
experiences and drawing on group dynamics, generating discussion about the
experience of writing a development portfolio, identifying collective views, and
exploring the topic in context and depth (Nyumba et al., 2017). The data were
analysed using qualitative inductive content analysis, which allows for a more
condensed description of the phenomenon under study, as comprehensive as
possible (Elo & Kyngis, 2008).
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Results and discussion

In line with some previous research carried out in the context of teacher edu-
cation (e.g., Kabilan & Khan, 2012; Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008), it can
be said that VET teacher students experienced the process of compiling an
ePortfolio as supportive and empowering for their learning, but also as a process
that was unclear, insecure and challenging. An ePortfolio can have a variety of
sometimes even contradictory purposes, covering learning, assessment, and
career planning (Oakley et al., 2014). The results here show that VET teacher
students perceived the role of the ePortfolio as more of a presentation and
assessment function, whereas some valued its learning function. While making
sense of ePortfolios simultaneously in terms of process and outcome makes
deep learning through standards-based assessment possible (Lewis & Gebric,
2012), one of the crucial concerns for the future implementation of ePortfolios
in VET teacher training is that of supporting students’ understanding of the
combined, and even conflicting aims of ePortfolios.

In some previous studies (e.g., Borko et al., 1997), students have considered
overly restrictive ePortfolio instructions to be a problem. The VET teacher
students wanted the ePortfolio process to be supported and framed by more
detailed instructions. Even more, they wished for follow-up deadlines and
reviews, more specific guidance, and more frequent supportive feedback from
their faculty. They felt uneasy about not knowing precisely how to create an
ePortfolio the right way. While some of the students valued the opportunity to
create an ePortfolio that is unique and expresses their individuality, the results
here suggest that similar to some previous studies (e.g., Lin, 2008; Meeus et al.,
2006), flexibility, and the open character of ePortfolios, may prove to be a
challenge for some students.

On the one hand, we can conclude that in addition to the subjects directly
linked to creating the ePortfolio, it is crucial that the process is cross-curricular,
well-integrated, and supported. On the other hand, the need for more explicit
guidance may also stem from the fact that some of the VET teacher students
may have a VET background and they need more support in their academic
studies. Our study concludes that the importance of integrating the ePortfolio
into the curriculum as a whole cannot be overemphasised. This implies a need
to enhance the cooperation between the faculty in synthesising the courses and
the ePortfolio tasks. Secondly, we consider it important to rethink the ePortfolio
guidelines with a clear timeline and the supervision activities, enhancing appro-
priate guidance and feedback opportunities at the beginning of the process and
then gradually giving responsibility to the students. This could help students
overcome the uncertainties in their first steps of creating an ePortfolio and
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support them in coping with the open nature of the ePortfolio and its diverse
purposes. In order to help students to see the practical benefits of ePortfolios in
their future career planning, we consider it necessary to enhance the visibility
of VET teacher students’ previous vocational experience in their ePortfolios, as
it is an integral part of their VET teacher professionalism.

Although the study highlighted VET teacher students’ perceptions and
experiences, we believe that the study could have a broader interest to planners
of ePortfolio implementation in teacher education curricula and higher
education.
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