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Utbildning och férséksdjursvetenskap

av Stig-Géran Olovson, AB Hassle, 43183 Mélndal, Sverige

Kunskapen om djurexperimentell verksamhet,

férséksdjur och deras behov och krav, lokaler,

utrustning och hela det relativt nya fackomré—

de vi kallar fOrséksdjursvetenskap ar mycket

begréinsad. Det ar dfirfér inte konstigt att

ménga staller undrande frégor 0m verksamhe—

ten. Allm‘anheten som far bristféillig informa-

tion ifrégaséitter delar av verksamheten som

onédig. Forskarna genomfbr studier utan att

vara medvetna om faktorer som stc’jr och fijr-

éndrar férséksresultaten. Utbildning éir déir-

fér ett mfiste pé alla nivéer.

Vilka fir dé mélgrupperna fér utbildningen?

Forskaren:

Fér att réitt kunna utfdra férséjk och kunna

fdrsté resultatet bér alla i sin utbildning gen—

omgé en mélinriktad kurs i fdrséksdjurskun-

skap. Naturligtvis skall lagar och bestammel-

ser inom férséksdjursomrédet ingé som en

sjéilvklar del. Ocksé de etiska/moraliska fré-

gorna om réitt att anvénda djur f(‘jr vetenska-

pligt andamél skall ges stort utrymme i en Sé—

dan utbildning.

Veterindren:

Bér i sin grundutbildning vara val orienterad

0m f(jrst')ksdjursproblematiken, Den IiIla om

'an vfixande grupp veterinéirer som p51 hel- eller

deltid sysslar med férséksdjur specialiserar sig

p51 olika omréden inom vetenskapen. Gemen-

samt f6r de flesta av dessa veterinéirer fir att de

har ett ledaransvar dels Over férséksdjursverk-

samheten dels elven ansvar gentemot myndig—

heter och allmanhet att verksamheten bedrivs

pé ett oklanderligt Sim.

En bred utbildning i fOrséksdjurskunskap in-

klusive etik inhémtad inom och utom den egna

institutionen och inom och utom det egna lan-

det fir férutsétmingen fb'r att dessa >>animal

curators<< skall fungera. D51 djuravdelningarna

blir mer och mer centraliserade och darmed
stérre béde personellt och ekonomiskt méste

sédana amnen som ekonomi, budgetplanering

och personalledning ingé i en fér férséksdjur-

savdelningsledare anpassad utbildning.

Laboratorieassistenter/laboranter:

Fér den postgymnasialutbildade teknikerper-

sonalen ér grundléiggande kunskap om f(‘jr-

séksdjur, som hantering, skdtsel och vérd av

vikt dels f(‘jr utfdrandet av sjfilva férséket men

ocksé fér férstéelsen av fdrsdksresultatet.

Denna utbildning bér ingé som en obligatorisk

del i laboratorieassistentutbildningen. De som

aktivt kommer att syssla med djurexperimen—

tell verksamhet skall sedan fé en speciell fér-

séksdjursutbildning.

F'o‘rsbksdjurstekniker:

Han eIIer hon fir en person med djupa kunska-

per i férséksdjursskétsel, -hantering och -tek-

nik. Férsdksdjursteknikerna har en kompe-

tens som skall grénsa mot ménga personalka—

tegorier. De skall samarbeta med laborato-

rieassistenter och forskare men de har ocksé ett

rikt kontaktnat med djurleverantérer, foder—

och spéntillverkare. Djurteknikem éir den som
ofta har den stdrsta kunskapen om djuren,

dess krav pé narmiljc”) med mera. Det éir d‘arftsr

naturligt att djurteknikern har stort inflytande

Over hur djur férvaras, Over djurburar och 6v—

rig inredning i djurhus. Djurteknikerutbildnin-

gen bér dfirfér permanentas pé flera orter och

arbetsgivare som universitet och industri skall

krava att sédan utbildning genomférs.
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Ett projekts genomférande.‘
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F = Forskare, V = Veterinéir

T = Djurtekniker, L = Laboratoriepersonal

Ovanstéende férséker illustrera hur ett projekt

bér genomféras. Forskaren (F), veterinéiren

(V), laboratorieassistenten (L) och férsbks-

djursteknikern (T) har sina bestz'imda arbets-
uppgifter. Vid flera tillféillen éir ett nara sam-

arbete mellan de olika personalkategorierna ett

méste fér projektets skull. Detta éir ofta sjéilv-

klart men inte alltid. Mélséittningen skall vara

att utnyttja de personella resurser som stér till

férfogandc pé ett optimalt séitt. Fér att bibe-

hélla kraften i ett projekt och bibringa alla den

mélsattning och det syfte som projektet

stréivar mot méste ett éterférande av resultat

ske till alla inblandade,. Forskaren éterfér in-

formationen naturligt till laboratorieassisten-
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terna medan t ex veterinéren eller den fér-

séksdjursansvarige ger djurteknikema >>feed-

back<< om férséjket och férséksresultatet.

Utbildning pé alla nivéer inom fbrséksdjurs—

sektorn éir nédvéndig. Arbetsgivare sévfil som

arbetstagare fir val medvetna om detta. Gen—

om en sévéil djurteknisk som djuretisk utbild-
ning kommer framtidens djurféjrsék att kunna

optimeras. Allménhetens instéillning till medi-

cinsk forskning med fbrséksdjur kommer gen—

om ékad undervisning i éimnet och darmed

vidgad information bli mer fdrstéende. De f6r—

sdk som méste utféras kommer att ske pé ett

fdr djuret béittre séitt samtidigt som resultaten

blir mer tillfbrlitliga.

 

    


