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ULEVAADE. Nagu mitmed teisedki dppeasutused, on Kaitsevie Uhendatud Oppe-
asutused (KVUOA) silmitsi tohusama, paindlikuma ja siistlikuma dppe ndudega.
Artikkel kirjeldab dppeprotsessis tehtud muudatusi, mille eesmérk on tdhustada
nii dppimist kui ka dpetamist, luues dppimist toetava keskkonna. Autorite eesmirk
oli oma uuringuga vélja tuua muutunud Spisituatsiooni tugevused ning panna alus
tasakaalustatud siisteemi loomiseks vodrkeeledppes, mis toetaks Oppija kujunemist
ennastjuhtivaks ja valmistaks teda ette elukestvaks dppeks. Tegevusuuring nditas, et
iileminek dpetajakeskselt Oppimiselt dppijakesksele dppimisele ei ole lihtne ei dpe-
taja ega Oppija jaoks, kuid muutuse vajalikkust teadvustades on see autorite arvates
voimalik.
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1. Sissejuhatus

Arutluse ajend on Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste otsus vihendada keele-
oppes kontakttundide arvu ja suurendada selle arvelt tasemedppe — ning
ideaalis ka tdiendusOppe — Oppijate iseseisva t66 mahtu, 16imides samal ajal
nii dppeaineid kui ka dppetasemeid. Oppetdd iimberkorraldamine on ndud-
nud nii oppejoududelt kui ka Sppijatelt oma rolli médratlemist ja selgemat
arusaama, miks, mida ja kuidas teha, et dppimine oleks tdhus.

Mart Noorma viitis 2016 hariduskonverentsil ,,Fiiberoptiline haridustee”,
et kdrgkoolid liiguvad e-dppe suunas, iiha enam vdetakse kasutusele timber-
pooratud klassiruumi metoodikat ja kasutatakse probleemipdhist dpet. Pea-
legi on iiliopilaskond muutunud, kdrgkoolidesse on joudnud pdlvkond, kelle
seas on palju neid, kes ei taha, ehk ei suudagi passiivselt loengus istuda, olles
pelgalt info vastuvotjad, vaid kes tahavad ja on suutelised ise uurima, infot

Sdjateadlane (Estonian Journal of Military Studies), Volume 4, 2017, pp. 51-70  www.ksk.edu.ee/publikatsioonid



52 AIGI PIIRIMEES, MAIA BOLTOVSKY

leidma ja dppima' 2. Seda enam ei saa oma dpetamisega jadda eelmisesse, voi
suisa iile-eelmisse sajandisse, stivendades Oppija sdltuvust dpetajast, parata-
matult tuleb dppeprotsessil dppijaga kaasa liikuda ja koos areneda.

Seega ei peakski ehk kontakttundide arvelt suurendatud iseseisva t60
mahtu pidama kellegi kurikavalaks plaaniks, vaid vétma seda kui véljakutset
oppeprotsessi tohustada, et anda Oppijale suurem otsustusdigus ja -vabadus,
ning véimalust Oppejou ja Oppija arenemiseks ennastjuhtivamaks.

Ka dppeainete 10imimine ei ole pelgalt buzzword, sonakdlks, vaid tegelik
vajadus, sest elus ei ole iikski aine asi iseeneses, kdik on omavahel seotud,
toetades iiksteist. Meie kontekstis tdhendab see Oppija omandatud vodrkeele-
oskust, mis voimaldaks noorel ohvitseril oma tulevases teenistuses hakkama
saada iilesannetega rahvusvahelistes staapides, missioonidel, dppustel ja
koostd0s liitlastega. Peale selle toetavad omandatud Spioskused igasugust
edaspidist dppimist. Mida paremini 6ppija end ja oma Sppimist tunneb, seda
edukamalt suudab ta elukestvalt dppida, kandes enesejuhtimise iile uude olu-
korda ja Opisituatsiooni®.

Praegune arutlus kirjeldab dppeprotsessis tehtud muudatusi, mille eesmérk
on tohustada nii 6ppimist kui ka dpetamist Sppimist toetavate ja soodustavate
olukordade ja keskkonna loomisega. Autorid, kes on {iiksiti praktiseerivad
oppejoud, soovivad oma uuringuga vélja tuua muutunud dpisituatsiooni tuge-
vused ning kaugema sihina panna aluse tasakaalustatud siisteemi loomiseks
voorkeeledppes, kus iseseisev to0 ja kontakttunnid teineteist toetaksid. Peale
selle on eesmérk leida muutunud Jdpisituatsioonis toimivad praktilised lahen-
dused, mis lithemas perspektiivis aitaksid dppijal saavutada kursusele seatud
opiviljundid ja omandada funktsionaalse voorkeeleoskuse. Pikemas perspek-
tiivis aitavad need toetada dpioskuste kujunemist ja arenemist, dppija kujune-
mist ennastjuhtivaks, mis omakorda toetab teda elukestvas dppes, kus ta saab
ise seada Opisihte, oma Oppimise iile otsustada ja seda teadlikult suunata.

! Ganina, S.; Piirimees, A. 2014. Y-pdlvkond on tulemas? Vai juba olemas? TGhusa ja
kaasahaarava Oppe korraldamine korgkoolis. Konverentsiteesid. Tartu, 16. okt, 1k 40—41.

2 Ganina, S.; Piirimees, A. 2015. Kuidas tdnapédeva tudeng pib kdige paremini? Kaitsevie
Uhendatud Oppeasutuste niide. — KVUOA toimetised, nr 20, 1k 109-134.

3 Grow, G. 0. 1991/1996. Teaching Learners to be Self-Directed. — Adult Education Quar-
terly, 41 (3), pp. 125-149. <http://famu.edu/sjmga/ggrow> (02.01.2017). [Grow 1991/1996]
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2. Olukorrast riigis enne ja niitid ehk meetod

Kuni jaanuarini 2016 toimus KVUOA keelekeskuses voorkeeledpe nii dppe-
asutuse kadettidele kui ka kuulajatele valdavalt kontaktdppe kujul. 1 EAP
tdhendas 20 kontakttundi ja iiksnes kuut iseseisva t66 tundi. Kontakttunnid
olid tdies ulatuses planeeritud dppijate tunniplaani, iseseisva to0 aeg ei pruu-
kinud alati ja etteantud mahus tunniplaanis kajastuda, samas nigi KVUOA
hea tava ette, et dppetegevus mahub kaheksatunnise toOpéeva ja viiepdevase
tooniadala sisse. Opetaja jaoks tdhendas see esmajoones kontakttunni
kavandamist ja andmist, sest valdav osa dppimisest toimus klassis. Iseseisev
t00 kasvas orgaaniliselt vélja klassis tehtust, iseseisvaid iilesandeid oli vdhe
ja nende paigutuse dppeprotsessis dikteeris pigem tunniplaan, mitte dpisituat-
sioonist tingitud vajadus.

2015. aasta stigisel tdstatus keeledppes tarvidus vihendada kontakttundide
mahtu, vihendamata samas ainemahtu: 1 EAP pidi 6ppija jaoks tdhendama
laias laastus 13 kontakttundi ja samas mahus iseseisvat t66d. Seda ei olnud
kiill tarvis modta apteegikaaluga, ent kontaktoppe ja iseseisva t60 proport-
sioon ei saanud enam {ihele voi teisele poole viga tugevasti kreeni kalduda.
Positiivsena tuleb dra markida, et iseseisev t66 hakkas tdies mahus kajas-
tuma Oppijate tunniplaanis. Muudatuse pohjenduseks oli ennekoike tarvidus
vidhendada Opiprotsessi Opetajakesksust ja dppijate passiivselt tunnis istumise
aega, votta kasutusele enam aktiivoppemeetodeid, kaasata ja aktiviseerida
oppijaid oluliselt enam, andes neile voimaluse oma Sppimise iile otsustada,
alustades ajast ja kohast, kus ja millal nad dpivad kuni valitud Opistiilide ja
oppemeetoditeni vilja.

Vana ja uut siisteemi iihendab asjaolu, et keeledpperiihmad on endiselt
suhteliselt vdikesed, koosnedes 5—14 Oppijast.

Praegune uuring keskendub 2015/2016. dppeaastal inglise keele dppes
osalenud 19. maavie, 7. 0huvie ja 5. merevéde pohikursuse kahele keele-
Opperiihmale, kus Euroopa keeledppe raamdokumendis kirjeldatud keele-
oskustasemetele vastavalt B2 tasemeriihmas 0ppis 13 kadetti ja B1+ taseme-
riihmas 12 kadetti, 11. keskastmekursuse keeledpperithmale B2 tasemel, kus
Oppis kaheksa kuulajat, ning 10. keskastmekursuse valikaine keeledppe-
riihmale B1+ tasemel, kus Oppis viis kuulajat ja kelle inglise keele pdhiaine
Opetamine toimus vana keeleGppekorralduse kohaselt. Nii kadettide kui ka
keskastmekursuse kuulajate inglise keele tunnid toimusid kahel semestril,
kadettidel 2+2 EAP ja kuulajatel 3+3 EAP mahus, valikaine toimus iihel
semestril 3 EAP ulatuses. Oppeprotsessi tuli muuta 2015/2016. dppeaasta
keskel, mis omakorda tdhendas, et keeledppe esimene pool toimus n-6 vana
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siisteemi jérgi peaasjalikult kontaktdppena ja teises pooles tuli kohaneda
ning {imber harjuda uue, dppijale oluliselt enam autonoomiat voimaldava,
ent samas ka suuremat vastutust ndudva siisteemiga.

Praeguse tegevusuuringu lihtekoht on seega eespool kirjeldatud ja
ennekdike vélistest teguritest — dppeasutuste muutunud ootustest dppeprot-
sessile — tingitud muudatus, kus osale, seni klassis toimunud dppetegevusele
tunniplaanis enam ruumi ei jitkunud, samas tuli tagada ja toetada iseseisvat
Oppimist varasemast oluliselt suuremas mahus. Uuringu probleem tuleneb
kontaktoppe ja iseseisva t660 muutunud proportsioonidest, kus dpivéljundite
saavutamiseks tuleb kavandada dppeprotsess Oppematerjale ja -meetodeid
kasutades selliselt, et dppijatel oleks voimalik oma dppimist ise juhtides ja
selle iile otsustades omandada vajalikud teadmised ja vilumused.

Tegelik olukord seadis uuringule ennekdike ajalised piirangud, kuna
Oppeprotsessi imberkorraldamiseks jdi kahe semestri vahel 2—3 nidalat.
Uuringu valim on piiratud ning andmete kogumiseks kasutati vaatlust, ppi-
jate eneserefleksiooni- ja tagasisidelehti ning dppejoudude eneseanaliiiisi.
Autorid loodavad leida uuringu abil voimalusi dppeprotsessi mitmekesista-
miseks, Oppijate aktiivseks kaasamiseks ja nende iseseisva dppimise arenda-
mise toetamiseks. Samuti panna kaitsevie keelekeskuses alus rakendatavale
siisteemile, kus kontaktdpe ja iseseisev t60 keeledppes teineteist orgaani-
liselt toetavad, aidates saavutada Opiviljundeid, toetada dppijate toimetulekut
tulevases teenistuses ettetulevate olukordadega ja suurendada nende voimet
iseseisvalt Oppida.

3. Ennastjuhtiv oppija

Traditsiooniliselt on hariduses suuremat rolli mianginud opetajad kui 6ppijad.
Opetajad on olnud peamised teadmiste jagajad ja dppijad lihtsalt passiivsed
Opetatava vastuvotjad. Gerald O. Grow jargi vajab soltuv dppija autoriteeti,
kes iitleks talle, mida, millal ja kuidas dppida. Oppimine on dpetajakeskne,
kes on ekspert, ja dppija liigub passiivselt 14bi haridussiisteemi, kus dpetaja
,sunnib” teda dppima*. Selline stiil ei soodusta dpetaja-dppija vahelist suht-
lust ning pérsib teadmiste omandamist. Oppija- ja dppimiskeskne, vastastiku-
sele suhtlusele orienteeritud dppimine seab dppija Oppeprotsessi keskmesse,
mis muudab Oppimise tulemuslikumaks, ent nduab ka dpetaja rolli muutu-
mist, mida illustreerib alljargnev tabel (tabel 1).

4 Grow, G. 0. 1991/1996, p. 129.
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Tabel 1. Traditsiooniline versus ennastjuhtiv dppimine®

Kriteerium Traditsiooniline Ennastjuhtiv
Opieesmairkide Opetaja masrab 6pieesmargid | Opieesmairgid seatakse
seadmine vastavalt ppe sisule ja

hindamiskriteeriumitele

Valmistumine tunniks | Oppematerjali Materjali kogumine
ettevalmistamine Raamatukogu
Meetodi valimine Valikute tegemine

Tegevuskava planeerimine

Meetod Ideede ja lahenduste Potentsiaali mobiliseerimine
pakkumine

Teadmiste hindamine | Hindab 6petaja Edastatakse abistamisega

Motivatsioon Véline Sisemine

Péhiméte Opetamine Konsulteerimine
Informeerimine Abistamine

R. Ragip Bagbagi ja Nagehan Yilmaz on kdrvutanud traditsioonilist ja ennast-
juhtivat Oppimist, arvestades seda, kes seab Opieesmérgid, kes ja kuidas
valmistub tunniks, milline meetod valitakse, kuidas hinnatakse, missugune
on dppija motivatsioon ning millise pShimotte jargi Oppetdo toimub.

Neid kaht ldhenemisviisi vorreldes on niha, et Gppijakeskse ennastjuhtiva
Oppimisviisi puhul on vastutus pigem 0Oppijal kui Spetajal. Kui Sppijal on
tahe Oppida, ta on motiveeritud ja teab, kuidas ta kdige paremini dpib, siis on
see eelkdige Oppija ise, kes peaks planeerima oma Oppeprotsessi ja valima
meetodid. Ka dpieesmirkide seadmine peaks olema dppija digus. Opetaja
iilesanne on Oppijat protsessis toetada ja julgustada ise dppima, samas teda
suunata ja konsulteerida.

Henri Holeci jargi tahab ennastjuhtiv 6ppija votta ja on voimeline vGtma
vastutuse oma Oppimise eest. Ta peab seadma endale eesmérgid, mairatlema
Oppe sisu ja edasiliikumise, valima kasutatavad meetodid ja tehnikad, jalgima
teadmiste omandamist ning hindama 6pitut®. Selle definitsiooni jéargi vGtab
oppija vastutuse selle eest, mida, kuidas ja millal ta opib.

5 Basbagy, R. R.; Yilmaz, N. 2015. Autonomous Foreign Language Learning. — Journal
of Language and Culture, Vol. 6 (8), p. 73. <http://www.academicjournals.org/journal/JLC/
article-full-text-pdf/A6AC97055536> (02.01.2017). [Basbagy; Yilmaz 2015]

¢ Holec, H. 1981. Autonomy and Foreign Language Learning. Oxford: Pergamon.

<https://eric.ed.gov/?1id=ED192557> (04.01.2017).
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Professor George Betts ja Jolene Kercher’ todtasid vélja ennastjuhtiva
oppija mudeli, et soodustada andekate laste iseseisvat dppimist. Selle mudeli
peamine eesmirk on aidata Oppijatel kasvada iseseisvateks, ennastjuhtivateks
oppijateks, vihendada Opetaja kui teadmiste jagaja mdju ja anda dppijatele
rohkem v&imu. Selle mudeli jérgi on dppijatel dpioskused, mille kaudu aren-
davad nad oskust votta vastutust, positiivset enesehinnangut, otsuste tege-
mise ja probleemilahenduse oskust, suhtlusoskust, kriitilist mdtlemist ja
allikakriitilisust info otsimisel, peale selle voimet aega planeerida, hinnata
ennast ja kaaslasi — koik see iiletab {ihe klassitunni voi aine piirid ja toetab
oppijat elukestvas oppes.

David Little’i jargi on enesejuhtimine vdime kriitiliselt moelda, otsuseid
teha ja iseseisvalt tegutseda. See eeldab ja toob endaga kaasa olukorra, et
oppijal tekkib teatud liiki psiihholoogiline side dppeprotsessi ja Opitavaga.®t

Samas toob David Little vélja selle, mis ei ole enesejuhtimine. See ei
ole enese Opetamine vOi Oppimine ilma Spetajata. See ei tdhenda, et Spetaja
sekkumine voi initsiatiiv on keelatud. See ei ole uus meetod, mida Opetajad
oppijate peal praktiseerivad. Enesejuhtimine ei ole seisund, mille teatud dppi-
jad mingiks hetkeks saavutavad.” Seda saab arendada igasuguses kontekstis
ja igasuguste oppijate puhul, vottes arvesse sedasama konteksti ja kultuuri.
Oppijad vajavad suuremal vdi vihemal méiral abi enesejuhtimise arenda-
misel. Gerald O. Grow lisab, et kdik dppijad voivad dppimise teatud faasis,
néiteks uue teema omandamise alguses, muutuda ajutiselt soltuvateks!'.

Yunsheng Cao iitleb: enesejuhtimine baseerub ise dppimisel ja dppijad
vastutavad oma dppimise eest. Enesejuhtimine on aktiivne, iseseisev ja inno-
vaatiline Oppimine, kus dpetaja ja dppija on uuendusmeelsed.!!

Sheffield Hallami iilikooli definitsiooni jargi on enesejuhtimine rajatud
eeldusele, et dppija votab vastutuse oma dppimise eest. Seda tehes on dppija

7 Betts, G. T.; Kercher, J. K. 1999. Autonomous Learner Model: Optimizing Ability.
Greeley, CO: ALPS.

8 Little, D. 1991. Learner autonomy: definitions and problems. Authentik, Books for lan-

guage teachers, p. 4. <https://www.researchgate.net/publication/259874253 Learner Auton-
omy 1 Definitions_Issues and Problems> (02.01.2017).

° Ibid., p. 3.

1 Grow 1991/1996, p. 129.

11" Cao, Y. 2012. Cultivation of Autonomous Learning Ability — Essential Requirement for

College Students. — Proceedings of the International Conference on Information Engineering
and Applications (IEA) 2012, Lecture Notes in Electrical Engineering. <https://www.google.
ee/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#g=Cultivation+of+Autono
mous+Learning+Ability-Essential+Requirement+for+College+Students> (02.01.2017). [Cao
2012]



OPPIJA JA OPETAJA KOHTUMINE 21. SAJANDI KOOLIS 57

vOimeline méératlema oma Opieesmirgid (mida on vaja Oppida), oskab
kujundada oma dppeprotsessi (kuidas ta 6pib), on vdimeline otsustama, kui-
das ta hindab oma Oppimist, tal on véiga selge arusaam, mis on dppimine,
tal on mitmed Opioskused, ta suudab organiseerida oma dppimist, tal on hea
oskus infot t66delda ja ta on motiveeritud 6ppima'2.

Eespool 6eldust nihtub, et pohiline enesejuhtimise kriteerium on vastu-
tuse vOotmine oma Oppimise eest. Ennastjuhtiv dppija oskab oma dppeprot-
sessi kujundada, mis tdhendab eesméirkide seadmist, Sppemeetodite valimist,
iseseisvat tegutsemist ja oma dppimise hindamist. Enesejuhtimist saab aren-
dada, kuid Oppijad vajavad abi innovaatilistelt Opetajatelt, kes moistavad
ennastjuhtiva dppimise pdhimdtteid ja vajadust. Nendest pohimotetest 1dhtub
ka see tegevusuuring.

4. Qppimise ja 6petamise muutumine

Miks on iildse vaja, et dppija oleks ennastjuhtiv? Esiteks, kui oppija Spib
teadlikult, on see efektiivsem, sest see on isiklikum ja Gppijale suunatud.
See, mida hariduses omandatakse, on tdhenduslik dppijate edasises karjdéris
ja elus. Teiseks, kui dppijad on proaktiivsed, ei teki probleemi motivat-
sioonigal'®.

Pealegi, vastutust ja enesejuhtimist tuleb arendada selleks, et kontakt-
tunnid oleksid paremad ja pakuksid rodmu, et oleks rohkem edukaid ja rahul-
olevaid, enesekindlaid ja ennast austavaid Oppijaid, et soodustada loovust ja
oma annete arendamist'*.

Uleminek dpetajakeskselt dppimiselt dppijakesksele dppimisele ei
ole lihtne. Enamik &ppijatest on harjunud Opetajakeskse Opetamise ja n-0
passiivsete Oppemeetoditega ning seetdttu on nende jaoks uudne mote, et
vOiks ise oma Oppimist planeerida ja juhtida. Hiinas tehtud uuring niitas, et
oppijakeskse keeledppe puhul paranes Oppijate inglise keele oskus, iseéra-
nis arenes sonavara ja teadmised grammatikast ning paranes kuulamis- ja

2° Moore, I. What is Learner Autonomy?
<http://extra.shu.ac.uk/cetl/cpla/whatislearnerautonomy.html> (02.01.2017).

13 Little, D. Learner Autonomy and Second/Foreign Language Learning.
<https://www.llas.ac.uk/resources/gpg/1409> (02.01.2017).

4 Yagcioglu, O. 2015. New approaches on learner autonomy in language learning.
<http://ac.els-cdn.com/S1877042815045401/1-s2.0-S1877042815045401-main.pdf?
tid=2bfd929e-c129-11e6-b871-00000aacb35f&acdnat=1481629505 f5{9d1a5e49ca23a-
6ba6398f3b361d89> (02.01.2017).
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lugemisoskus. Samas tiheldati, et oppijad eelistasid traditsioonilist Opetaja-
keskset Gppimist. '

Samas uurimuses toodi vélja sellise suhtumise pdhjused: dppijad arvasid,
et kuigi Gpetajakeskne viis oli igav ega arvestanud Oppijate vajadustega, olid
sellel selgemad eesmirgid, mille dpetaja oli piistitanud koigile, koostédline
Oppimine klassis ja teadmiste edastamine toimus aega tohusalt kasutades,
samas kui oppijakeskse Opetamise puhul jdid eesmirgid segaseks ning oppi-
jad vajasid rohkem juhendamist!®. Mdned Gppijad arvavad, et Opetaja peaks
edastama Opikutarkusi, mida 1dpueksamil hinnatakse. Oppijate sdltuvus
Opetajast ja opikust ning kalduvus oppida testideks tuleneb iilikoolieelsest
haridusest, mis on siiani olnud suunatud peamiselt teadmiste testimisele.
Opetajakeskse dpetamise puhul jidb dppija ise passiivseks, mis mitte ainult
el mdjuta dppija teadmiste omandamist, vaid takistab ka Oppija isiksuse
arengut!’. Seepidrast peame meie Gpetajatena suurendama Gppijate teadlikkust
Opistrateegiatest ning refleksioonist ja hindamisest. Enesehindamine on dppi-
jate jaoks uus ja keeruline. Nad on harjunud sellega, et neid testitakse ja
Opetaja iitleb, mida ja kuidas nad oskavad. Passiivne dppimine ja testidele voi
eksamitele orienteeritus tuleneb varasematest kooliastmetest, kuid kdrgkoolis
on dppejoududel vaja pingutada, et motiveerida Oppijaid olema iseseisvad ja
tutvustada neile sobivaid Opistrateegiaid.

Samas liigub ka praegune iilikoolieelne haridus motestamata pahe Sppimi-
sest ise uurimise, analiiiisimise ja aktiivse Sppimise poole. ,,Opikisituse (koo-
lielu praktika) muutumine on osa laiemast kooliuuenduslikust liitkumisest,
mida toukavad tagant kiired muutused tdomaailmas, ithiskonnasuhetes, teh-
noloogia arengus, aga ka sisemine rahulolematus koolis endas”'®. Seda enam
ei voi taolises votmes keskhariduse omandanud dppijat suruda tagasi ting-
likult viljendudes iile-eelmise sajandi kooli, pelgalt teadmiste vastuvotjaks.
Oppijad peaksid analiiiisima oma dppimist ning rakendama &ppemeetodeid
ja -strateegiaid Oppimise protsessis. Tdhtis on meeles pidada, et ennastjuhtiv

15 Ping Li 2012. Individualized Instruction in Large Classes of Integrated English in CALL
Environments. — Theory and Practice in Language Studies, Vol. 2, No. 11, pp. 2291-2301.
<http://www.academypublication.com/issues/past/tpls/vol02/11/09.pdf> (02.01.2017).

16 Ibid.

17 Cao 2012.

18 Heidmets, M. et al. 2017. Opikisitus: teooriad, uurimused, mddtmine. Analiiiitiline
iilevaade. Tallinna Ulikool, Haridusteaduste Instituut, 1k 6.
<https://www.hm.ee/sites/default/files/opikasitus_kirjanduse ulevaade tlu.pdf>(27.03.2017).
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Oppimine toimub edukalt, kui seda toetavad metoodika, motivatsioon, dpi-
strateegia ja enese hindamine'”.

Eespool deldut toetab ka Eesti elukestva dppe strateegia 2020: dpetaja
(sh 0ppejoud, tiiskasvanukoolitaja) ei ole 21. sajandil mitte infoallikas, vaid
seoste looja ja vaddrtushoiakute kujundaja, kelle iilesanne on arendada dppi-
jas kriitilist ja loovat mdtlemist, analiilisioskust, ettevotlikkust, meeskonna-
t66 ning kirjaliku ja suulise eneseviljenduse oskust. Opetaja roll on toetada
oppija kujunemist ennastjuhtivaks oppijaks, kes tuleb iseseisvalt toime
muudatustega keskkonnas ning vGtab vastutuse oma arengu ja opivalikute
eest.?’

Ennastjuhtiv dppimine ei tdhenda siiski seda, et dppija on iiksi ja ilma
igasuguse Opetaja toeta. Juhendamiseta on 6ppimine ebaefektiivne ja voib
10ppeda suisa kaosega?!. Eduka dppimise voti on {ihtacgu nii dppija kui ka
Opetaja kées, sest pahatihti kipuvad opetajad dpetama nii, nagu on dpetatud
neid, mis ei pruugi olla muutunud oludes tohus voi jatkusuutlik. Ka voib dpe-
tajal olla keeruline vdi suisa hirm kaotada klassis kontroll. Jiatkuvalt on arva-
mus, ,.kui ma oma ainet lébi ei hiélda, siis nemad ju ei Opi,” levinum, kui see
meile meeldiks. Ent nagu eespool 6eldud, on dppija muutunud. John Biggs
todeb: ,,Loengud ja konsultatsioonid ei pruugi niitidsel ajal enam kiillalt hésti
oma iilesannet tdita, kuigi need toimisid hidsti vanadel headel aegadel, mil
hoolega valitud iilidpilased toid tilikooli kaasa siigava dpihoiaku”??. Tahes-
tahtmata tuleb Opetajal muutuda koos Oppijaga, oma Opetamist vaadelda
ja analiiisida. Gerald O. Grow sdnul peab Opetamise stiil tulenema mitte
Opetatavast materjalist, vaid olema tingitud tasakaalust opetaja juhenda-
mise astme ja Oppija kontrollimise vahel, mille tavaliselt méérab 4ra dppija
suutlikkus osaleda dppeprotsessis ennastjuhtiva, sisemiselt motiveeritud ja
vastutusvdimelise dppijana®’. Opetajad peaksid muutma oma dpetamismeeto-
deid, et see soodustaks iseseisvat voi ennastjuhtivat dppimist. Enesejuhtimine
on vdime iseseisvalt dppida Opetaja suurema abita?*,

1 Bagbagi; Yilmaz 2015.

20 Eesti elukestva dppe strateegia 2020.
<https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf> (26.03.2017).

2l Shanghais Yan 2012. Teachers’ Roles in Autonomous Learning. — Journal of Sociological
Research, Vol. 3, No. 2, Macrothink Institute.
<http://www.macrothink.org/journal/index.php/jsr/article/viewFile/2860/2371> (02.01.2017).
2 Biggs, J.; Tang, C. 2008. Oppimist viirtustav dpetamine iilikoolis. Keskmes dppija tege-
vused. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus, lk 26. [Biggs, Tang 2008]

B Grow 1991/1996, p. 136.

2 Cao 2012.
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John Biggsi ja Catherine Tangi sonul eeldab efektiivne dpetamine siéraste
tingimuste loomist, kus dppijad kalduvad rakendama siigavat 6pihoiakut?,
lisades, et parim motivatsioon v3rsub sisemisest huvist, ponevustundest?.

Tabel 2. Ennastjuhtiva 6ppija kujundamise mudel?”

Etapp |Oppija Opetaja Niide
1.etapp |Séltuv Autoriteet, |Harjutamine ja vahetu tagasiside. Drill.
treener Informatiivne loeng. Puuduste ja vastupanu
Uletamine.

2.etapp |Huvitatud Motivaator | Inspireeriv loeng ja juhitud diskussioon.
Eesmarkide seadmine ja dpistrateegiad.

3.etapp |Kaasatud Toetaja Oppejou suunatud arutelud, dppejéud
osaleb arutelus vordse partnerina. Seminarid.
Rihmaprojektid.

4.etapp |Ennastjuhtiv | Konsultant | Praktika, dissertatsioon, iseseisev td6 voi
ennastjuhtivad dpiriihmad.

Gerald O. Grow on koostanud ennastjuhtiva Oppija kujundamise mudeli (tabel
2), tuues vilja selle protsessi arenguetapid. Esimesel astmel on dppija dpeta-
jast tugevalt sdltuv, mis médrab Opetaja rolli autoriteedi ja treenerina, soovitud
kaitumise esilekutsujana, joudes Oppija soltuvuseastme vihenedes 4. astmele,
kus dppija on dppeprotsessis kujundatud voi kujunenud ennastjuhtivaks. Vas-
tavalt sellele on muutunud ka Opetaja roll. Ennastjuhtivat dppijat kujundav
Opetaja ei saa jddda kinni autoriteedi vOi motiveerija etappi, vaid peab voi-
maldama Gppijal haarata kontroll oma dppimise iile ja vastutus selle eest, mis
omakorda eeldab dpetaja julgust kontrollist loobuda ja dppijat usaldada.
Enesejuhtimise arendamine ei tdhenda Oppijale lihtsalt sobivate Oppe-
materjalide andmist. Oppijal on vaja aidata arendada oskusi ja hoiakuid,
mis viivad eduka ennastjuhtiva dppimiseni. Sel on ka psiihholoogiline pool:
Oppija peab olema motiveeritud iseseisvalt Oppima. Osaliselt on protsess seo-
tud dppeasutuse poliitika ja sellega, kui suur vabadus antakse dppijatele oma
Oppimist suunata.?® Kui dppijal puudub sisemine motivatsioon, siis ei oska ta

2 Biggs, Tang 2008, 1k 31.
% [bid.

2 Grow 1991/1996, p. 129.
% Godwin-Jones, R. 2011. Emerging Technologies Autonomous Language Learning. — Lan-
guage Learning and Technology, Vol. 15, No. 3, pp. 4-11.
<http://llt.msu.edu/issues/october2011/emerging.pdf> (02.01.2017).
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talle antud vabadusega midagi peale hakata. Teisalt, kui dppeasutus méairab,
kuidas, kus ja millal dppija dpib, siis on vihe kasu sellest, et dppijal on moti-
vatsioon ja oskus ise oma dppimist juhtida.

See, mil médral ja mil moel iseseisvust voi enesejuhtimist edendatakse,
sOltub dpetajate arusaamast, mis on enesejuhtimine ja kuidas seda rakendada.
Opetajate arvamus kujundab suurel méiral selle, mida dpetaja dppeprotsessis
teeb ja millised voimalused Oppijatele antakse®.

Uurimus, milles dpetajatelt kiisiti, mil mééral dppijad peaksid olema
kaasatud otsustesse, mis puudutavad kursuse eesmérke ja kursuse sisu,
leidis, et Opetajad ei pooldanud Sppijate kaasamist Gppematerjali valimisse
ja otsustamisse, millal ja kus tunnid toimuvad*’.

Samalaadne uurimus korraldati ka Tiirgis. Tulemused néitasid, et Opetajad
olid enesejuhtimise puhul positiivselt meelestatud, st nad olid valmis oppi-
jaid kaasama dppetegevust puudutavatesse otsustesse, kuid sama positiivselt
ei suhtunud nad dppijate kaasamisse tundide toimumise aja ja koha kohta
otsuste tegemisel.’!

Sultan Qaboosi iilikooli keelekeskuses tehtud uuring tdi vilja viisid,
kuidas dpetajad kisitlesid enesejuhtimist. Peamiselt néhti seda iseseisva ja
individuaalse dppimisena. Uuring toi vilja selle, et teoreetiliselt oldi ennast-
juhtiva dppimisega ndus, aga kaheldi selle teostatavuses. Uuriti ka fakto-
reid, mis Opetajate arvates takistavad enesejuhtimise arendamist. Nendeks
leiti olevat motivatsiooni puudumine ja viahene iseseisva oppimise kogemus.
Takistusena néhti ka institutsionaalseid faktoreid, nagu niiteks kinnitatud
dppekava.*?

Seega iihelt poolt Opetajad kiill teavad, kes on ennastjuhtiv dppija, aga
teisest kiiljest nad ei usu, et ennastjuhtiva dppija pohimdtete rakendamine
oleks nende Oppijate puhul teostatav. Samas on selge, et muutused sellise
oppija arendamiseks peavad tulema Gpetajailt endilt, neid ei saa iilevalt alla

¥ Borg, S.; Al-Busaidi, S. 2012. Learner Autonomy: English Language Teachers’ Beliefs
and Practices. ELT Research Paper 12-07, British Council. <https://www.teachingenglish.
org.uk/sites/teacheng/files/b459%20ELTRP%20Report%20Busaidi_final.pdf> (02.01.2017).
[Borg 2012]

3 Camilleri, G. 1999. Learner Autonomy — The Teachers’ Views.
<http://archive.ecml.at/documents/pubCamilleriG_E.pdf> (04.01.2017).

31 Balgikanl, C. 2010. Learner Autonomy in Language Learning: Student Teachers’
Beliefs. — Australian Journal of Teacher Education, No. 35 (1), Art. 8, pp. 90-103.
<http://ro.ecu.edu.au/cgi/viewcontent.cgi?article=133 1 &context=ajte> (02.01.2017).

2 Borg 2012, pp. 20-21.
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tulevate kiiskudega peale suruda. Opetaja ja Sppija peavad ise olema valmis
oma rolle muutma, et arendada Gppijaid ennastjuhtivateks.

Tabel 3. Oppija ja 6petaja koostéd sobivus tulenevalt nende rollidest®.

Ulimalt sobimatu:

Ennastjuhtiv oppugd cllEs! Koqstooks Peaae‘g“u Selel Sobiv koostoo
autoritaarse sobimatu koost6o
Oppejduga
Koostooks Peaaegu Peaaegu sobiv

Sobiv koost6o

Kaasatud ; X s o
sobimatu sobiv koost66 koost6o

0

s [T LT o

i

j

a Ulimalt sobimatu:

Oppijad ei ole
valmis neile
vbéimaldatavaks
vabaduseks

Peaaegu Koostdoks
sobiv koostoo EelonEil!

Motivaator

Autoriteet Toetaja Konsultant

Opetaja

Gerald O. Grow toob vilja (tabel 3) dppija ja Opetaja sobivuse vOi sobimatuse
koostdoks tulenevalt nende rollist, Gppija sOltumatuse astmest ja arengu-
etapist. Ulaltoodud mudelist ilmneb, et mida ennastjuhtivamaks ja dpetajast
soltumatumaks muutub dppeprotsessis Oppija, seda enam peab Opetaja olema
valmis loobuma oma rollist aine sisu edasiandja ja ainuisikulise kontrollijana
klassis toimuva tile, litkkudes pigem toetaja ja konsultandi rolli poole. Kui
Oppija ja Opetaja liiguvad selles protsessis iihte sammu, on Grow arvates tule-
mus téhus ja koostd6 toimib. Kui Opetaja ei saa aru, millises enesejuhtimise
faasis dppija on ning valib seetdttu vale rolli, ei pruugi koostdost asja saada.

3 Grow 1991/1996, p. 138.
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Niiteks ei ole soltuv Oppija konsultandist Opetaja tunnis ilmselt valmis votma
oma dppimise eest vajalikku vastutust ega pruugi osata talle antava otsustus-
ja opivabadusega midagi peale hakata, et dppimine oleks tohus ja tulemuslik.

John Biggs** viitab juhtimispsiihholoog Douglas McGregori (1960) juhti-
misteooriatele, kus X-teooriast mdjutatud juhtimise eelduseks on arvamus,
et toOtajaid ei saa usaldada ning tulemuste saavutamiseks on vaja raken-
dada survemeetmeid ja kontrolli. Selline keskkond on rangelt kontrollitud
ja peamiseks motivatsiooniallikaks on distsiplinaarsed sanktsioonid. Y-teoo-
riast mdjutatud keskkonnas toimimise eelduseks on arusaam tdotajate loo-
mingulisusest, soovist vitta enam vastutust ja osaleda otsustusprotsessis.*
Asendades neis teooriates sona ,,juhtimine” sdnaga ,,0petamine” ja ,,t00taja”
sOnaga ,,0ppija”, saame molemal juhul tulemuseks dpikeskkonna, mis vasta-
valt kas pérsib enesejuhtimist voi toetab seda. Tegelikus elus puutume ilmselt
kokku nende kahe keskkonna stimbioosiga.

Ameerika professor William Ouchi on nende kahe teooria korvale
loonud oma, Z-teooria, mille alustalaks on uskumus, et inimesed on loomul-
dasa sisemiselt motiveeritud ja edule orienteeritud. Z-teooria juht usal-
dab oma td6tajaid tegema mdistlikke otsuseid, taandudes ise konsultandi,
juhendaja rolli. T66tajad omakorda usaldavad juhti ja panustavad sisuliselt
otsustusprotsessi.*® Z-teoorias sonu analoogselt asendades saame tulemuseks
opikeskkonna, kus dppijad suunavad oma Sppimist, saavad teha oppimist
puudutavaid otsuseid, ent samas ei ole dppeprotsessis iiksi, vaid toimivad
konsultandist dpetaja suunamisel.

5. Kuidas see koik sakslastega seotud on...

Uhest kiiljest on KVUOA-s asutud dpiprotsessi tdhustamise ja dppijate
enesejuhtimise arendamise teele: traditsioonilised dppemeetodid on asen-
dunud aktiivoppemeetoditega, Oppijate klassis istumise aega on vidhendatud,
asendades osa kontaktdppetunde iseseisva dppimise, sealhulgas rithmatéode
ja probleemipohise dppega.

Teisalt seab KVUOA ennastjuhtiva dppija arendamisele oma piirangud.
Esiteks on kursusel osalemine kohustuslik. Teiseks on méaratud peale kontakt-
tundide toimumise aja ka iseseisva t00 toimumise aeg. Pealegi arvestatakse

3% Biggs 2008, 1k 38.

3 Venn, P. The X Y and Z of Management Theory.
<http://petervenn.tripod.com/brochure/complete/xyz.htm> (04.01.2017).
% Ibid.
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senimaani Opetaja tdo arvestuses ainult kontakttundide arvu, mitte iseseisva
t00 ettevalmistamise, kontrollimise ja tagasisidestamise aega ning seda on
ka keeruline prognoosida. Probleem on samuti see, et dppijatel napib jatku-
valt teadliku dppimise oskust ja nad soltuvad suuresti Opetajast. Seetdttu
vajavad dppijad juhendamist, mis voimaldaks neil muutuda iseseisvamaks,
rohkem ennastjuhtivaks ja seeldbi tdhusamaks. Siin on abi dpioskuste semi-
narist stuudiumi algul, kus vdimaldatakse arutleda eri Opistrateegiate iile, et
rakendada hiljem oppetdds enda jaoks sobivaid, aga ka jooksvalt dppetdds
toimuvast juhendamisest ja ennastjuhtimise suunamisest.

Tuleb tunnistada, et mote inglise keele kursuse iimberkorraldamisest,
suurendades iseseisvat t60d, tekitas ka meis esiti voOristust ja pdhjustas
segadust, sest harjumuspérasest mottemaailmast ja toimimisviisist loobu-
mine ongi raske. Kui varem tdhendas kursuse kavandamine ennekoike klassis
toimuva korraldamist, sest iseseisva t66 aega oli nii napilt, et see kasvas
orgaaniliselt vilja klassis tehtust, siis niiiid tuli muuta kogu dpetamise ja
kursuse kavandamise paradigmat ja planeerimine sona otseses mottes pea
peale pdorata.

Votsime uut tiiiipi kursuse planeerimise aluseks kursuse opivéljundid
ja hakkasime seejérel otsima materjale, mis voimaldaksid Oppijatel need
véljundid saavutada, samas toetades Oppijate iseseisvat dppimist. Nagu ees-
pool rohutatud, ei tdhenda see pelgalt sobivate materjalide dppijatele n-0 ette
s00tmist, ka iseseisvaks tooks seatud iilesanded pidid voimaldama teadlikku
Oppimist. Kontakttunnid jiid pea eranditult sellise tegevuse jaoks, mida ise-
seisvalt ja liksi Oppides teha ei olnud vdimalik: aruteludeks, riihmatdodeks,
dispuutideks-debattideks, ettekanneteks ja iseseisva dppimise kdigus tekkida
voinud liinkade tditmiseks. Juba kursust ette valmistades toimis autorite-
mottekaaslaste vahel tihe koost66. Materjale otsides ja leides pdrgatasime
iseseisvat t00d ja tunnitegevusi kavandades mdtteid edasi-tagasi iiksteise
ideid tdiendades, arvustades, edasi arendades ning mitte ainult enda oppijate,
vaid ka kolleegi riihma jaoks kdige tohusamaid meetodeid, materjale ja tege-
vusi otsides ja vilja pakkudes.

Oppijad suutsid peale iseseisva dppimise korraldada ka tegutsemise ise-
seisva t00 Opiriihmades, iilesandeid jagada ja iihisesse eesmirki voi tiles-
andesse panustada. Sama tdsiselt kui oma iilesannete ettevalmistamist, votsid
nad ka kaaslaste esitluste kuulamist, arutelu tekitamist ja ettekannete tagasi-
sidestamist, pakkudes seelébi kaaslastele voimaluse dppimiseks, ent kahtle-
mata dppides ka ise.

Kaaslastega koos 0ppimine nii iseseisva t66 kdigus kui ka kontakttunnis
tuleb kindlasti kasuks ning kaaslastelt saadud tagasiside on dppeprotsessis
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sama védrtuslik kui dppejoult saadu. Samuti on kaaslased tagasisides oppe-
joust tihtipeale kriitilisemad. Autorid leiavad, et kui dppijatel lubatakse
klassis suhteliselt turvalises keskkonnas eksida ja oma voi kaaslaste viga-
dest dppida, muudab see nad enesekindlamaks ja iseseisvamaks. Seetdttu
pannaksegi keeledppes suurt rohku rithmatddle ning kasutatakse paaris- ja
rithmaettekandeid. Rilhmas td6tamise oskuse arendamine on iseéranis oluline
kaitsevéelastele, sest sdda ei peeta iiksi, voitmisest rddkimata.

Oppimisele suunamise juures on veel iiks oluline aspekt: meie kogemuse
poOhjal tootab eriti histi selline tegevus, milles kadett voi kuulaja nieb otsest
seost oma tulevase karjddriga, kus dppija mdistab, et just omandatud tead-
mised aitavad tal tulevases teenistuses paremini toime tulla. Ka 2016. aasta
oktoobris Budapestis toimunud ja suuresti autentsuse teemadele kesken-
dunud Bureau for International Language Cooperation’i (BILC) seminarilt
jéi ennekdike kdlama mote, et Oppijad opivad oluliselt paremini, kui dpetatav
aines on nende jaoks motestatud, realistlik ning tegelikku ellu iilekantav ja
rakendatav. See puudutab nii kasutatavaid materjale, meetodeid ja iilesandeid
kui ka 0ppejoudu, kes peab samuti oma teadmistega olema usaldusviérne.
Samal BILCi seminaril tddeti, et kaitsevéelasest dppija ei ole tavaline iili-
oOpilane, filoloog vai lingvist, tal on vaja voorkeelt, et saada hakkama teiste
iilesannetega, ta 0pib oluliselt paremini, kui mdistab, ,,kuidas see kdik saks-
lastega piriselt seotud on”. Sama mdtet toetas Tallinna Ulikooli haridus-
teaduste instituudi direktori Kristi Vinteri ettekanne martsis 2017 peetud
konverentsil ,,Muutuv Opikésitus — kuidas see klassiruumis vilja ndeb?”, et
Oppijat ei kasvata mitte ainult Spetaja ainealased teadmised, vaid kohanda-
mine olukorraga, seosed varasemate teadmistega.

Peale autorite koostdo kursusi ette valmistades sai igapdevaseks tunni-
jargne eneserefleksioon, analiiiis ja mérkmete tegemine tulevaste kursuste
tarbeks. Kindlasti jagasime iiksteisega, mis tunnis dnnestus, ja ennekdike
seda, mis Oppijatel hésti vélja tuli voi millega nad tllatasid — oli see siis
huvitav arutelu, diinaamiline ja tasakaalus rithmaettekanne voi sisukalt
vastatud eneserefleksiooni kiisimused. Oluline osa meie aruteludes oli ka
sellel, mis ei dnnestunud. Vahel oligi tegu materjaliga, mis kursusele ei sobi-
nud voi iilesandega, mis kursuse olemust ei arvestanud. See omakorda andis
touke, leidmaks moodust, kuidas teemat kéisitleda, kuidas olemasolevaid
tegevusi muuta voOi tdiendada, et see Oppijaid inspireeriks ja Oppimist toe-
taks. Ka on tihe koost6o Opetajate vahel avanud uusi 16imimise voimalusi
mitte ainult Oppeainete, vaid ka eri Oppe- ja keeletasemel rithmade vahel,
tuues praktilist harjutust sooritama kokku B2 ja B1+ riihmad. Autorite arva-
tes vOiks Oppimine toimuda tohusalt ka siis, kui mone harjutuse voi opietapi
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raames 10imida eri Oppetasemed, kui koos dpivad keskastmekursuse kuulajad
ja pohikursuse kadetid. Praktiliste dppuste kdigus on seda tehtudki, formaal-
semas Opiolukorras veel mitte.

Peale eneseanaliiiisi ja -refleksiooni olime me védga huvitatud dppijate

tagasisidest. Oppijad jagasid oma arvamust hea meelega — ka see on osa
koost6dl pShinevast dpikeskkonnast, kui dppija ei pelga oma seisukohti, ka
negatiivseid, vilja oelda. Jargnevalt esitatud kokkuvotlikku tagasisidesse
siivenedes tuleb tddeda, et negatiivset vdga palju ei olnudki. Valdavalt
ndgi dppija siiski uues siisteemis kasu oma Oppimisele ja enesejuhtimisele
laiemalt.

- Muutus mdjutas mind positiivselt, sest ma sain oma aega tohusamalt kor-
raldada. Asja hea kiilg oli see, et kui meil tekkis iseseisva t6o ajal kiisimusi,
oli meil véimalus opetajalt kiisida.

- Teine semester [vihendatud kontakttundide mahuga’] oli parem, sest seal
oli rohkem iseseisvat to6d ja ma pidin rohkem pingutama. Ma opin paremini
omaenda vigadest, mitte klassis istudes.

- Igaiiks peaks suutma iseseisvalt oma oppimise rutiini paika panna, seega oli
rohkemate iseseisvate iilesannete andmine oigustatud. Sel semestril oli vaja
rohkem pingutada.

- Mina isiklikult hindan seda voimalust, sest mulle tundub, et see aitab mul
ennast enam motiveerida.

- Kursusel oli iseseisev t60 ja kontakttunnid heas tasakaalus. Minu meelest
on selline iseseisva t06 hulk hea, sest sellega arvestades on voimalik seda
aega dra kasutada motete kogumiseks ja paberile panemiseks.

Igas rithmas oli paar arvamust, kus tunnustati kiill uue siisteemi véirtust, aga
oppija kaldus siiski eelistama varasemat, harjunud ja traditsioonilist dppe-
vormi.

- Rohkem iseseisvat t66d on hea, sest sellega peab rohkem pingutama ja
seega jddvad asjad paremini meelde. Aga ma eelistan kontakttunde.

- Ma oleksin eelistanud rohkem kontakttunde. Mis iseseisvasse tédsse puutub,
siis mina tegin iilesanded dra viimasel minutil.

- Ma oppisin klassis rohkem.

37

Autorite mdrkus.
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Otse loomulikult oli ka moni dppija, kes uutmoodi dppimises kasu ei ndinud:

- Iseseisev t6o ei toeta selle aine jooksul keelelist arengut, kuna oppuritel
on pohilised keelelised oskused olemas, vaja oleks praktikat, mida annavad
kontakttunnid ja keelelised harjutused.

- Minu meelest oli iseseisva t60 aega liiga palju, kuna kontakttundide jdrele
on suurem vajadus.

Ja igas riithmas oli moni dppija, kelle meelest kontakttundide vihendamine
mingit kvalitatiivset muudatust kaasa ei toonudki, otsesdnu lausudes:

- Ma ei mdrganud mingisugust erinevust.

Esimeste uuel moel korraldatud kursuste sisu, iilesehitust, kasutatud mater-
jale ja meetodeid vaadeldes joudsime arvamusele, et tegelikult on muutus
end digustanud. Loomulikult tuleb arvesse votta, et tegemist on esimeste
sammudega sel teel, seega on ka vaadeldav periood olnud lithike ja valim
viike. Oppijatel ei olnud kuigi raske uue siisteemiga harjuda, isegi arves-
tades tdsiasja, et muutused toimusid kursuse keskel. Korra vois kiill juhtuda
ja juhtuski, et individuaalne iseseisev to0 ei olnud piisavalt hésti ette valmis-
tatud, ent rithmat60d, kaaslaste surve ja tagasiside tegid hea tava selgeks, sest
keegi ei soovinud teist korda rumal ndida voi kaaslasi alt vedada.

Moeldes sellele, mida meie dppejoududena kogemusest dppisime, tdstak-
sime esmajoones esile usaldust. Oppija usaldamist, kindlust, et andes dppijale
vOimaluse, on ta valmis ja voimeline vGtma Gppimise eest vastutuse. Tead-
mise, et Oppija peab olema Oppeprotsessi haaratud, mis omakorda dnnestub
kdige paremini, kui dppija saab oma Oppimise iile ise otsustada. Kui dpe-
taja vastutab Opetamise ja Oppija Oppimise eest — just nii, nagu see peabki
olema, kui dpetaja ja dppija on dppeprotsessis partnerid. Oppija haaratus
Oppimisest ja dppimine on individuaalsed: mis motiveerib ja huvitab iiht,
ei pruugi inspireerida teist. Peale selle vajavad inimesed {ilesannete tditmi-
seks erineval médral aega. Koik see kokku toetab dppijat teel autonoomsuse
ja enesejuhtimise poole, aidates oma Oppimist paremini mdista. Pikemas
perspektiivis aitab see Gppida mitte iksnes vodrkeeli, vaid elukestvas oppes
olulisi, tilekantavaid oskusi, nagu analiiiis ja eneserefleksioon, enese- ja aja-
juhtimine — tipselt nagu Oppija oma tagasisides esile tostiski. Meie kogemus
kinnitab eelnevates peatiikkides esitatud mdtteid enesejuhtimisest kui oma
Oppimise eest vastutuse votmisest, mida on vaja arendada ning mille arenda-
misel on oluline osa Opetajatel.
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6. Kokkuvote

Tegevusuuring ei piiliagi vastata koikidele teemaga seotud kiisimustele ja
autorid teevad praktikutena sel teel alles esimesi samme. Oppijaid ei ole
lihtne muuta ennastjuhtivateks, sest igasugune suurem muutus, isedranis
sisseharjunud kditumismustrite ja veendumuste muutmine, vitab aega. Auto-
rite arvates tuleb muutuse vajadust teadvustades muutuda molemal: Opetajal
loobuda oma domineerivast rollist, andes Oppijatele voimaluse ise oppida,
uskuda Oppijatesse, austada nende otsuseid ja teha dppimine voimalikuks.
See tdhendab, luua tingimused Oppeprotsessiks, kus suheldakse vordsel
tasemel ja tehakse koostood.

Oppija peab dppima teadlikult dppima, dppimist analiiiisima ja dppimise
eest vastutama. Siiski Opivad dppijad Opetaja juhendamisel, mitte {iksi. Ise-
seisva Oppimise arendamine vitab aega, see nduab Opetajalt kannatlikkust.
Enesejuhtimise arengut soodustab see, kui Oppijatele selgitatakse, mis on
ennastjuhtiv dppimine ja millist kasu see toob, suunatakse Sppijaid reflek-
teerima oma Oppimise {ile ja rakendatakse nii tunnis kui ka tunnivéliselt tege-
vust, mis soodustab enesejuhtimist.

Uha enam noori dppijaid on eri haridusastmetes arenemas ennastjuhti-
vateks, mida neilt ka oodatakse, sest see loob valmiduse elukestvaks dppeks.
Kas dpetajad on selleks valmis? Vastuse leidmiseks tuleks uurida, kuidas
KVUOA &petajad nievad dppijate enesejuhtimist ja kuivord on nad valmis
seda dppijates arendama. Opetajate iilesanne on arengule kaasa aidata ning
edendada Oppijate kujunemist ennastjuhtivaks vodrkeeledppe kdigus.
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