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ULEVAADE. Artiklis tutvustatakse Dee Finki tihendusliku dppimise taksonoomia
rakendamise vdimalusi pédédstekorraldajate kutsedppes. Arendusuuring tugineb
kolmel dppeaastal Sisekaitseakadeemia (SKA) pééstekorraldajate kutsedppes kogu-
tud andmetele reostuse teema Opetamisel. Téhendusliku Sppe didaktilise mudeli
rakendamine dppeprotsessis suurendas dppijate kaasatust dppimisse, paranesid nii
opitulemused kui ka Oppijate tagasiside Sppeprotsessile. Siisteemne 1dhenemine
oppe planeerimisel vdimaldas hoida kokku dppejou todaega ning toetas dppejdu
kui ennastjuhtiva dppija padevuste arengut. Uuringu tulemused téhendusliku dppe
didaktilise mudeli rakendamisel tdid vilja senise dppe kitsaskohad ning niitasid, et
oppeprotsessi tohustamiseks on vajalik senisest suurem koostd6 dppejoudude vahel
ning tdhenduslikku dppe pohimdtete rakendamine kogu dppekavas.
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1. Sissejuhatus

Eesti Vabariigi pohiseadus sitestab ithe pdhidigusena koigi kodanike diguse
haridusele, mis aitab hoida Eesti riiklust ja rahvust ning tagada nende elu-
joud. Eesti elukestva oppe strateegia aastani 2020, mis on aluseks haridus-
valdkonna arendamisel, seab eesmérgi luua kdigile Eesti inimestele nende
vajadustele ja vdoimetele vastavad dpiteed, et tagada isiksusena vadrika enese-
teostuse voimalused iihiskonnas, t66- ja pereelus. Strateegia rohutab, et Sppi-
jad peaksid moistma, et dppimine ja enesearendamine on nende endi teadlik
valik ja vastutus!. Samas niitavad uuringud, et sugugi mitte koik dppijad ei

' Elukestva dppe strateegia 2014-2020. 2014. Haridus- ja Teadusministeerium, 1k 4-5.
<http://hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf> (18.05.2015).
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teadvusta enda rolli ja vastutust dppeprotsessis®. Tagamaks dppimise ja dpeta-
mise tulemuslikkust, tuleb Opetajal peale uute teadmiste ja oskuste kujun-
damise poorata dSppeprotsessis teadlikult tdhelepanu Sppijate dpipddevuste
arendamisele ning suunata nad oma dppimise eest vastutust votma®. Oppijaid,
kes oskavad orienteeruda oma Spivajadustes, on teadlikud olemasolevatest
ressurssidest ning oskavad neid oppimisel efektiivselt kasutada, saab nime-
tada ennastjuhtivateks Oppijateks. Carl R. Rogers* on 6elnud, et ennastjuhtiv
Oppimine hdlmab kogu Sppija isiksuse, nii tunded kui ka intellekti, ja see on
kdige kestvam ja siigavam viis 6ppida. Leitud on, et ennastjuhtivad dppijad
plstitavad oppimisel eesmirke, rakendavad tGhusamaid Gpistrateegiaid, on
pilisivamad ning pingutavad Gppeprotsessis enam®. Ennastjuhtivaid oppijaid
iseloomustatakse kui aktiivseid dppeprotsessis osalejaid, kes kontrollivad
tohusalt oma motteid, tundeid ja tegevust, et saavutada piistitatud Opiees-
margid®. Ka tdhendusliku dppimise puhul rohutatakse seda, et Gpitav peaks
olema tajutavas kooskolas Opilase enda eesmirkidega, voimaldama aktiiv-
set osalust Oppeprotsessis ning dppimise eest vastutuse votmist. Oluline on
hirmu- ja pingevaba dpikeskkonna loomine, sest iseseisvus, loovus ja enese-
kindlus on paremini tagatud, kui eneseanaliiiis ja enesehindamine on esma-
tihtsad ning véline hindamine Sppija jaoks teisejérguline’.

Oppejdud loob ennastjuhtivate dppijate kujunemise eelduse. Tema pea-
mine {lilesanne on tagada heade erialateadmiste, dppeprotsessi kavandamise,
Oppijatega suhtlemise ning Sppetdd juhtimisega kdrge kvaliteediga dppimine
ning pidevalt to6tada selle nimel, et saada ise paremaks petajaks®. Kui &ppi-
mine omandab poolte jaoks koostdd tdhenduse, kus koos dppijatega dpib ka
oppejoud®, saab oppeprotsessist kdigi jaoks vookogemus (flow experience),

2

Saks, K. 2016. Supporting Students’ Self-Regulation and Language Learning Strategies in the
Blended Course of Professional English. [Doktoritdd]. Tartu Ulikool. University of Tartu Press.
3 Vaikjirv, T.; Pilli, E. 2015. Umberpdoratud klassiruumi meetod kui dppija vastutuse
kujundaja. — T8hus dpe kdrgkoolis. KVUOA toimetised, 20, 1k 165-175, siin Ik 170.

4 Rogers, C. R. 1969. Freedom to learn. Columbus: Merrill. [Rogers 1969]

5 Collins, N. 2007. Motivation and Self-Regulated Learning: Theory, Research and Applica-
tions. Edited by Dale Schunk and Barry Zimmerman. New York: Routledge, p. 476.

¢ Schunk, D. H.; Zimmerman, B. J. 2008. Motivation and self-regulated learning: Theory,
research, and applications. New York: Routledge, p. vii.

7 Rogers 1969.

8 Fink, D. 2008. Evaluating teaching: A new approach to an old problem. — To improve
the academy: Resources for faculty, instructional, and organizational development, Vol. 26,
pp- 3-21, siin pp. 5-8.

® Kilp, A. 2015. Tunnildpu tagasisideleht dppimiskeskse dpetamismudeli osana. — TGhus Ope
korgkoolis. KVUOA toimetised, 20, lk 48—82, siin 1k 74. [Kilp 2015]
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kus tegevus on eesmargistatud, tagasiside kohene, viljakutse vastab oskus-
tele, ajataju kaob ja eksimusi ei kardeta'®. Oppimine on tihenduslik, kui see
on eesmargistatud, pakub viljakutset ning dppeprotsessis omandatavad tead-
mised ja oskused on rakendatavad nii konkreetsel erialal kui ka laiemalt''.
Tahendusliku dppimise puhul on oluline dppijate omavaheline koostdo, mille
kédigus Opitakse tundma ennast ja teisi, arendatakse dpioskusi ning vastutuse
votmist ehk toetatakse ennastjuhtiva dppija kujunemist.

Artikli eesmérk on tutvustada tdhendusliku dppimise taksonoomia
rakendamise voimalusi erialadppes. Uuring tugineb kolmel Sppeaastal Sise-
kaitseakadeemia padstekorraldajate kutsedppes kogutud arendusuuringu and-
metele ja kogemustele reostuse teema dpetamisel.

2. Tahendusliku 6ppimise mudel

B. J. Zimmerman selgitab, et ennastjuhtiv dppimine koosneb kolmest faasist:
ettevalmistavast faasist, kus Oppija teeb eelseisva iilesande analiiiisi ning
reflekteerib enda motivatsiooni, uskumuste ja vairtuste iile, tegevuse faa-
sist, kus méngib rolli enesekontroll ja oskus ennast vaadelda, ning enese-
reflektsiooni faasist'>. Oppetdd planeerimiseks viisil, mis toetab dppijate
vastutuse vOtmist ja seelébi ennastjuhtivaks oppijaks kujunemist, on Fink
loonud tidhendusliku 6ppe taksonoomia ja integreeritud kursuse iileschituse
juhise'®, mis toetab tildpddevuste arendamist ja koosneb kuuest omavahel
16imitud kategooriast (vt joonis 1). Neist esimene, baasteadmised (foundatio-
nal knowledge) holmab teooriaid, pdhimdtteid voi kontseptsioone, spetsiifi-
lisi fakte, erialatermineid jms, mille mdistmine ja teadmine on oluline parast
erialasele to6le minnes. Baasteadmisi voib pidada kursuse sisuks. Teadmiste
kasutamise (application) all peab Fink silmas, et dppetdds peaksid dppijad

10 Csikszentmihalyi, M. 1996. Flow and the psychology of discovery and invention. New
York: Harper Collins, p. 6. <http://www.bioenterprise.ca/docs/creativity-by-mihaly-csikszent-
mihalyi.pdf> (11.01.2017).

' Fink, D. 2013. Creating Significant Learning Experiences, Revised and Updated. An Inte-
grated Approach to Designing College Courses. San Francisco: John Wiley & Sons. [Fink
2013]

12 Zimmerman B. 2013. From Cognitive Modeling to Self-Regulation: A Social Cognitive
Career Path. — Educational Psychologist [serial online]. July 2013, Vol 48(3), pp. 135-147.
Available from: Academic Search Complete, Ipswich, MA. Accessed January 15,2017, p. 142.
[Zimmerman 2013]

3 Fink, D. 2003. A Self-Directed Guide to Designing Course for Significant Learning. — Dee
Fink and Associates Homepage. <http://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDes-
ignAug05.pdf> (06.03.2014). [Fink 2003]
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saama teadmise ning kogemuse sellest, kuidas baasteadmisi rakendada. Tead-
miste kasutamise tagamiseks vib oppetdosse planeerida néiteks seadmete
kasutamise, praktika- v4i simulatsioonitunnid, probleemdppena uute lahen-
duste leidmise nn vanadele probleemidele, projektides osalemise v3i nende
juhtimise. Kolmas kategooria ehk 16iming (integration) eeldab, et kursuse
16ppedes oskavad oppijad oma Opikogemust seostada tegeliku maailmaga
ja luua seoseid eri distsipliinide vahel. Inimliku modtme (human dimension)
tagab see, kui dppeprotsessis Opitakse midagi uut ja olulist ka enda kohta,
suhestutakse senisest paremini teistega, arendatakse suhtlemispddevust ja
meeskonnatodoskust. Viienda kategooriaga, milleks on hoolimine (caring),
taotletakse, et dppijad peegeldavad ja mdtestavad oma véartusi, tundeid ja
hoiakuid viisil, mis paneb neid erialast enam hoolima, mis omakorda loob
aluse viimase kategooria — Gppima Oppimise (learning how to learn) arenda-
miseks. Iga Opetaja eesmérk peaks olema aidata dpilasel mdista, kuidas jat-
kata Sppimist pérast kursuse, mooduli voi dppekava 10ppu, sest kunagi pole
voimalik etteantud ajamahuga konkreetse teema kohta kdike dra dpetada.'*

Finki's tdhendusliku dppe taksonoomia ei ole hierarhiline, vaid 15imitud,
kus kategooriate omavahelise 16imingu illustreerimiseks kasutatakse lilleku-
jutist (vt joonis 1). Mida rohkematele taksonoomia kategooriatele dpiviljun-
dite sdnastamisel ja Oppetdo planeerimisel toetutakse, seda tdhenduslikum on
oppeprotsess (vt lille siidamikus kategooriate kattuvust).

TEADMISTE

KASUTAMINE

Joonis 1. Tahendusliku 6ppimise taksonoomia kategooriad toetudes Dee Finkile'®

4" Polikarpus, S. 2015. Reostuse teema dpetamine paistekorraldajate kutsedppes Sisekait-
seakadeemias. [Magistrito6]. Tallinn: Tallinna Ulikooli kasvatusteaduste instituut, 1k 23-24.
[Polikarpus 2015]

5" Fink 2003, p. 10.

' Fink 2013, p. 37.
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Tahendusliku opikogemuse loomiseks on Oppeprotsessi planeerimisel vaja
jélgida, et dpiviljundid, hindamine ja dppet6d moodustaks omavahel loogi-
liselt seotud terviku (vt joonis 2) ning tdhendusliku dppimise taksonoomiat
rakendatakse kogu dppekavas'’. Opiviljundite sonastamisel tuleks lihtuvalt
tdhendusliku dppimise taksonoomiast jilgida, et dpivialjundid ei eeldaks iiks-
nes baasteadmiste Oppimist, vaid ka omandatud teadmiste rakendamist ja
seoste loomist. Néiteks Oppija annab ohuhinnangu paistekiisimustiku alusel
vOi registreerib hddaabiteate, 1dhtudes siindmuse iseloomust. Kui dpivéljun-
did on sonastatud, tuleb mdelda, kuidas nendele dppeprotsessi jooksul tagasi-
side anda ja neid 16pus hinnata. Néiteks ohuhinnangu andmiseks imiteeri-
takse hiddaabiteateid, mida dppijad menetlevad.

Opiviljundid

Opi- ja Tagasiside ja
Oppetegevus hindamine

T 1 1

| OLUKORRAPOHISED TEGURID |

Joonis 2. Tahenduslikku 6ppimist toetava integreeritud kursuse komponendid'®

Kursuse planeerimise faasis on oppejouna tahtis vastata kiisimustele, kellele,
miks, mida ja kuidas dpetada, millal ning milliste vahenditega midagi teha?
Mida paremini dppejoud ennast ja oma Oppijaid ning valdkonda tunneb, seda
lihtsam on tdhenduslikku Sppimist planeerida. Planeeritav dppetegevus peab
aitama saavutada seatud Opivéljundeid ning tagama Sppijatele vajalikud tead-
mised ja oskused, mille kohta antakse oppeprotsessi jooksul tagasiside ja
mida 16pus hinnatakse. Just Gppijakeskne 6ppetdo planeerimine paneb oppi-
mise vastutuse Oppijale ja Gppejoud peaks planeerimisel motlema, et dpetatav
oleks tihenduslik ja sel oleks praktiline védartus. Leitud on, et Sppetegevuse
rakendamisel, mis toetub Finki tdhendusliku dppe taksonoomiale, kasvab
Oppijate huvi aine vastu ning vihese huviga oppijad on eriala kiisimustesse

17" Levine, L. E.; Fallahi, C. R.; Nicoll-Senft, J. M.; Tessier, J. T.; Watson, C. L.; Wood,
R. M. 2008. Creating Significant Learning Experiences Across Disciplines. — College Teac-
hing. Fall 2008, Vol. 56, Iss. 4, pp. 247254, siin p. 253. [Levine et al. 2008]

'8 Fink 2003, p. 2.
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enam kaasatud'. Uuringud on niidanud, et kursuse terviklikku planeerimist
ja probleemipdhist dpet kasutades dpivad Oppijad isegi rohkem, kui instruk-
torid on eeldanud®. Koik valikud, mida tehakse opivéljundite sonastamisel,
hindamise ja tagasiside planeerimisel ning dpitegevuste valikul, on seotud
olukorrapdhiste teguritega (joonis 2). Teisisonu tuleb opivéljundite sonasta-
misel, hindamisel ja dppetegevuse planeerimisel arvestada dppijatega, keda
Opetama hakatakse, dpikeskkonna, 6ppejou isiku, aga ka dppe- voi haridus-
korralduslike dokumentidega. Milliseid valikuid tehakse ja kui tShusalt taga-
takse dppeprotsessi kolme olulise komponendi, dpiviljundite, hindamise ja
oppetegevuse kooskdla, sdoltub Sppejou padevusest. Selleks, et olla oppe-
jouna Oppeprotsessi planeerimisel tdhusam, pakub Fink?! vilja 12-sammulise
integreeritud kursuse loomise juhise. Tahendusliku dppimise taksonoomia on
tohusalt rakendatav ka e-kursuste planeerimisel*. Finki 12 sammu ja nende
rakendamise vdimalused tdhendusliku dppimise kavandamisel on toodud
jargmises peatiikis, kus antakse iilevaade Finki taksonoomia rakendamise
kogemustest padstekorraldajate kutsedppes Sisekaitseakadeemias.

3. Tahendusliku 6ppimise mudeli rakendamine

Finki taksonoomia pdhimdtete rakendamiseks ning sobivuse hindamiseks
paastekorraldajate kutsedppes korraldati 2014/2015. dppeaastal arendus-
uuring, mille eesmérk oli tdhendusliku dppimise taksonoomiast 1dhtuva
didaktilise mudeli, mis toetaks kutsepiddevuste saavutamist, testimine reos-
tuse teema Opetamisel. Arendusuuring toetus mittelineaarsele ADDIE (4nal-
ysis, Design, Development, Implementation, Evaluation) mudelile, mis on
kasutusel oppetdo planeerimisel ja elluviimisel USA sdjavées, sest voimaldab

¥ Krueger, K. P.; Russell, M. A.; Bischoff, J. 2011. A Health Policy Course Based on Fink’s
Taxonomy of Significant Learning. — American Journal of Pharmaceutical Education, Vol.
75 (1), Article 14, p. 7. [Krueger et al. 2011]

20 Apul, D. S.; Philpott, S. M. 2011. Use of Outdoor Living Spaces and Fink’s Taxonomy of
Significant Learning in Sustainability Engineering Education. — Journal of Professional Issues
in Engineering Education & Practice. April 2011, Vol. 137, Iss. 2, pp. 69-77, siin p. 75. [Apul,
Philpott 2011]

2 Fink 2003, pp. 5-33.

22 Magnussen, L. 2008. Applying the Principles of Significant Learning in the e-learning
environment. — The Journal Of Nursing Education. United States, Vol. 47(2), pp. 8286, siin
p. 82.
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teha Oppetdd planeerimisel ja tulemuste hindamisel pidevalt parandusi®.
Uuringus kombineeriti ADDIE mudeli viis faasi Finki 12-sammulise kur-
suse planeerimise juhisega (vt tabel 1), mille tulemusel loodi tdhendusliku
oppimise didaktiline mudel reostuse teema Oppeks padstekorraldajate kutse-
Oppes Sisekaitseakadeemias. Reostuse teema on iiks pééstesiindmuse liike
péastekutsete menetlemise aluseks olevas padstekiisimustikus®.

Tabel 1. Ulevaade arendusuuringu iilesehitusest, toetudes ADDIE mudelile ja Finki kursuse

kavandamise 12 sammule®

ADDIE mudeli Finki 12 sammu tahendusliku 6ppimise kavandamiseks

faasid

1. Anallds Samm 1. Oluliste olukorrapéhiste tegurite tuvastamine. Milline on
(Analysis) Oppimise ja dpetamise spetsiifiline ja tGldine dppimise ja dpetamise

kontekst, teema, 6ppijate ja Opetaja iseloomustus?

2.Kavandamine |Samm 2. Oluliste 6pivadljundite tuvastamine. Millised on oodatud
(Design) baasteadmised ning rakenduslikud, 16imitud, inimliku mé6tme,
hoolivuse ja 6ppima dppimisega seotud eesmargid?

Samm 3. Tagasiside ja hindamine. Kuidas on planeeritud 6ppijate
edasiviiv hindamine ja enesehindamise véimalused? Tagasiside
Oppijatele peab olema sage, toimuma kohe ja toetama arengut.
Luua tuleb selged hindamiskriteeriumid ja -standardid.

Samm 4. Vali efektiivsed 6ppemeetodid ja tegevus. Milline
Opitegevus annab dppijatele tegemise voi vaatlemise kogemuse,
millised on mitmekesised épikogemused, (rich learning experiences),
nt elulised simulatsioonid, ehk milliseid reflektiivse dialoogi
voimalusi kasutatakse? Planeerida lisaks loengule teisi véimalusi,
mille kaudu 6ppijad omandaksid ainealased baasteadmised (nt
dppematerjalid, videoloengud jms).

Samm 5. Veendu, et peamised komponendid (dpivaljundid, tagasi-
side ja hindamine ning 6ppemeetodid) on omavahel kooskélas.

Samm 7. Vali véi loo 6petamise strateegia. Opetamise strateegia on
Oppetegevuste kogum, mis on jarjestatud nii, et dppijate dppimise
energia kursuse jooksul kasvab ja akumuleerub. Milline on 6ppe
planeerimine, 6ppe juhtimine (dpetaja tegevus) ja hindamine??

2 Department of the Army. 2011. Army Learning Policy and Systems. TRADOC Regu-
lation 350-70, p. 62. <http://www.tradoc.army.mil/tpubs/regs/TR350-70.pdf.> (05.01.2017).
2 Polikarpus 2015, 1k 10.
» Ibid., 1k 32 ja 1k 73-86.

% TFaraday, S.; Overton, C.; Cooper, S. 2011. Developing effective vocational teaching and
learning through teaching models: a guide. London: LSN.
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ADDIE mudeli Finki 12 sammu tdahendusliku 6ppimise kavandamiseks
faasid

Samm 8. Uleiildise 6ppetegevuse skeemi loomine. Kodutééde ja
tunnitegevuse jargnevus nadalate kaupa.

Samm 9. Loo hindamisslisteem. Maédratle koondhinde kujunemisel
vétmekomponendid. Milline on iga tilesande kaal kursuse
koondhindes. Kas selle médarab 6ppejoud voi kaasatakse protsessi ka
Oppijad?

Samm 10. Korvalda voimalikud vead. Kursuse kavandamisel métle,
millised probleemid véivad kursuse jooksul ette tulla. Mida saab
teha, et neid korvaldada?

3. Viljatootamine | Samm 11. Kirjuta kursuse programm. Enamasti annab kool kursuse
(Development) programmi vormi ette.

Samm 12. Planeeri kursuse ja Opetamise hindamine. Kuidas
kogutakse dppijatelt kursuse kohta tagasisidet?

Oppematerjalide koostamine.

4.Rakendamine | Kursuse labiviimine ja 6ppijate hindamine.
(Implementation)

5. Hindamine Opetamisele hinnangu andmine (sh &ppijate tagasiside péhjal).
(Evaluation)

Téhendusliku dppe didaktilise mudeli loomine reostuse teema dppeks tabelis
1 toodud sammudele tuginedes sai alguse 2014. aasta aprillis. Mudelit
katsetati 2014/2015. dppeaasta siigissemestril SKA paistekorraldajate kutse-
Oppe Opperithmas PK9 ja péistekorraldajate tdienduskoolituse kursusel.
Mudeli esimeses katsefaasis osales kokku 30 SKA péastekorraldajate kutse-
oppes Oppijat. Jargneval kahel dppeaastal koguti lisaandmeid veel 37 dppi-
jalt, kes Oppisid juba arendusuuringu toel jatkukursusel.

Arendusuuringu esimeses faasis analiilisiti Oppekava, seniseid dppetdo
korralduslikke dokumente, ndudeid paistekorraldajate dppele ning varase-
maid uuringuid, et selgitada vilja, kuivord on senised reostuse teema pi-
valjundid ja dppesisu kooskdlas uue kutsestandardi, kutseharidusstandardi
ja dppekavale esitatud ndudmistega. Sooviti teada, millele tuleb dppeprot-
sessis eelkdige tdhelepanu podrata, et reostuse teema Ope vastaks kutses-
tandardis oodatavatele padevustele. Analiiiisist selgus, et senisest enam on
vaja padstekorraldajate dppes peale kutseoskustele arendada oppijate iild-
padevusi ning dppe planeerimisel on oluline jérgida teemade Opetamise
jargnevust. Nimelt eeldab reostuse teema Ope teiste teemade, nt tulekahju,
varingu, transpordiavarii jms eelnevat dppimist. Arendusuuringu kavanda-
mise faasis oli eesmérk kujundada oppeprotsess dpiviljunditest hindamiseni
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nii, et tagatud oleks vajalike padevuste arendamine ning 16iming oppekava
teiste teemadega. Selles etapis toetuti Finki?’ integreeritud kursuse kavan-
damise todlehtedele ning planeeriti koik 12 sammu (vt tabel 1). Arendusuu-
ringu véljatodtamise faasis valiti reostuse teema tahenduslikuks dpetamiseks
sobilikud dppemeetodid, -materjalid ja hindamisiilesanded. Loodi &pidpid?,
e-Opiobjektid®, tunnikavad, loengukonspekt ja valmistati ette Gppemeeto-
did (nt veosele ohumaérgistuse loomise individuaalne iilesanne v4i rolliméng
paaristoona, kus Oppijad imiteerivad etteantud pildi alusel hidaabikutseid
jms). Arendusuuringu rakendamise faasi iilesanne oli teema tdhendusliku
oppe didaktilise mudeli kasutamine ja andmete kogumine, et anda mudelile
hinnang. Opetaja tiitis uurijapdevikut ja dppijad tagasisidelehti enne ja pirast
Opet. Peale selle analiilisiti Oppijate Oppelilesannete tditmist Sppeprotsessis
ning arvestuse tulemusi. Hinnangu andmise faasi uurimistilesanne oli analiii-
sida didaktilise mudeli rakendamise tulemuste vastavust kehtestatud noud-
mistele ning teha parendusettepanekuid nii dppekava, mooduli kui ka konk-
reetse teema dppe arendamiseks. Oppe tulemuslikkust voimaldas praktiliste
hidaabiteadete menetlemise simulatsiooni kdigus hinnata Sppijate teadmiste
ja oskuste kontroll.

4. Tahendusliku 6ppe didaktilise mudeli rakendamise tulemused

Tahendusliku dppe mudeli katsetamine arendusuuringu kdigus andis olu-
list informatsiooni nii teema kui ka kogu 0ppekava edasise arenduse jaoks.
Arendusuuringu tulemuste analiiiisi pohjal viidi reostuse teema Oppesse
muudatused ning tehti Sppe tShustamise ettepanekuid nii dppekavajuhile kui
ka teistele Opetajatele. Ettepanekud jagunevad Oppetod planeerimise ning
Oppetdod ja hindamisega seotud ettepanekuteks.
Oppetdd planeerimisega seotud ettepanekud ja rakendatud muudatused™:
» Téhendusliku dppimise taksonoomiat ning Finki kursuse kavandamise
juhist on soovitatav kasutada Opivéljundite sGnastamisel ja kursuste
planeerimisel kogu dppekavas, kuna see aitab peale kutseoskuste sil-
mas pidada ka iildpadevuste arendamist ja dppekavas teemade paremat
16imimist.

27 Fink 2003.

2Vt nt <http://LearningApps.org/watch?v=pe9zi95¢201> ja
<http://LearningApps.org/watch?v=pyhri7udj01>.

¥Vt nt <www.sisekaitse.ee/resy ja www.sisekaitse.ee/ohtlikud_veosed>.
3 Polikarpus 2015.
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Oppekavas tuleb miiratleda 1dimingutsentrid ja kasutada reostuse tee-
mat kui Uihte 16imingutsentrit teiste pShi- ja valikmoodulite teemadega
seostamisel. Kuigi 0ppet6o planeerimisel on 16imingutsentrite ettepane-
kuga piiiitud arvestada (teemade jargnevus moodulis tunniplaani koosta-
misel), ei ole dppekavas terviklikult neid tuvastatud ega dppet66 korral-
damisel rakendatud. Olukord, kus teemad on dppekavas selgelt jagatud
mooduliteks, kuid 6ppetdo tegelik korraldus (tunniplaan) ei toeta dppi-
jate liikumist lihtsamalt keerukamate probleemide lahendamisele, ei toeta
tadhenduslikku Sppimist ja iildpddevuste arendamist. Koolis on vaja keh-
testada rakenduskava vorm, mis toetab mooduli terviklikku planeerimist,
mis tdhendab, et seos Opiviljundi, hindamise ja dppemetoodika vahel on
kergesti hoomatav.

Oppekava tuleks tiiendada terrorismi-teemalise dpiviljundiga, et dppijad
oskaksid anda ohuhinnanguid ja kditumisjuhiseid olukorras, kus néiteks
plahvatus voi ohtliku kemikaali leke on tekitatud tahtlikult.

Analiilisides 0ppima tulijate eelteadmisi ja Gppijate tagasisidet, selgus, et
reostuse teema Oppeacga tuleb pikendada. Selleks, et saavutada vajalik
padevus, pidid dppijad tegema ettendhtud Gppemahust (iseseisev t66 +
kontakttunnid) rohkem t66d. Oppijate oodatust suurem ajaline pithendu-
mine Oppele néitab, et tihendusliku 6ppe taksonoomia rakendamine aitas
kaasa sellele, et teemast hooliti rohkem. Oppeaastal 2015/2016 pikendati
reostuse teema Oppeaega 16 kontakttunnilt 21-le.

Reostuse teema Oppetdo planeerimisele kuluv aeg on igal aastal vahe-
nenud, sest mudeli loomisel tehtud pdhjalik analiiiis on andnud héid ette-
panekuid muudatuste tegemiseks.

Oppetdd ja hindamisega seotud ettepanekud ja rakendatud muudatused:

Arendusuuringu rakendamise esimesel aastal selgus Oppijate tagasisidest,
et demineerimise teema dppematerjal ei olnud Oppijateni joudnud ning
dppematerjalide esitus dppeinfosiisteemis (OIS) tegi eri teemade kohta
kéiivate materjalide ja opidppide leidmise dppijatele raskeks. Kogu moo-
duli 6ppematerjalide viimine 2015/2016. dppeaastal HITSA Moodle’i
keskkonda on edasiminek, kuna dppematerjalid on dppijatele selgelt tee-
made kaupa struktureeritud. Oppija saab lugeda dppematerjale ja lahen-
dada dppetilesandeid (Opidpid, mis sisaldavad enesekontrolli véimalda-
vaid iilesandeid baasteadmiste, nt keemiapééste varustuse kohta) tikskoik
millises arvutis. Enesekontrolli testid arvutis voimaldavad kohe tagasi-
sidet ning teisalt on dppejoul digitaalseid dOppetulemusi mugav analiiiisida.
Moodulile e-dppe toe loomine aitas kaasa moodulis dpetavate dppejou-
dude koostdole, sest Oppetunnid ja hindamine tuli omavahel kooskolastada
ning kasutatavad dppematerjalid ja testid on kdigile Opetajatele ndhtavad.



TAHENDUSLIKU OPPIMISE TAKSONOOMIA RAKENDAMISE KOGEMUSTEST 81

« Oppeaastal 2014/2015 hindas baasteadmisi valikvastustega testiga iga
moodulis dpetav dppejoud oma teemas erineva kiisimuste hulga ja hinda-
miskriteeriumitega ning mooduli koondhinnang kujunes testide soori-
tamise pohjal. Katseetapi jarel muudeti kogu mooduli hindamist nii,
et mooduli teemade Ope ja Opiviljundite hindamine oleksid omavahel
enam seostatud. Esmalt teevad Gppijad viie teema kohta mooduli jook-
sul 30 kiisimusega valikvastustega kontrollt66. Kodigi kontrolltodde posi-
tiivne tulemus on arvestusele padsemise eeldus. Mooduli 16pus tehakse
probleemipdhine arvestustdd, kus arvuti valib kolm hédaabiteate kirjel-
dust ehk kaasust juhuvaliku pdhjal kaasuste pangast ja Oppija vastab 5—6
kiisimusele iga kaasuse kohta. Arvestustdoga hinnatakse dppijate oskust
omandatud teadmisi elulistes situatsioonides rakendada. Uus hindamis-
siisteem voimaldab senisest paremini kontrollida, kas dppijad oskavad
anda adekvaatseid ohuhinnanguid. Arvestusele eelnev elektrooniline baas-
teadmiste testimine annab oppejoududele ilevaate, millistele kiisimustele
vastamisel on dppijad tugevad ja millistele mitte. Lisaks on e-keskkonnas
testimise véartuseks see, et Oppija saab oma tulemuse teada kohe pérast
testi esitamist ning oppejoud sddstab acga testide parandamise ja punk-
tide arvutamise arvelt. Elektrooniline tagasiside baasteadmiste kohta
voimaldab analiilisida, kas probleem on kiisimuse sonastuses, kas dppe-
materjalid alateema kohta on ebapiisavad voi on teema Sppeks kasutatud
oppemeetodid ebasobivad. Hindamistulemuste analiilis voimaldab teha
siisteemselt parandusi Oppetdds, tagasiside andmisel ja hindamisel.

» Koik 37 arendusuuringus osalenud kutsedppe Oppijat sooritasid reos-
tuse teema testi (samad 30 kiisimust kahel aastal) e-dppe keskkonnas
positiivsele tulemusele esimesel korral. Samas on dppijatel tulnud teha
jarelvastamisi baasteadmistes teiste teemade (nt tuleohutuse jarelevalve,
demineerimine) testides. Teemade Opiviljundid on moodulis sarnased
(annab ohuhinnangu eri tiiiipi siindmustele), tegemist on samade Sppi-
jatega, kuid teemade Oppeaeg ja Sppejoud on erinevad. Seega voiks Sppe-
t00 planeerimisel ja tegemisel rakendada sarnaseid oppijate toimetulekut
toetavaid oppemeetodeid.

« Oppijate tagasiside nii OIS-is kui ka HITSA Moodle’i kursusel ja suuli-
selt annab kindluse, et ppijatele meeldivad reostuse teema oppes nende
endi aktiivsust voimaldavad dppemeetodid (Opidpid ja e-Opiobjektid, iiles-
anded ja juhitud diskussioon tunnis ning simulatsiooni kasutamine siind-
muse lahendamise ilmestamiseks). Tahenduslikud kodutd6d dppijatele ja
mitmekesiste aktiivoppemeetodite kasutamine tundides ning peale selle
automatiseeritud enesekontrolli voimaluste loomine (nt Moodle’i testid)
aitavad kaasa ennastjuhtivate Oppijate kujunemisele, sest voimaldavad
opitut reflekteerida.
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Kursuse edasine arendamine on seotud pééstet6o opiku loomisega, et toetada
Oppijaid vajalike baasteadmiste dppimisel, samuti enesekontrolli voimal-
davate Opidppide lisamisega e-kursusele. Peale selle soovitakse oppijatele
pakkuda voimalust tdita dppekava alguses, keskel ja 10pus Biggsi, Kemberi
ja Leungi dpihoiakute kiisimustik?!, et saada tagasisidet oma dpihoiaku kohta,
kuna teadlikkus Oppimisest aitab seda tohusamalt juhtida ning vajaduse
korral muuta. Toetudes Zimmermannile saab véita, et Oppija opihoiak teema
Oppimisel méngib olulist rolli dppija enesejuhtimisel.

5. Kokkuvote

Finki tdhendusliku dppe taksonoomia ja kursuse kavandamise 12 sammu
toetavad Oppeprotsessi siisteemset kavandamist ning on toeks olemasole-
vate kursuste analiiiisil. Tahendusliku dppe taksonoomia rakendamine toe-
tab Oppijakeskse Oppetdd planeerimist, suunab tdhelepanu nii kutse-, eri-
ala- kui ka votmepéadevuste ning Opioskuste arendamisele. Arendusuuringu
kaigus moodulile loodud e-0ppe tugi andis Gppijatele parema iilevaate kogu
Oppeprotsessist, suurendas enesehindamise voimalusi ning on aidanud kaasa
oppejoudude koostdole.

Artiklis esitletud ADDIE mudeli alusel tehtud arendusuuringu tulemused
lubavad eeldada, et tdhendusliku 6ppe didaktiline mudel on rakendatav
tdhenduslike dpikogemuste loomisel ning dppe korraldamisel teistes sise- ja
riigikaitse valdkondades. Uuringud kinnitavad, et siisteemne Gpivéljundite,
hindamise ja oppetegevuse kavandamine, ldhtuvalt tihendusliku dppimise
kuuest kategooriast, on toonud edu ja aidanud tohustada opet eri distsip-
liinides?®*: 343536,

Arendusuuring, kasutades ADDIE mudelit kui iiht sobivat meetodit
sOjavielises viljadppes, on vdoimaldanud dppejoul siisteemselt analiitisida
ithe teema Gpet moodulis ning sellest oppida ja innustuda. Samuti teha

31 Biggs, J. B.; Kember, D.; Leung, D. Y. P. 2001. The Revised Two Factor Study Process
Questionnaire: R-SPQ-2F. — British Journal of Educational Psychology, Vol. 71, pp. 133—149.

32 Zimmerman 2013.

3 Killian L.; Brandon C. 2009. Using the Significant Learning Taxonomy and Active Lear-
ning to Improve Accounting Education. — Journal Of Faculty Development [serial online].
September, Vol. 23(3), pp. 30-36, siin p. 30.

3% Levine et al. 2008.

35 Apul, Philpott 2011.

% Kruger et al. 2011.
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ettepanekuid, mis on voimaldanud arendada kogu moodulit ja tdhustanud ka
teiste Oppeainete opetamist. Tdhendusliku dppe didaktilise mudeli rakenda-
mine arendusuuringu kdigus on toetanud 0ppejou kui ennastjuhtiva dppija
arengut, suunanud piistitama uusi eesmérke oppe tShustamiseks ja pidevalt
analiitisima, mil mééral on piistitatud eesmérgid saavutatud. Docendo disci-
mus ehk opetades me dpime.
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