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ULEVAADE. Erinevates dppeastmetes ja -valdkondades risgitakse itha enam
niitidisaegsest dpikisitusest (NOK) ja selle olulisusest ennastjuhtiva, kohanemis-
vOimelise ja koostdovalmis inimese kujundamisel. Selle uurimuse eesmérk oli
vilja selgitada Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste (KVUOA) taktikadppejoudude
arusaamad NOK-i olemusest ja rakendamisest taktikadppes. Andmed koguti pool-
struktureeritud intervjuudega kiimnelt taktikadppejoult ja analiitisiti kvalitatiivse
induktiivse sisuanaliiiisi meetodil. Selgus, et intervjueeritute jaoks tihendab NOK
Oppurist ldhtuvat Opetamist, mille kdigus kasutatakse aktiivOppemeetodeid ja
infotehnoloogiat ning dppeprotsessi eri osapooled annavad selle kohta tagasisidet.
NOK-i tihtsaks osaks peeti avatust. Uldiselt arvati, et NOK-i saab taktikadppes
rakendada, kuid aeg ja dpperithmade suurus seavad sellele omad piirangud. Uuri-
muse tulemusi saab kasutada arendusprojektis, et toetada taktikadppejoude NOK-i
pohimdtete lahtimotestamisel ja Oppe arendamisel.
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1. Sissejuhatus

Aastal 2017 tehti Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes (KVUOA) vilis-
hindamine, mille pdhjal toodi esile moningad dppekavade kitsaskohad
ja esitati parendusettepanekud. Hindamismeeskond leidis, et dppekavad
peaksid olema akadeemilisemad ja arendama Oppuris rohkem kriitilise

! Artikkel pdhineb Tartu Ulikoolis 2019. aastal Priit Virno kaitstaval magistritol

,Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste taktikadppejoudude arusaamad niiiidisaegse dpi-
kisituse olemusest ja rakendamisest taktikadppes®.

Sojateadlane (Estonian Journal of Military Studies), Volume 10, 2019, pp. 36-56.
www.ksk.edu.ee/teadus-ja-arendustegevus/publikatsioonid/
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mdtlemise oskust®. Ettepanekutega suunati KVUOA-d lihtuma dppetoos
senisest rohkem teaduspohisusest ning tooma sdjavieline juhtimine, taktika
ja pedagoogika oppe keskmesse. Tervikuna peaks piitidlema niitidisaegse
dpikisituse (NOK) kasutamise poole, et toetada dppuri kujunemist motle-
vaks, (enese)kriitiliseks, empaatiliseks ja intelligentseks professionaaliks
ning ennastjuhtivaks iihiskonnaliikmeks. Oppejdu roll on abistav, suunav
ning tagasisidet andev’.

KVUOA-s vastutab taktika dpetamise eest dppeosakonna alla kuuluv
taktika dppetool, mis koosneb riithma-, kompanii-, pataljoni- ja brigaadi-
grupist. Taktika dppetool on saanud juhtndorid muuta Spe akadeemilise-
maks, suurendada iseseisva Oppetdd osakaalu ja kohandada hindamis-
kriteeriumeid. Esitatud nduded on kooskdlas NOK-i pdhimdtetega. Kuna
oppejoudude arusaamad ja hoiakud kujundavad nende tegevust dpetamise
korraldamisel, on oluline vilja selgitada, kuidas nad saavad NOK-ist aru
ja millisena nédevad selle kasutusvoimalusi taktikadppes. Kogutud andmete
pdhjal saab kavandada taktikadppe edasist arendamist KVUOA-s.

Uurimuse eesmirk on vilja selgitada KVUOA taktikadppejdudude aru-
saamad NOK-i olemusest ja rakendamisest taktikadppes.

1.1. Opikasitus ja selle muutmine

Opikisitus on arusaam dppimise olemusest, eesmirkidest, meetoditest ja
erinevate osapoolte rollist Sppeprotsessis®. Varasem dpetajakeskne lihene-
mine, mille jargi oppe eesmirkide, korraldamise ja hindamise iile otsustas
enamasti dpetaja ning dppija oli pigem passiivne protsessis osaleja ja info
vastuvotja (seda on nimetatud ka sisendipShiseks oppeks), on kdikidel oppe-
astmetel jark-jargult asendumas oppijakeskse ja dppijast ldhtuva ldhene-
misega, mille puhul dppijaga arvestatakse: dppija ise juhib dppimist, mis
on tegeliku eluga tihedalt seotud ja avatud®. Oppijakeskse lihenemisega

2

Osinga, F.; Limmergas, H.; Rajevs, 1.; Rokka, P.; Hirv, L. 2017. Quality Assessment
of the Study Programme Group of National Defence. Tartu: Estonian National Defence Col-
lege, p. 8.

3

Rand, N. 2018. Oppeosakonna juhataja tipsustatud juhised KVUOA iilema aastakisu
juurde. — Oppeosakonna koosolek 29.01.18. [Rand 2018]

* Elukestva dppe strateegia 2020. 2018. — Haridus- ja Teadusministeerium.
<https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf> (07.10.2018). [Elukestva dppe
strateegia 2020]

> Postareff, L.; Lindblom-Yliinne, S.; Nevgi, A. 2007. The Effect of Pedagogical Training
on Teaching in Higher Education. — Teaching and Teacher Education, Vol. 23, No. 5, pp.
558-559.
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loodetakse saavutada teatud opivéljundid, mida Sppija teab ja oskab prakti-
kas rakendada, ning motiveerida dppijat elukestvaks dppeks.

Seda seisukohta toetatakse ka 2020. aastani ulatuvas elukestva dppe
strateegias, mille jirgi on viimase kiimnendi riiklikult kehtestatud taseme-
hariduse oppekavades rdhutatud dppijakesksust, 16imitust, meeskonnatdod
ja vajadust siduda uusi teadmisi olemasolevatega®. Strateegias on vilja
toodud pohimote, et dpetaja peab muutuma infoallikast seoste loojaks ja
vadrtushoiakute kujundajaks, kes toetab oppija kujunemist kriitiliselt ning
loovalt métlevaks, koostodvalmiks ja ennastjuhtivaks iihiskonnaliikmeks.
Korgharidusstrateegias aastateks 2006—2015 on samuti sétestatud, et ,,kdrg-
hariduskorraldus muutub oppurikesksemaks — dppurite ootustest, vajadustest
ja eelistustest on saanud kdrgharidussiisteemi nurgakivi®’. Ka kdrgharidus-
programmis aastateks 2016—2019 on esile toodud muutunud opikisitus,
milles on kesksel kohal dppija ja tema areng, kusjuures dppejoud on dppija
loovuse ja ettevotlikkuse toetaja®. Rohutatakse, et dppejoud peavad saama
voimaluse end tdiendada ja koolitada, et osata kasutada tdnapédevasesse kon-
teksti paremini sobivaid innovaatilisi dppemeetodeid. Kuna nii elukestva
Oppe strateegias, kdrgharidusstrateegias kui ka kdrgharidusprogrammis
véljendatakse riigi hariduspoliitilist tahet, puudutavad nimetatud pohimotted
ka KVUOA-d kui Eestis tegutsevat rakenduskdrgkooli ning neist tuleb sdja-
véelises Oppes juhinduda.

Uldiselt vaib 6elda, et muutunud on ka oskused, mida iithiskond ootab
21. sajandi koolildpetajalt. Ri4gitakse nn 21. sajandi oskustest: koostoo- ja
suhtlemisoskusest, kriitilisest mdtlemisest ning loomingulisusest. Seega
toukavad Opikasituse muutumist tagant muutused {ihiskonnasuhetes ja t66-
maailmas, tehnoloogia kiire areng ning sisemine rahulolematus koolides’.

¢ Elukestva dppe strateegia 2020.

7 Eesti korgharidusstrateegia aastateks 2006—2015. — RT I 2006, 52, 386, jdustunud
15.11.2006.
<https://www.riigiteataja.ee/akt/12752949> (27.11.2018).

8 Korgharidusprogramm 2016-2019. 2016. — Haridus- ja Teadusministeerium.

<https:/www.hm.ee/sites/default/files/lisa_8 korghariduse programm_2016-2019.pdf>
(27.11.2018).

Heidmets, M.; Slabina, P. 2017. Opikisitus kooliuuenduse kontekstis. — Opikisitus:
teooriad, uurimused, mdotmine. Analiiiitiline iilevaade. Lepingu 16/7.1-5/178 16pparuanne.
Koostaja ja toimetaja M. Heidmets. Tallinn: Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut,
1k 4-6. [Heidmets, Slabina 2017]
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On leitud, et dppijakesksus ei ole haridussiisteemis soovitud viisil veel
rakendunud'.

Viimastel aastatel on Eestis itha enam kasutatud terminit ,,niitidisaegne
Opikasitus® (seda on nimetatud ka muutunud 6pikésituseks), milles ndhakse
voimalust arendada edasi dppijakeskse lahenemise tugevaid kiilgi ja viia
Eesti haridusmaastiku Opikésitus senisest enam vastavusse 21. sajandi
oskuste arengut toetava dpetamisega, ehkki NOK-i kohta on vaja korraldada
veel teadusuuringuid, et suurendada selle tdenduspdhisust (sh NOK-i hinda-
mise kohta)'!. Jirgnevalt tutvustatakse NOK-i ldhtealuseid ja analiiiisitakse,
kuidas méistavad NOK-i KVUOA taktikadppejoud ja missuguseid voimalusi
nad nédevad selle rakendamiseks dpetamises.

1.2. NOK-i péhitunnused

NOK-i lihtealustena toob Tamm mitme autori to6de pdhjal vilja kolm
suuremat valdkonda, mille jargi saab opetada ja seda kavandada: 1) konst-
ruktivistlik arusaam Oppimisest, 2) enesejuhtimine ning 3) koostoo-
valmidus'.

Konstruktivistlik arusaam oppimisest. Konstruktivistlikus opi-
késituses on tdhelepanu all ennekdike teadmiste kujunemise protsess, mis on
tugevas seoses isiku sotsiaalse ja kultuurilise taustaga ning mida mojutavad
nii meedia kui ka inimese enda kogemused". Konstruktivistliku dpikésituse
jargi annab inimene maailmas esinevatele néhtustele ise tdhenduse. Kui ini-
mesed nievad iihte nihtust, mdistavad nad seda erinevalt'.

Opetaja peab veenduma, et dppur on teadlik oma veendumustest ja
uskumustest, selgitama talle esinenud vigu ning pakkuma personaalseid

1 Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analiiiis 2017. — Haridus- ja Teadusminis-
teerium. <https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_aruanne 2017 0.pdf> (07.10.2018).

' Pedaste, M. 2017. Niiiidisaegse dpikisituse mudel. Uurimisprojekti ,,Siistemaatiline
kirjanduse iilevaade Opikésituse niilidisaegsuse hindamiseks sobivate modtvahendite leid-
miseks* raport. Tartu: Tartu Ulikool, lk 7. [Pedaste 2017]

2" Tamm, A. 2017. Niilidisaegse dpikisituse pdhiprintsiibid.
<https://sisu.ut.ee/opikasitus/n%C3%BC%C3%BCdisaegse-%C3%B5pik%C3%A4situse-
p%C3%B5hiprintsiibid> (15.10.2018). [Tamm 2017]

13 Ultanir, E. 2012. An Epistemological Glance at the Constructivist Approach: Construc-
tivist Learning in Dewey, Piaget and Montessori. — International Journal of Instruction,
Vol. 5, No. 2, p. 207.

4 Duffy, T. M.; Johansen, D. H. 2013. Constructivism and the Technology of Instruction:
A Conversation. Hillsdale, New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, p. 3.
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lahendusi®. Opetamisel tuleb luua keskkond, kus &ppur julgeks esitada
kiisimusi, piistitada hiipoteese ja neid kontrollida. Oppurile tuleb pakkuda
iilesandeid, mis panevad teda proovile ja tekitavad tunnetuslikku ebakdla.
Oppimise kiigus tekkinud vigadesse tuleb suhtuda positiivselt ning niha
neis voimalust dppida. Tuleb soodustada dialoogi, et dppurid saaksid arutada
oma ideid ja lahendusi'.

Enesejuhtimise all moistetakse ,,isiklike eesmirkide seadmist ja valitud
teid modda nende poole liikumist“”. Juhtimine on tihedalt seotud reguleeri-
misega ning tihtipeale kasutatakse enesejuhtimise ja enesereguleerimise
terminit samas tihenduses'®. Samas on enesejuhtimine rohkem seotud ees-
markide piistitamisega ja eneseregulatsioon tegevusega, mis viib eesméargini.
Enesejuhtimises méératakse eesmérgid sageli kindlaks selleks, et lahendada
elulisi probleeme, mis omakorda tekitab vajaduse dppida. Oppimise kiigus
voidakse eesmaérgid tdita voi neid tdiendada, mis loob tarviduse edasi dppida,
mistdttu on iilitdhtis, et dppur kaasataks eesmirkide piistitamisse'®. Paraku ei
keskenduta traditsioonilises Opetamises Oppuri isiklike sihtide ja akadeemi-
liste standardite vahel seoste loomisele®. Opetajad mairavad koolis tihti ise
kindlaks eesmirgid, mis vdib muuta need dppuri jaoks kaugeks ja arusaama-
tuks?'. Isiklike sihtidega seotud dppimine on dppuri jaoks viirtuslikum ja
avaldab mdju tema akadeemilisele kditumisele®.

Oppuri eneseregulatsiooni mdjutavad jirgmised dpetaja kditumise ja
Opetamise aspektid: dOpetamise selgus, tempo ja struktureeritus, Sppurile
vGimaldatav autonoomia, Opetaja entusiasm, huumor, diglus ning opetaja
ootused dppurile?. Oppuri jaoks on tihtis ettevalmistumine, mille kdigus ta

5 Colburn, A. 2000. Constructivism: Science Education’s Grand Unifying Theory. The
Clearing House, p. 11.

16 Applefield, J. M.; Huber, R.; Moallem, M. 2000. Constructivism in Theory and Prac-
tice: Toward a Better Understanding. — High School Journal, Vol. 84, No. 2, pp. 35-53.

7 Bolhuis, S. 2003. Towards Process-Oriented Teaching for Selfdirected Lifelong Learning:
A Multidimensional Perspective. — Learning and Instruction, Vol. 13, No. 3, p. 335. [Bolhuis
2003]

% Ibid., p. 335.

¥ 1bid., p. 336.

2 Boekaerts, M. 2002. Bringing about Change in the Classroom: Strengths and Weak-
nesses of the Self-Regulated Learning Approach — EARLI Presidential Address, 2001. —
Learning and Instruction, Vol. 12, No. 6, p. 591. [Boekaerts 2002]

' Bolhuis 2003, p. 337.

22 Boekaerts 2002, p. 599.

2 Boekaerts, M.; Cascallar, E. 2006. How Far Have We Moved Toward the Integration of
Theory and Practice in Self-Regulation? — Educational Psychology Review, Vol. 18, No. 3,
p. 204.
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kogub andmeid ja valmistub dppimiseks. Ta analiiiisib enda olemasolevaid
teadmisi ja kavandab seatud eesmirkideni jdudmist. Oppimise jirel annab
ta hinnangu dpiprotsessile ja piistitatud eesmirkide tiitmisele. Oppimist
hinnatakse siiski kogu aeg, sest see aitab pidevalt sobivat suunda hoida ja
vajaduse korral endale seatud eesmirke tidiendada®®. Seega peab dpe olema
individualiseeritud ning arvestama iga dppija teadmiste ja huvidega. Indi-
vidualiseeritud ope tdhendab Sppuri jaoks eelistatud opikogemuse loomist.
Selleks pakutakse dppurile tema individuaalsetele vajadustele vastavaid t66-
vahendeid, iilesandeid, suhtluskanaleid ja dppemahtu®.

Koostdd ja koostodoskuse arendamine on NOK-is kesksel kohal. Koos-
toooskuse all peetakse silmas rithmaliikmete aktiivset tegevust ja suhtlust
iihise eesmirgi saavutamiseks™. Tdnapdeva kiiresti muutuvas maailmas ei
piisa enam tehnilistest ega funktsionaalsetest teadmistest ja oskustest. Koos-
t60, koostodoskuse ning inimsuhetega seotud piddevuse arendamine loob
haridusele vundamendi?’. Koostddoskuse tihtsus tuleb esile eriti siis, kui
iilesanne on keeruline ja selle lahendamiseks on vaja kaasata erinevaid asja-
tundjaid. Konfliktide lahendamine on samuti mirkimisvédédrne oskus, mida
tuleb juba dpingute kiigus harjutada®. Koostdo ei pruugi dppuri jaoks olla
alati loomulik, eriti kui timbritsev keskkond soosib individuaalset vastutust.
Samuti raskendab koostddd hindamissiisteem, sest selle pohjal hinnatakse
Oppuri saavutusi ja tulemusi individuaalselt ning teistsugune lahenemine on
tema jaoks vastuoluline”. Opetaja saab kujundada dppurite koostookoge-
must ja suurendada nende teadlikkust koostdd positiivsest majust™.

** Bolhuis 2003, p. 335.

» Conlan, O.; Dagger, D.; Wade, W. 2002. Towards a Standards-Based Approach to
E-Learning Personalization Using Reusable Learning Objects. Montreal, Canada: World
Conference on E-Learning in Corporate, Government, Healthcare, and Higher Education,
p-7

% Nokes-Malach, T. J.; Richey, J. E.; Gadgil, S. 2015. When Is It Better to Learn Together?
Insights from Research on Collaborative Learning. — Educational Psychology Review, Vol.
27, No. 4, p. 646.

7 Rodriguez, C. M. 2007. A Commentary on ,,Undergraduate Education: The Implications
of Cross-Functional Relationships in Business Marketing — The Skills of High-Performing
Managers”. — Journal of Business to Business Marketing, Vol. 14, No. 1, p. 95.

% Quieng, M. C.; Lim, P. P.; Lucas, M. R. D. 2015. 21st Century-Based Soft Skills: Spot-
light on Non-cognitive Skills in a Cognitive-laden Dentistry Program. — European Journal
of Contemporary Education, Vol. 11, No.1, p. 73.

¥ Kozar, O. 2010. Towards Better Group Work: Seeing the Difference between Cooperation
and Collaboration. — English Teaching Forum, Vol. 48, No. 2, p. 17.

3 Ibid., p. 17.
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Lisaks konstruktivismi pohimdttest lahtumisele, enesejuhtimise toeta-
misele ja koostddle on NOK-i puhul Pedaste®® jirgi tihtis ka avatud ja seoseid
loov hoiak, mis seisneb oskuses ja valmisolekus kahelda enda teadmistes
ning kriitilisuses oma hoiakute suhtes. Avatus hdlmab ka Oppematerjalide
jagamist erinevates keskkondades ning dppimisvdimaluste laienemist erine-
vatesse kogukondadesse ja keskkondadesse.

NOK-i pohimotete rakendamist toetatakse refleksiooniga, mida soodus-
tavad turvaline keskkond, juhendamine, supervisioon, kaasdppurite toetus
ning piisava aja olemasolu**. Oppimine ja refleksioon peavad teineteist tiien-
dama®.

NOK-i lihtealused on kokkuvdtlikult esitatud tabelis 1.

Tabel 1. NOK-i pshimétted (Tamme® ja Pedaste™ jargi)

Labiv hoiak/
P6himoéte tegevus | Kirjeldus

« Oppur on aktiivne teadmiste konstrueerija.
Konstruktivistlik «+ Tuleb aktiveerida 6ppuri teadmised ja toetada uute
arusaam teadmiste sidumist olemasolevatega.

Oppimisest - Lisaks opitavale sisule on tahtsal kohal ka 6piprotsess

X
S
2
3 ise, mistottu tuleb arendada dpioskusi.
o e .
o é + Opetamine ja 6ppimine on 6ppijakeskne ning
v v o .. ”
- Oppimise eest vastutab dppur.
Enesejuhitud S £ ~ . i .
5 irrJ1ine 9 é « Oppurit toetatakse eesmarkide seadmisel.
PP % g |- Ope on individualiseeritud: ldhtutakse iga dppuri

2 teadmistest, oskustest ja huvidest.
©
>

Koostdos < » Koos tootamisel soltutakse liksteisest, mis on

P positiivne.

Oppimine

« Individuaalne vastutus rithmatoos.

Kokkuvdtvalt vaib delda, et NOK-i jirgi tuleb lihtuda konstruktivismi pdhi-
motetest, toetada Oppuri enesejuhtimist ja koostodoskust, anda eeskuju,
aidata kaasa avatud ja seoseid loova hoiaku kujunemisele ning suunata
oppurit refleksiooni kaudu oma tegevust motestama ja kogemusest dppima.

31 Pedaste 2017, 1k 10.

2 Mann, K.; Gordon, J.; MacLeod, A. 2009. Reflection and Reflective Practice in Health
Professions Education: A Systematic Review. — Advances in Health Sciences Education,
Vol. 14, p. 610.

3 Procee, H. 2006. Reflection in Education: A Kantian Epistemology. — Educational
Theory, Vol. 56, No. 3, p. 253.

3 Tamm 2017, 1k 1.

35 Pedaste 2017, 1k 9.
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1.3. NOK-i uurimine ja rakendamine Kaitsevies

Opikisituse muutmise vdimalusi Kaitseliidu individuaalse sdjavielise
véljadppe juhtimise kontekstis on uurinud Pilv (2015) oma magistrit60s.
Tema analiiiis nditas, et Kaitseliidu dppekorralduslikud dokumendid toetu-
vad pigem biheivioristlikule opikésitusele ja takistavad opikésituse muut-
mist. Selgus, et osapoolte arusaamad on NOK-iga koosk®dlas ning et seda
on Oppes osaliselt juba rakendatud. Pilv joudis jareldusele, et dpikisituse
muutmiseks peavad vastavad dppedokumendid 1dhtuma konstruktivistlikust
Opikasitusest. Samas leidis ta, et muudatustele voib jargneda vastuseis, kuna
instruktorite, véljadppeiilemate ja osalejate toekspidamised ei tarvitse olla
nendega kooskdlas™.

Nooremallohvitseride kursusel kasutatavast Sppemetoodikast on kirju-
tanud Amer ja Ganina, kes tegid kindlaks, millist Sppemetoodikat teavad
nooremallohvitseri kursusel dpetavad ohvitserid ja allohvitserid, milliseid
on enim kasutatud meetodid ning mis alustel meetodeid valitakse®’. Selgus,
et viljadpe on valdavalt dppejoukeskne ega soodusta dppurite kognitiivset
arengut, et Oppejoud ei tea, kuidas teadlikult dppemeetodeid valida, ja et
meetodid valitakse dppejou enda eelneva Spikogemuse pohjal.

Selleks et KVUOA-s ellu viia muutusi ja taktikadpet arendada, on vaja
vilja selgitada dppejdudude arusaamad NOK-i ja selle rakendusvdimaluste
kohta. Kui nende seisukohad on teada, saab nende alusel tdenduspohiselt
kavandada arendustegevust. Taktikadopet korghariduses ja selle seoseid
NOK-iga pole autoritele teadaolevalt varem uuritud: pole andmeid selle
kohta, kuidas taktikadppejoud tajuvad, mdistavad ja rakendavad NOK-i.
NOK-ist arusaamine ning selle siisteemne rakendamine taktikadppes aitab
kaasa mdtleva, (enese)kriitilise, empaatilise, intelligentse ja professionaalse
ohvitseri kujunemisele.

Artikli autorid sdnastasid kaks uurimiskiisimust:

1) millised on taktikadppejoudude arusaamad NOK-ist?
2) millised NOK-i pdhimdtted on KVUOA taktikadppejdudude arvates
taktikadppes rakendatavad?

36 Pilv, A. 2015. Opikisituse muutmise vdimalused Kaitseliidu individuaalse sdjavielise
viljadppeprotsessi juhtimisel. Magistritoo. Tallinn: Tallinna Ulikooli kasvatusteaduste insti-
tuut. [Pilv 2015]

37 Amer, M.; Ganina, S. 2016. Ajateenijate nooremallohvitseride kursusel kasutatavate
oppemeetodite valik. — Sojateadlane, nr 1.
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Uurimust kavandades vottis artikli esimene autor ithendust KVUOA
Rakendusuuringute Keskuse juhi kolonelleitnant Sten Allikuga, kellele selgi-
tati uurimuse eesmirki ja vdimalikku kasulikkust KVUOA dppe arenda-
mises. Uuringu korraldamiseks anti kirjalik luba koos ndusolekuga avalikult
kasutada KVUOA nime uurimuse tulemusi tutvustavas artiklis.

2. Metoodika

2.1. Valim

Uuriti taktikadppejoude, kes todtasid uuringu korraldamise ajal KVUOA-s
ja kes olid todtanud taktikadppejouna vihemalt iihe Gppeaasta.

Valimi moodustamisel vdeti alguses eesmirgiks uurida kdiki KVUOA
taktikadppejoude, keda oli kokku 11 (kdikne valim). Kuna aga artikli esi-
mene autor kuulus nende hulka, loobuti tema kaasamisest intervjueeritava
ja uurija topeltrolli tottu. Uurija autoripositsiooni refleksiooni on tdpsemalt
kirjeldatud alapeatiikis 2.3.

Osalejad kutsuti valimisse isiklikult. Neile selgitati t66 eesmarki ja anti
teada, et uuringu korraldamiseks on olemas KVUOA rakendusuuringute
keskuse iilema luba.

Koik kiimme taktikadppejoudu andsid vabatahtlikult oma ndusoleku
uuringus osalemiseks. Kdige vanem uuritav oli 44- ja noorim 27-aastane.
Pikim to6kogemus sdjanduse valdkonnas oli 20, lithim iiheksa aastat.
Taktikadppejouna olid uuritavad to6tanud ithest kaheksa aastani. Viis toota-
sid lektori, kolm Opetaja ja kaks instruktorina. Edaspidi kasutatakse nende
kohta {ihist terminit ,,taktikadppejoud®.

2.2. Andmekogumine ja -analtius

Andmed koguti poolstruktureeritud intervjuudega. Intervjuu kava koosnes
kolmest teemaplokist: 1) arusaamad NOK-ist, 2) dpetamise ja selle kavanda-
mise pdhimdtete kirjeldus ning 3) vdimalused NOK-i rakendamiseks
taktikadppes. Selle artikli andmestikuna kasutati vastuseid 1. ja 3. teema-
ploki kiisimustele. Intervjuu esialgse kava katsetamiseks korraldati proovi-
intervjuu. Intervjueerimisel kasutatud kava leiab jargmiselt veebiaadressilt:
http://lingid.ee/intervjuukava.

Artikli esimene autor intervjueeris koiki taktikadppejoude silmast silma
2018. aasta kevadel. Lithim intervjuu kestis 39, pikim 84 minutit. Helifailid
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transkribeeriti veebipShise transkribeerimisprogrammiga: http:/bark.phon.
ioc.ee/webtrans®®.

Andmeid analiiiisiti kiisimuste kaupa tekstianaliilisi keskkonnas
QCAmap kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodil. Usaldusvéérsuse
suurendamiseks kodeeris kaasuurija Liina Lepp esimese uurimiskiisimuse
kogu andmestiku. Metoodikat tutvustatakse pdhjalikumalt jargmisel veebi-
aadressil: http:/lingid.ee/metoodika.

2.3. Artikli esimese autori positsiooni refleksioon

Olen taktika dpetamisega tegelenud kokku iile iiheksa aasta. Esimesed
kolm aastat dpetasin ajateenijatele taktikat Kuperjanovi jalavdepataljonis
rithmaiilemana. Seejdrel juhtisin kaks aastat elukutseliste rithma ja selle
véljadpet Scoutspataljonis ning iihe aasta jooksul korraldasin seal kompanii
iilema abina jalaviekompanii véljadpet. Viimased kolm aastat olen dpetanud
rithmataktikat KVUOA-s rakendusklikus kdrgharidusdppes.

KVUOA-s tundsin taktika- ja tsiviildppejdudude vastasseisu, mis avaldus
selles, et taktikadppejoud olid suunatud tulemustele ja rakendasid dpetaja-
keskset metoodikat, aga tsiviiloppejoud soovitasid kasutada dppurikeskseid
meetodeid ja iseseisvat Oppimist, nagu on korgkoolis kombeks. Kuna olin
ise enamjaolt kokku puutunud iiksusepohise dpetamisega, olid ka minu
Opetamise meetodid pigem Oppejoukesksed ja véljunditele orienteeritud.
KVUOA-s on korraldatud mitu dpetamisalast tdiendkoolitust, kuid taktika-
oppejoudude jaoks jiid need minu hinnangul elukaugeks. Koolitustel késit-
leti praktiliste oskuste asemel pigem teoreetiliste teadmiste Opetamist, mida
olen saanud vaid osaliselt rakendada. Taktikadppejouna tundsin hirmu, et
kui usaldada dppimine rohkem Sppurite kitte, voivad moningad eesméargid
jadda tditmata, mis voib viia probleemide kuhjumiseni Oppurite edasises
teenistuses. Samas tundsin juhtkonna survet muuta dppetdd kdrgkoolile
omaselt akadeemiliseks ja dppurikeskseks.

Minu arusaama Oppimisest ja dpetamisest on kujundanud ka mu enda
magistridpingud haridusvaldkonnas. Aastal 2017 alustasin dpinguid Tartu
Ulikoolis haridusinnovatsiooni magistridppekava alusel selleks, et end isik-
likult ja professionaalselt arendada ning viia ennast kurssi haridusuuen-
dustega, mis aitaks mul rohkem panustada taktikadppe edendamisse.

3 Alumiie, T. 2014. Recent Improvements in Estonian LVCSR. — 4th International Work-
shop on Spoken Language Technologies for Under-Resourced Languages Conference, 14-16
May 2014. St. Petersburg, Russia: SPIIRAS, p. 118.
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Opingute ajal tutvusin lihemalt NOK-iga. Mdelnud jirele oma taktika-
dppejou kogemuste ja taktikadppe arendamise iile, sain aru, et NOK-i tuleb
KVUOA taktikadpet silmas pidades senisest rohkem kisitleda. Seega on
valitud teema mulle endale oluline: selleks et taktikadpet tdhustada, on vaja
kdigepealt moista, missugused on taktikadppejoudude arusaamad, ning
seejirel tuleb piiiida leida voimalused dppe arendamiseks (sh NOK-i pohi-
motetega arvestades). Leian, et NOK on lihenemine, millele meie taktika-
Ope peaks tuginema. Mulle on téhtis toetada dppuri arengut meisterlikkuse
saavutamisel. See eeldab oppurilt enesejuhtimise, refleksiooni- ja koostdo-
oskust, mida Oppejoud peab oskama arendada.

Taktikadpetajana sain teistelt taktikadppejoududelt poolstruktureeritud
intervjuude kdigus ausaid ja sisulisi vastuseid, sest mul on kolleegidega
usalduslikud suhted ja nad julgesid minuga avameelselt rddkida. Kuna
tunnen valdkonda, sain kiisida ka tépsustavaid kiisimusi. Samuti oli mulle
arusaadav erialane terminoloogia, mida intervjueeritavad kasutasid. Samas
pidin uurijana ennast pidevalt jilgima, et ma ei mdjutaks intervjueeritavaid.
Selleks et selgitada vilja mu enda arusaamad NOK-i kohta, vastasin ise ka
intervjuu kiisimustele. Kui olin vastused 14bi kirjutanud, sain selgemalt aru
oma seisukohtadest ja suutsin neist intervjuude ajal distantseeruda, vihen-
dades seelédbi uurija arusaamade moju intervjueeritavatele. Kuna tahtsin
kogu andmestikku analiiiisida ja tulemusi tdlgendada vdimalikult erapoole-
tult, pidasin vajalikuks jddda ise taktikadppejouna uuritavate hulgast vélja.
Seetdttu ei saanudki moodustada kdikset valimit ja tuli piirduda kiimne
taktikadppejouga. Pidasin ka uurijapdevikut, et vihendada enda mdju
andmekogumisele, -analiiiisile ja tulemuste tdlgendamisele.

3. Tulemused

3.1. Taktikadppejoudude arusaamad NOK-ist

Uurimiskiisimuse ,,Mis on KVUOA taktikadppejoudude jaoks NOK?”
vastustes eristus kolm kategooriat, mida jargnevates alapeatiikkides kirjel-
datakse. Intervjuudes esitatud seisukohti kinnitavad ja ilmestavad tsitaadid
leiab jargmiselt veebiaadressilt: http:/lingid.ee/arusaamNK.
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3.1.1. Oppurist lahtuv dpetamine

Uuringus osalejate sdnul tihendas NOK dppurist lihtuvat dpetamist. Selle
raames tuli esile kolm alakategooriat, mille jargi tuleb arvestada dppuri
1) taseme, 2) huvi ja 3) dppimiskoha valiku soovidega.

Oppuri tasemega arvestamine. Uuritavad selgitasid, et NOK-i jirgi
tuleks nii dpetamisel kui ka selle kavandamisel 1dhtuda dppuri teadmistest
ja kogemustest. Kinnitati, et see on taktikadppe puhul viga mdistlik lihene-
mine, sest Oppuritel on just valdkondlikult viga erinev sdjandusteadmiste ja
-kogemuste pagas, mistottu ei ole kdikide dpetamine samal tasemel oppuri
arengu seisukohalt kdige tulemuslikum.

Oppuri huviga arvestamine. NOK-ist ridkides tdid uuritavad vilja
Oppuri huviga arvestamise olulisuse. Leiti, et tdnapdeval on Gppur varase-
maga vorreldes enamasti teadlikum sellest, miks ta opib ja kellena ta soovib
ennast tulevikus ndha. Seega tuleb Opetamisel seda silmas pidada ja iga
Oppuri arengut selle pohjal toetada. Samuti réhutati, et huvi tekitamisel on
téhtis roll oppejoul, kes voiks valida sobivad dppemeetodid ja suhtlusstiili.

Oppuri éppimiskoha valiku soovidega arvestamine. Taktikadppejoud
pidasid tihtsaks NOK-i aspektiks seda, et arvestatakse ka dppuri soovidega
oppimiskoha valikul. Kinnitati, et auditoorium ei ole enam ainuvdimalik
koht dppimiseks ning et dppur voib néditeks lugemis- ja videomaterjaliga
tutvuda ning rithmatd6d teha mujal kui traditsioonilises auditooriumis.
Kohast tdhtsamaks peeti Opitulemust, milleni saab teoreetilises dppes jouda
muulgi moel kui ainult auditoorse dppe kiaigus.

3.1.2. Oppurit kaasav Gpetamine

Uuringus osalejate sdnul seisneb NOK lisaks dppurist lihtumisele ka dppu-
rite kaasamises. Eristus kolm alakategooriat: 1) aktiivoppemeetodite kasuta-
mine, 2) tagasiside andmine ja 3) (niitidisaegse) infotehnoloogia kasutamine.

Aktiivoppemeetodeid kasutav dpetamine. Uuritavad nimetasid mitu
oppemeetodit, mida kasutatakse vdi nende hinnangul tuleks kasutada, kui
niiidisaegselt Opetada. Vilja toodi kiisimuste kaudu dpetamine, diskus-
sioonid, kogemuste vahetamine nii Sppurite endi kui ka dppurite ja Oppejou
vahel ning erinevad riihmatodvormid. Selgitati, et imberpodratud klassi-
ruumi metoodika ja avastusdpe kuuluvad samuti NOK-i juurde. Nenditi,
et kontaktOoppes piiiitakse oppuri aktiivsust suurendada dppurile maaratud
eeltegevusega. Uuritavate sonul kasvab iseseisva Oppimise osa jirjest, mis
annab iihelt poolt Sppurile vabaduse valida endale sobiv dppimiskoht ja -viis,
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aga seab teiselt poolt suuremad ndudmised tema oskusele ennast juhtida ja
nduab ka dppejoult dOppe kavandamist uutmoodi.

Oppe kiiigus tagasiside andmine. Uuringus osalejate sdnul iseloomus-
tab NOK-i tagasiside kaasamine. Toodi vilja tagasiside kolm vormi: 1) dppe-
joult dppurile, 2) dppurite (kaaslaste) vahel ja 3) Oppuri eneseanaliiiis.

Oppejoult dppurile antavat tagasisidet peeti tihtsaks dppe osaks, mis
aitab Oppuril saada teavet tegevuse dnnestumise kohta ja méiérata kindlaks
jargmised Opivéljundid. Tagasiside andmisel peeti oluliseks individuaalsust,
kuid samas deldi, et alati ei ole see ajapiirangu tottu vdimalik, millisel juhul
tuleb pakkuda tagasisidet tervele rithmale ja loota, et iga Oppur leiab tagasi-
sidest selle, mis toetab just tema arengut. RGhutati, et Sppuri motiveerimi-
seks peab Oppejoud hoolega ldbi mdtlema tagasiside sisu ja iildise tooni, sest
oskamatult antud tagasiside voib dpimotivatsioonile negatiivselt mojutada.

Oppurite omavaheline tagasiside. Taktikadppejoud selgitasid, et tdna-
paeval on dppeprotsessis oluline ka see, et dppurid annavad ise tagasisidet.
Taktikadppes annab see uuritavate sdnul vdimaluse arendada edasiseks
t60ks vajalikku suhtlemisoskust. Uhtlasi aitab tagasiside analiiiisida enda kui
Oppuri sooritust ja 14bi mdelda, kuidas oleks samas olukorras vdinud kiituda.

Oppuri eneseanaliiiis. Uuritavad leidsid, et NOK nduab dppuri reflek-
sioonioskuse arendamist, mis teeb sellest 6ppe loomuliku osa. Reflekteeri-
mist kirjeldati eelkdige koos praktilise tegevusega, mille jirel saab dppur
selgitada, kas ta tuli lilesandega toime ja mida vdiks edaspidi arvesse
votta. Lisati, et kirjalikku reflekteerimist (nt dpipaevikut) peetakse samuti
vajalikuks.

(Niiiidisaegset) infotehnoloogiat kasutav épetamine. Toodi vilja, et
kuna infotehnoloogia areneb kiiresti ja on kittesaadav, kuulub see lahuta-
matult dppe juurde. Nenditi, et kui oppuritel on olemas vdimalus kasutada
oppe kaigus tehnoloogiat, sunnib see ka dppejoule peale noude sellega dppe
kavandamisel arvestada. Uuritavate sdnul on NOK-i puhul viiga tihtis kasu-
tada infotehnoloogiat visuaalse toena (nt videod, pildid ja skeemid).

3.1.3. Avatud suhtlus dpetamise kaigus

Lisaks Oppurist lahtumisele ja tema kaasamisele iseloomustab NOK-i
uuringus osalenute sdnul Uldine vaba suhtlus dpetamise kaigus. Vilja
joonistus kaks alakategooriat: 1) dppimist soodustav vaimne keskkond ning
2) dppematerjali ja Opetamiskogemuse jagamine.

Oppimist soodustav vaimne keskkond. Uuritavad rdhutasid, et tina-
péeval tuleks dppida sedasi, et dOppejoud ja Oppurid suhtuvad iiksteisesse
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lugupidavalt ja usalduslikult, millisel juhul vaimne keskkond soodustab
Oppimist. PGhjendusena toodi vélja, et hea vaimne keskkond aitab dppurit
motiveerida ja on taktikadppes eriti oluline ka seetdttu, et Sppurid on juba
opingute ajal voi tulevikus kolleegid, kellega tehakse koostodd. Selgitati, et
oppejoud peaks olema Oppurite jaoks olemas, suhtlema nendega avatult ja
mitte réhutama oma kdrgemat positsiooni.

Samas t0id kaks uuritavat vélja asjaolu, et vabama dhkkonna tekitamine
vOib viia selleni, et dppejoul on keeruline dpetamist juhtida, dppurid tegut-
sevad mugavustsoonis ja kaob efektiivsus.

Oppematerjali ja dpetamiskogemuse jagamine. Taktikadppejoud
selgitasid intervjuudes, et NOK-i juurde kuulub ka dppematerjali ja -vara
jagamine dppurite ja kolleegidega. Nenditi, et tinapdeval ei piisa sageli vaid
iithe vaatenurga tutvustamisest, vaid iihe teema avamisel on vaja nididata
erinevaid ldhenemisi ja neid koos dppuritega analiilisida. Lisaks mainiti, et
peale selle tuleb teha koost66d kolleegidega, et dppur saaks parema tule-
muse (seda ka sdjalise viljadppe kui terviku seisukohast vaadates). Jagatakse
Opetamiskogemust, Oppevara ja ideid.

Tasub réhutada seda, et kuigi koik uuritavad tutvustasid oma arusaamu
NOK-ist, viljendati intervjuudes samuti ebakindlust ja kahtlust, kas ridgitu
paigutub NOK-i teoreetilistesse raamidesse. Intervjueeritavad kinnitasid (oli
ka iiksikuid erandeid), et nende arusaamad NOK-ist on kujunenud pigem
juhuslikult, st erinevatest allikatest kuuldu ja kogetu pdhjal, ning et nad ei
ole omandanud NOK-i kohta teoreetilisi teadmisi. Seega saab delda, et kuigi
dppejdud tdid intervjuudes vilja mitu NOK-ile omast tunnust ja kirjeldasid
NOK-i praktilist rakendamist, viljendasid nad samas selgelt seisukohta, et
nende arusaamad NOK-ist on liinklikud ja eklektilised.

3.2. NOK-i p6himétete kasutamise véimalused KVUOA taktikadppes

Uurimiskiisimuse ,,Millised NOK-i pdhimdtted on KVUOA taktikadppe-
joudude arvates taktikadppes rakendatavad?‘ vastused esitatakse pohimdtete
kaupa. Esmalt kirjeldatakse oppejoudude arvamusi nende rakendatavuse
voimalikkuse kohta ning seejérel tuuakse vilja probleemid nende rakenda-
misel. Intervjuudes esitatud seisukohti ilmestavad tsitaadid leiab jirgmiselt
veebiaadressilt: http:/lingid.ee/rakendamineNK.
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3.2.1. Konstruktivistlik arusaam dppimisest

Oppuri teadmistega arvestamine oli uuringus osalenud dppejoudude jaoks
oluline. Konstruktivismist rddgiti siis, kui uue teema dpetamisel tuginetakse
Oppurite pohiteadmistele, millega tuleb dppejoudude sonul niitidisaegses
Opetamises arvestada. Eelteadmiste olemasolu saab tagada loogiliselt tule-
tatud ainevooga. Oppejoudude hinnangul ei saa uue teemaga edasi minna
enne, kui vajalikud teadmised on omandatud. Toodi vélja, et kui dppuritel on
puudulikud teadmised ja uue teemaga minnakse edasi, mdjutab see dppurite
edasist sooritust ega lase neil keskenduda pohiliste dpivéljundite saavuta-
misele. Samuti aitab dppurite teadmiste ja oskuste modistmine oppejoududel
madrata kindlaks Gppe raskusastme nii, et see paneb proovile ka kogenud
Oppurid.

3.2.2. Enesejuhitud Gppimine

Uuritavate sonul saab dppejoud toetada ennastjuhtiva dppuri kujunemist see-
1abi, et annab Oppurile vastutuse erinevates dppelilesannetes nii igapdevases
asjaajamises kui ka taktikaharjutuste planeerimise ja iiksuse juhtimise
kdigus. Enesejuhtimine tdhendab oppuri usaldamist, talle tegevusvabaduse
andmist ning eri kogemuste (nii dnnestumise kui ka ebadnnestumise)
vOimaldamist.

Enesejuhtimist peeti kiill oluliseks ja taktikadppes rakendatavaks, aga
samas nimetati aspekte, mis takistavad Oppurite enesejuhtimise toeta-
mist. Uuringus osalenute hulgas oli neid, kes leidsid, et enesejuhtimise
probleemsus seisneb selles, et dppurid ei tunne veel valitud elukutset, ei
suuda end tulevase juhina méératleda ega seada enesejuhtimiseks vajalikke
eesmarke. Samuti pole Gppurid Sppejoudude arvates omandanud enesejuhti-
miseks vajalikke oskusi, mis peaksid olema selged enne dpingute alustamist.

3.2.3. Individualiseeritud Gpe

Kinnitati, et isiklikku l&henemist on vaja nii dppuri jilgimisel, hindamisel
kui ka tagasiside andmisel. Samas selgitati, et individualiseeritud Oppe vaja-
likkust kiill mdistetakse, aga selle rakendamine on KVUOA taktikadppes
raskendatud kahel (osaliselt 1abi pdimunud) pohjusel: 1) dpperithmade suurus
ja koolitajate vihesus ning 2) ajapuudus.

Opperiihmade suurust kirjeldati piirava tegurina peamiselt siis, kui
tahetakse isikliku 1dhenemise raames tagasisidet anda. Selgitati, et Oppejoud
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moistavad seda, et Oppuri arendamiseks on kindlasti vaja anda isiklikku
tagasisidet, aga kuna rithmad on suured, siis lihtsalt ei ole vdimalik anda
iga iilesande kohta koigile eraldi tagasisidet. Leiti, et kui dpetamisse oleks
voimalik kaasata rohkem Oppejoude, saaks Oppureid ka enam toetada ja indi-
viduaalsemalt opetada.

Oppeaja puudust peeti teiseks takistavaks teguriks isikliku lihenemise
rakendamisel. Toodi vélja, et taktikadppes on kontakttundide maht jarjest
vdahenenud, aga endiselt tuleb omandada samal tasemel teadmised ja
oskused, mis on edasiseks t66ks vajalikud.

3.2.4. Koostoo dpetamine

Uuringus osalenute arvates saab taktikadppes koostdooskust arendada, kui
mirata dppuritele harjutustel iilema voi alluva roll. Oppejdudude viitel ei
ole aga koostodoskuse Opetamine eraldiseisev teema: Opetamisel ei rohuta
sellele eraldi ja selle omaette Spetamist ei pidanud uuritavad vajalikuks.

3.2.5. Refleksiooni toetamine ja refleksioonioskuse arendamine 6pingute
kaigus

Uuringus osalenud arvasid, et taktikadppes on vaja arendada Oppurite
refleksioonioskust. Toodi esile kaks tegevust: 1) rithma ees reflekteerimine
ja 2) kindlate refleksioonipunktide kasutamine.

Riihma ees reflekteerimine aitab Oppuril parast millegi tegemist anda
ise tagasisidet tehtu kohta. Oppur peaks suutma teiste ees arutleda, mis liks
hésti ja mida tuleks teha paremini. See aitab oppejoudude sonul moista,
kas Oppur on teemast aru saanud ja kas ta suudab end analiiiisida. Mida
rohkem Oppur end analiilisib, seda rohkem areneb uuritavate arvates tema
refleksioonioskus.

Kindlad refleksioonipunktid aitavad dppejoudude hinnangul Sppuril
end analiiiisida siisteemselt. Selleks lahtutakse kindlatest tdhelepanu vaja-
vatest punktidest (toetavatest kiisimustest). Oppuril ei saa lasta reflekteerida
paris vabalt, sest on oht, et ta jaidb end analiilisides liiga pinnapealseks ega
miirka olulisi dppimiskohti. Oppejoudude sdnul aitavad kindlad refleksiooni-
punktid algajal dppuril reflekteerimist tdhusamalt dppida.
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3.2.6. Avatus ja seoseid loov hoiak

Uuringus osalenute arvates saab avatust taktikadppes rakendada kahel viisil:
1) avatud suhtlus dppuriga ja 2) Idimimine.

Avatud suhtlusega julgustatakse Oppurit loovusele, et ta katsetaks eri
asju ega kardaks ei eksimist ega labikukkumist. Avatud suhtlust saab toetada
seminaride ja aruteludega, mille kdigus dppurid esitavad enda ideid. Samuti
véljendub avatud suhtlus uuritavate sonul selles, kui dppurid saavad kasu-
tada alternatiivseid allikaid ja nende pdhjal argumenteeritult arutleda. Oppe-
joud peavad avatud suhtluses téhtsaks ka dppurite otsest tagasisidet dppe-
metoodika kohta, mille alusel vdib Sppejoud seda muuta.

Loéimimist seostati samuti avatusega. Kui kaasata asjatundjaid teistest
oppetoolidest, muudab see oppe komplekssemaks. Uuritavate arvates oli
koost6o voimalik eelkodige psiihholoogia-, ajaloo- ja inglise keele 6ppejoudu-
dega, misldbi saaks anda Gppurile arusaama sellest, kuidas erinevad tegurid
mdjutavad lahinguvilja.

Kokkuvdttes voib delda, et uuringus osalenud dppejoudude hinnangul
saab NOK-i komponente kasutada KVUOA taktikadppes. Kitsaskohtadena
toodi vilja asjaolud, et dppuri enesejuhtimiseks on piiratud voimalused ning
et ajapuuduse ja Oppejoudude viahesuse tottu ei ole dpe piisavalt individuali-
seeritud. Sellegipoolest jargivad taktikadppejoud endi sonul juba suurel
méidral konstruktivistlikke pdhimotteid, arvestavad dppurite teadmistega ja
pakuvad neile joukohaseid iilesandeid. Opetamise avatus viljendub selles,
kui eri teemade iile saab arutleda nii Gppejouga kui ka Spperithma sees ning
kui taktikadpet 16imitakse teiste ainetega. Tdhelepanu pdoratakse dppuri
refleksioonile ja seda toetatakse kindlate refleksioonipunktidega. Koost6o
Opetamisele ei poorata uuritavate sonul eraldi tdhelepanu.

4, Arutelu

Kui arutleda olulisemate uurimistulemuste iile, siis selgub vastustest
esimesele uurimiskiisimusele (millised on taktikadppejoudude arusaamad
NOK-ist?), et NOK on taktikadppejdudude jaoks dpikisitus, mis lihtub
oppijast, kaasab Oppijat ja hdlmab vaba suhtlust. Seega on tulemused koos-
kodlas teoreetiliste NOK-i pShimdtetega® ja kaitsejdududes korraldatud
Opetamishoiakute uuringuga, mille jérgi toetavad doppejoudude arusaamad

% Tamm 2017, 1k 1.
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dppijast lahtuvat dpet*’. Ometi viljendasid uuritavad ka ebakindlust NOK-i
olemuse mdistmise suhtes ja iitlesid, et nende teadmised on liinklikud ja
kujunenud eklektiliselt. Seepirast peavad autorid téhtsaks seda, et taktika-
dppejoududel oleks vdimalus iiheskoos arutada NOK-i temaatikat, sest
kindlusetus vdib takistada dpetamist ja selle kavandamist NOK-i pdhimdtete
jargi.

Vastusena teisele uurimiskiisimusele (millised NOK-i pdhimétted on
KVUOA taktikadppejdudude arvates taktikadppes rakendatavad?), tuli vilja
tdsiasi, et uuritavate hinnangul saab rakendada koiki NOK-i pshimotteid.
Piiranguteks peeti Oppijate enesejuhtimisega seonduvat. Ajapuudus ja oppe-
joudude vihesus on teemad, millele oleks vaja 6ppekorralduses eraldi téhele-
panu pdorata (sh korraldada opioskuste arendamise seminare dppuritele ning
1abi vaadata Oppetdo ajakava ja Opperiihmade suurus).

Uuringus osalenud viljendasid kahtlust, kas nad saavad tdiesti aru NOK-i
sisust ja teoreetilistest alustest. Heidmetsa ja Slabina sonul aitab suurem
teadlikkus NOK-ist dppejdude rohkem vdimestada ja muuta Sppeprotsessi
dppurikesksemaks®. Seega tuleks autorite hinnangul siisteemselt suuren-
dada taktikadppejoudude teadlikkust NOK-ist ja selle rakendamisest taktika-
dppes. Uhe vdimalusena nievad autorid vastavate sisekoolituste korraldamist
KVUOA-s. Sedasi tagataks info jdudmine kdikide taktikadppejdududeni,
kes saaksid pirast koolitusi sisukalt arutleda NOK-i rakendatavuse iile ja
vahetada omavahel kogemusi. Lisaks vdiks kaaluda, kas koostada taktika
dppetoolis NOK-i dppemetoodikajuhend ja rakenduskava. Artikli autorite
hinnangul peaksid need olema kompaktsed ja kergesti loetavad dokumendid,
mis sisaldavad rakenduslikke soovitusi iga NOK-i iseloomustava tunnuse
kohta. Olulised on ka regulaarne seire, tulemuste analiilis ning kolleegide
infovahetus nii NOK-i rakendamise dnnestumise kui ka probleemide teemal.

5. Kokkuvote

Autorite arvates annavad uuringu tulemused taktikadppe arendamisse
véadrtusliku panuse, ehkki ka sellel artiklil on omad kitsaskohad. Kuigi
terminit ,,niilidisaegne Opikésitus* on viimastel aastatel Eesti haridusvald-
konnas laialt kasutatud, ei ole selle kohta teaduskirjanduse leidmine sugugi

40 Pilv 2015, 1k 52.
‘" Heidmets, Slabina 2017, 1k 10.
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mitte lihtne ja iga uus uuring kujutab endast véértuslikku lisaallikat vald-
konna arendamisel.

Artikli puudusena nievad autorid asjaolu, et kuigi kdik taktikadppejoud
osalesid uuringus vabatahtlikult ja oli saadud ka luba uuritavate nimeliseks
tsiteerimiseks, on siiski voimalik, et intervjueerimisel andis moni uuringus
osalenu vastuseid, mida ta pidas sotsiaalselt sobivaks. Selleks et tipsemalt
kindlaks teha seda, kuidas NOK-i rakendatakse KVUOA taktikadppes, oleks
vaja korraldada tdiendavaid uuringuid, milles keskendutaks dppet66 vaatle-
misele vOi analiiiisitaks selle videosalvestisi. Sedasi saaks tervikliku pildi,
mis aitaks KVUOA-s toetada taktikadppe tdenduspdhist arendamist.

Edaspidi kavatsevad autorid koostada taktikadppejoududele koolituskava,
milles tutvustatakse NOK-i pohimdtteid, et oleks vdimalik arutleda nende
rakendatavuse iile. Taktika dppetoolis on vaja NOK-i rakenduskava ja kogu
protsessi uuringute toel analiiiisida. KVUOA taktikadppe arendamisel on
kdige tdhtsam dppejoudude ja juhtkonna koostdo, mille eesmérk on paran-
dada dpikogemust ja edendada dppekvaliteeti NOK-i pdhimdtteid arvestades.
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