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RAAMATUKOGUHOIDJA KUTSENOUETEST
Aili Normak

Eesti Akadeemiline Raamatukogu

10. aprillil 1997. a. andis EV kultuuriminister késkkirja, millega ta moodustas uue raa-
matukoguhoidjate koolitusndukogu ja kinnitas selle pShimééruse.

Raamatukoguhoidjate koolitusndukogu on 13-liikmeline, sinna kuuluvad esindajad
Tallinna Pedagoogikaiilikooli infoteaduste osakonnast ja Viljandi KultuurikolledZist, Eesti
Raamatukoguhoidjate Uhingust, maakonna- ja linnaraamatukogudest, teadusraamatukogu-
dest ja Kultuuriministeeriumist.

Koolitusndukogu moodustati Kultuuriministeeriumi juurde nduandva organina. Nou-
kogu tegevuse eesmirk on ettepanekute viljatoStamine raamatukogunduse ja infoteadus-
alase koolituse aluste kujundamiseks, raamatukogutdotajate iihtsete kutsenduete kehtesta-
miseks ning tootajate haridustaseme tdstmiseks. Eesmirgist lahtuvalt kujunevad ndukogu
iilesanded:

e taseme- ja todalase koolituse kiisimuste koordineerimine Oppeasutuste ja raamatu-
kogude vahel,

e rahvusvahelise koost66 koordineerimine koolituse alal,

e ppeplaanide ja -programmide viljatoStamine, tdiendamine ning vastavate uuringute ja
rakendustdode vajaduse viljaselgitamine,

o raamatukogudele praktika- ja koolituskeskuste nduete viljatdotamine,

e raamatukoguhoidjate kutseeksami sooritamiseks vajaliku Gppetdo sisu ja mahu kind-
laksmadramine,

e oma esindaja médramine kutseeksamikomisjoni,
taseme- ja todalase koolituse perspektiivplaanide koostamine.

To6d raamatukoguhoidjate kutsenduetega alustas koolitusndukogu esimene koosseis
(praegune on kolmas) Evi Rannapi juhtimisel 1994. aastal. T66tati vilja eraldi nuete pro-
jektid rahva-, kooli- ja teadusraamatukogudele. Aastatel 1995-1996 koguti raamatukogu-
dest nimetatud dokumentide kohta korduvalt arvamusi ja koolitusndukogus toimus rida
arutelusid. Viimane vastavateemaline méttevahetus peeti koolitusndukogu véljasdidu-
koosolekul Tartu Ulikooli Raamatukogus 10. juunil 1997. aastal, mil oli kdne all juba
kultuuriministri mééruse projekt kutsenduete kinnitamise kohta. Praegusel hetkel vdin
oelda, et projekt on labinud juriidilise ekspertiisi ja jouab lahipaevil (kui mitte tiina) ministri
lauale allakirjutamiseks.”

Teadusraamatukogude raamatukoguhoidjate kutsenSuded kinnitati kultuuriministri méérusega
nr. 74, 02. dets. 1997. (Toim.)
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Miks kutsendudeid vaja on? Mida nendega reguleeritakse? Sellised olid peamised
kiisimused, mida esitati koolitusndukogule tulnud kirjades. Uhel 1995. aastal peetud
arutelul rohutab Evi Rannap selliste dokumentide vajalikkust raamatukoguhoidja kutse
prestiiZi ja sdilimise seisukohalt. Jargmine koolitusndukogu esimees Marje Aasmets mirgib,
et nende kaudu saab midratleda ja avada raamatukoguhoidja kutse eripéra, seda peamist,
mille poolest ta erineb teistest kutsealadest. Kutsenduetes loetletud valdkonnad peaksid
olema aluseks koolitamisel, s.t. raamatukogunduse ja infoteaduse Spetamisel ja ka tiiend-
Oppe korraldamisel. Spetsialisti teadmiste ja oskuste vastavus kutsenduetele on eelduseks
tdotamiseks raamatukogus nendel ametikohtadel, kus raamatukogunduslik eriharidus on
vajalik.

Kultuuriministri méédruse projektis, mille raamatukogudest saabunud ettepanekute ja
koolitusndukogus peetud arutelude seisukohti arvestades on kokku pannud ndunik Tiiu
Valm, esitatakse kutsenduete iildised alused:

1. Raamatukoguhoidjate kutsenduded esitavad iildised pohimdtted raamatukoguhoid-
jate kutseks vajalikule haridusele, ildistele ja raamatukogundusalastele teadmistele ja
oskustele raamatukogut6o valdkondade kaupa eri tiiiipi raamatukogudes.

2. Vbttes aluseks vastava raamatukogutiiiibi raamatukoguhoidjate kutsenduded, t66-
tatakse igas raamatukogus vilja ametikohtade kvalifikatsiooninduded.

3. Ametikoha kvalifikatsiooninduded méiiravad hariduse, staaZi, ildiste ja raamatu-
kogundusalaste teadmiste ja oskuste konkreetse taseme, mis tagavad tooiilesannete tiitmise
antud ametikohal.

Vahekord kutsenduete, kvalifikatsiooninduete ja toolepingu lisana koostatava ameti-
kirjelduse vahel on samuti olnud diskussioonide allikaks. Mézruse projektis on see leidnud
kiillalt detailset selgitamist. Kutsenuded on iildise sisuga, avavad p&hilised t6616igud, neid
tuleks arvestada ka eriala Opetamisel. Kvalifikatsiooninduded on konkreetsed, niiteks
tootlusosakonna siistematiseerimise sektori vanemraamatukoguhoidja ametikohale esita-
tavad nduded. Kindla isikuga s6lmitud to6lepingu lisana koostatud ametikirjeldus
fikseerib konkreetsed tooiilesanded iga té6taja tasandil.

Kiisimusi on tekitanud kutsenduete méiratlemise vajadus ja vdimalus erinevate raa-
matukogutiilipide osas. Rahvaraamatukogude puhul tundub kdik olevat selge — kutse-
noudeid on vaja, nende koostamine ei tekita probleeme. Mirgitakse, et nduete kehtestamine
pakub mingil mééral neile raamatukogudele kaitset — kohalikel omavalitsustel ja koolidel
muutub vdimatuks rakendada raamatukoguhoidjatena to6le isikuid, kes ei oma vastavat
ettevalmistust; aitab t3sta nende raamatukogude mainet ja vdirtustada raamatukoguhoidja
elukutset.

Erinevaks peetakse olukorda teadusraamatukogudes. Uhes koolitusndukokku lackunud
arvamuses leitakse, et ammendavalt kdiki toovaldkondi koikide teadus- ja erialaraamatu-
kogude kohta tuua ei saa. Raamatukogud, nende ajalugu, suurus ja iilesanded on liiga
erinevad. Soovitakse, et juhtkonnale ji#ks vaba otsustamise vGimalus, mis valdkondi,
millise p6hjalikkusega ja missuguse ettevalmistusega spetsialiste kaasates raamatukogu
vélja arendab. Teine seisukoht on, et teadusraamatukogudes on terve rida ametikohti, kus
t60 iseloom eeldab konkreetse eriala vi ainevaldkonna viga head tundmist. Reeglina on
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sellistele ametikohtadele teretulnud vastava eriala spetsialistid. Selliste spetsialistide
puudumisel peab raamatukogunduslikku haridust omav raamatukoguhoidja lisaks oma
kutsele omandama teise eriala (keemia, meditsiin, patendindus jne.) pohiteadmised.

Arvan, et erinevused teadusraamatukogude vahel ja ametikohtadele esitatavad erinevad
ndudmised ei peaks olema takistuseks kutsenduete kinnitamisel, jééb ju raamatukogudele
vabadus nduetes esitatu rakendamisel, aga teatud iihtsete aluste olemasolu on minu arvates
ainult positiivne. Téoprotsessid on raamatukogudes laias laastus siiski sarnased, erinevaid
aktsente, mis tulenevad lugejate kontingendist, raamatukogu profiilist v6i muust taolisest,
saab arvestada konkreetsele ametikohale esitatavates nduetes.

Eelmainitud miiruse projekt sisaldab kutsendudeid kolme raamatukogutiiiibi tarvis —
need on teadus-, rahva- ja kooliraamatukogud. NSuded on esitatud valdkonniti: kogude
kujundamine, kogude korraldamine, teavikute t6Gtlemine, teenindus, lildsussuhted, juhti-
mine, uurimistd. Valdkondade nduded eri tiiiipides on erineva siigavuse ja ulatusega.

Haridusena nihakse teadusraamatukogudes ette raamatukogunduslikku, infoteaduste
v6i muu eriala kdrgharidust voi rakenduslikku krgharidust. Sellest nihtub, et vilistatud
pole vdimalust, et teadusraamatukogus voib t6otada suvalist korgharidust omav isik, kui ta
vastab konkreetse ametikoha kvalifikatsiooninduetele. Rahva- ja kooliraamatukoguhoidja-
tele kohaldatakse ndue omada raamatukogunduslikku voi sellega vordsustatud muu eriala
haridust vastavalt ametikoha kvalifikatsiooninduetele. Muu korgharidus "vOrdsustatakse
raamatukogunduslikuga pérast kutseeksami edukat sooritamist.
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