PERSONAALIA

KRISTINA PAI ENDAST JA RAAMATUKOGUST

Olen siindinud 21. augustil 1967. aastal Jogeval.
Oppinud Jdgeva Keskkoolis ja Miina Hirma nime-
lises Tartu 2. Keskkoolis ning lastemuusikakoo-

“lis klaverit. Ulikoolihariduse sain Tartus, Oulus ja

Helsingis; kus dppisin eesti, soome ja teisi soome-
ugri keeli ning kultuure. Magistrikraadi (magister
artium) kaitsesin 2001. aastal Tartu Ulikoolis ees-
ti keele lausedpetuses teemal Essiivne ja transla-
tiivne predikatiivadverbiaal eesti kirjakeeles. Kor-
pusanaliiiis 1890-1980. Opingute kdrval olen kas-
vatanud kahte poega — Kaarlit (s. 1986) ja Jaa-
gupit (s. 1988) ning tegelenud tolkimise, toimeta-
mise ja giiditdoga.

Raamatukogus t66tan alates 1985. aastast — alul komplekteerimisosakon-
na arvestussektoris, seejarel vilisvahetussektoris, kus tegelesin peamiselt Soo-
mest tuleva ja sinna saadetava kirjandusega. Hiljem olen sattunud vastloodud
ametikohtadele — alates 1999. a. tootasin komplekteerimisosakonna, kataloo-
gimisosakonna ja vana raamatu osakonna baasil loodud kodumaise kirjanduse
osakonna juhatajana ning alates 2002. aasta jaanuarist kogude direktorina.

Mida tihendab minu jaoks Tartu Ulikooli Raamatukogu?

e Eelkdige on ta unikaalne varamu, mille sdilitamine ei ole ainult ulikooli,
" vaid kogu Eesti riigi tilesanne.

e Teiseks on ta vaimne tugisammas, millele toetub Eesti ainus universitas.

- Kolmandaks on ta koht, kus on hea olla ja kus tdotab palju erakordselt
meeldivaid intelligentseid inimesi.

Mida pean raamatukogu arendamisel oluliseks?

¢ Saavutada normaalne finantseerimine:
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— riiklik finantseerimine kultuurividrtuste siilitamiseks ja Besti teavi-
kute tiieliku kogu loomiseks (seni vahesel miiral kaetud riikliku
programmiga Eesti keel ja rahvuskultuur);

— teadusinformatsiooni hankimiseks (riiklik finantseerimine olemas,
kuid raha jaotusmehhanism pdhjendamatu ja summad ebapiisavad);

— j6uda sellise eelarvenumbrini, mis lubaks investeerida arendustege-
vusse, mitte ainult tegeleda hidapiraste remonditéodega.

e Suurendada palgafondi.

¢ Viirtustada raamatukogu ja tuua ta kdigi jaoks nihtavamale kohale (tea-
duskonverentsid, raamatumessid, 6raamatukogu, Raamatukogu Sdprade
Selts, erinevad viljaanded: kalendrid, niituste kataloogid, Puudutus, ...).

e Viirtustada t6&tajaid ja tagada jirjepidevus:

— raamatukogus peab alati olema nii noori kui vanu — nii neid, kes
Gpivad, kui neid, kes Spetavad. Paljude to6de tegemiseks on vaja
vihemalt kolmeaastast td6kogemust ja pidevat konsulteerimisvdi-
malust kogenenumate kolleegidega. Samas tuleb traditsioonilisi raa-
matukogutdid jatkata uuel tasemel, kiia muutustega kaasas. Selle
eelduseks on pidev enesetiiendamine ja muidugi ka to6le vidriline
palk.

¢ Ollaiilikoolile viga hea (loe: asendamatu) koostdépartner:

— abistada tilikooli liikmeid nii teadusinformatsiooni kui Oppematerja-
lide osas, tagada vGimalikult mitmekiilgne ja mugav teenindus (kui
ebapiisava komplekteerimissumma kompensatsioon), olla suuteline
vastama ka vdimatutele kiisimustele. Kaardistada iilikooli raamatu-
varad, organiseerida tilikooli raamatukogude vork;

— koostdds iilikooli ning Eesti teiste raamatukogude ja infoasutustega
olla jitkuvalt Eesti juhtiv infoasutus.

Nii nagu paljudele meie 29 000 lugejast, on ka t6tajate jaoks kujunenud
raamatukogust teine kodu, kust sageli ei mirgata t56pieva 15ppedes lahkuda. Et
vaid tahtmine, lootus, jaks ja t66r35m otsa ei saaks! Tanan kdiki kolleege meel-
diva koostdd eest ja soovin vastupidavust info- ja tehnoloogiasajandis orientee-
rumisel!
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