Skills4 EOSC: avatud teaduse
oskuste koolitusstisteemi

loomine Kuroopas

Furoopa teaduse tuleviku
kujundamine

Projekti nimetus — Skills4EOSC (https://www.skill-
sdeosc.eu/) — on ambivalentne: tldjuhul tuntakse
IGhendit EOSC kui Euroopa avatud teaduspilve
(European Open Science Cloud), kuid selles
projektis on see lahti motestatud kui European
Open Science Commons, Euroopa avatud teaduse
Uhine ruum, mis valmistab teadlasi ette avatumaks,
FAIR-pohiseks ja koostddle tuginevaks teadus-
t6oks.

Projekt kestis 2022. aasta septembrist kuni 2025.
aasta augusti [6puni, koostodd tegid 46 partnerit
18 riigist, et luua Uhtne ja jatkusuutlik oskuste
Okoslisteem, mis toetab Euroopa avatud teadus-
pilve arengut.

Projekti eesmérk oli Ghisesse inforuumi kokku
tuua poliitikakujundajad, teadlased ja teadusto
toetajad ning moodustada nendest kompetentsi-
keskused ja omavahel suhtlevad vérgustikud ning
praktiseerida ja toetada avatud teadust.

Eesmérgi saavutamiseks planeeriti koostada
kvaliteetsed koolitusmaterjalid, jatkusuutlik infra-
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struktuur ja koostéovorgustikud, mis toetaksid
teadlaste ja koolitajate professionaalset arengut
kogu Euroopas.

Millest meie osa votsime

Eesti projektipartneriks oli Eesti Teadusarvutuste
Infrastruktuur (ETAIS) ning té6paketid jagunesid
Tartu Ulikooli ja Tallinna Tehnikadilikooli vahel.
Kahjuks loobus Tallinna Tehnikalilikool poole peal
osalemisest ning tema tegevused toodi lle Tartu
Ulikooli.

Kuigi ETAIS oli p&hipartner ja vastutas koordinee-
rimise eest, andis TU raamatukogu omapoolse
panuse sisuliste tegevuste kaudu. Kokku osalesime
kaheksast toopaketist viies. Raamatukogus t6otasid
projektis Tiiu Tarkpea ja Liisi Lembinen.

Raamatukogu toopaketid ning nende tulemused:

* Toopaketis number kaks loodi avatud teaduse
oskuste raamistikud, kvaliteetsed 6ppemater-
jalide standardid ja sertifitseerimissiisteem,
kaasates selleks rahvusvahelisi sidusriihmi.

* Toopaketis number kolm arendati ja viidi ellu
Science4Policy tegevused, mis toid kokku
teaduse ja poliitika, andes osapooltele vaja-
likud oskused tdenduspdhiste otsuste tegemi-



seks ning naidates avatud teaduse ja avatud
kollektsioonide vaartust thiskondlike eesmar-
kide saavutamisel.

* Toopaketis number kuus kaardistati ja aren-
dati professionaalseid vérgustikke, loodi uusi
koostodvdimalusi ning tagati nende jatkusuut-
likkus ja seotus projektitulemuste ning EOSC
arenguga. ToOpaketi raames loodi Eestisse
vorgustik (Open Science Community Estonia,
https://osc-international.com/osc-estonia/),
mille eesmargiks on tuua kokku avatud teaduse
entusiastid ning suurendada omavahelist suht-
lust.

* Toopaketis number seitse tugevdati ja koor-
dineeriti Euroopa kompetentsikeskuste ning
kasutajatoe vorgustikku, Ghtlustati t&oriistad
ja metoodikad ning loodi jatkusuutlik raamistik
avatud teaduse tugistruktuuride toimimiseks.
See to6pakett oli meie jaoks kdige tooma-
hukam.

* Toopaketis number kaheksa tehti tihedat koos-
t66d sidusriihmadega, edendati Skills4EOSC
tulemuste kasutuselevéttu, loodi siinergiaid
EOSC ja teiste programmidega ning tagati
projekti eesmarkide ja valjundite laialdane
teavitus. See toOpakett oli otseselt seotud ka
Skills4EOSC projekti tulemuste laiema tutvus-
tamisega.

Projekti tulemused

Oppe- ja koolitusvaldkonnas saavutati iiheskoos
markimisvaarseid tulemusi: Skills4EOSC Sppeplat-
vormil (learning.skills4eosc) on saadaval 18 dpirada
ja 40 kursust.

Meie votsime osa , Train the Trainers” koolituste
koostamisest ning selle ldbis 1500 osalejat Ule
Euroopa. Nende koolituste eesmark oli levitada
teadmisi avatud teaduse kohta poliitikakujundajate
ja avaliku sektori tootajate seas, et nad oskaksid
oma t60s kasutada avatud teadusandmeid ning
langetada andmepdhiseid otsuseid. Valjakut-
seteks olid teadmiste Uhtlustamine ja koolituste
digeaegne labiviimine, et tagada jarjepidevus ja
kvaliteet eri asutustes ja eri riikides. Koolituste

teemad ulatusid avatud teaduse p&hitddedest kuni
selle eetiliste ja juriidiliste aspektideni, selleks et
teha teaduslikel teadmistel pohinevaid otsuseid
kogu Uhiskonna hiivanguks. Loodetavasti kasuta-
takse kursusel omandatud teadmisi ka Eesti riikliku
avatud teaduse poliitika valjatdotamiseks.

Lisaks koolituste valjatéGtamisele panustasime
rahastajate ning teaduse tugipersonali kaardis-
tamisse ning nendele sobiva avatud teaduse
teabe valjatéotamisse. Kui tavaparaselt on avatud
teaduse teenused suunatud eelkdige teadlastele,
siis Skills4EOSC podras suurt tdhelepanu just neile,
kes rahastavad voi teevad avatud teaduse polii-
tikat.

Skills4EOSC projekti eesmargid ja tegevused
haakusid hasti TU raamatukogu poolt kokku
kutsutud TU andmehaldurite vérgustikule pakuta-
vate koolituste ja tegevustega. Ka meil on oluline
Uhtlustada andmehaldurite teadmisi koolituste ja
vorgustiku tegevuste kaudu, nii et saime projektis
valjatotatud dppematerjale kohe kasutada.
Andmehaldurite vérgustiku liikmetele sobib
projektis valja tootatud miinimumtaseme oskuste
komplekt (Minimum Viable Skillset, MVS), mis defi-
neerib andmehaldurite rollid ja nende eeldatavad
oskused ning teed, kuidas neid oskusi saavutada.
Tanapédeval ei ole andmehaldur lihtsalt tugitootaja,
vaid see on Uks vdimalik karjdarimudel.

Sarnased miinimumtaseme oskuste komplektid
koostati veel paljude huvigruppide jaoks: noor- ja
seeniorteadlastele, llidpilastele, teaduskommu-
nikatsiooni spetsialistidele, eetikandustajatele, IT
spetsialistidele jne. Sellised kokkulepitud néuded
on abiks ka vastavate to6tajate varbamisel ja
ametikirjelduste koostamisel, mis tagab, et Ule
Euroopa mdistetakse ametinimetuste taga oleva
t60 sisu Uhtmoodi.

Kérvuti miinimumoskuste kirjeldamisega arendati
valja FAIR-ndéuded (Findable, Accessible, Interope-
rable, Reusable / leitav, kattesaadav, koostalitlev,
taaskasutatav) treeningprogrammidele: koolitus-
materjalid peaksid olema lihtsalt leitavad ja katte-
saadavad ning vaba litsentsiga, et iga institutsioon
saaks neid kohandada oma vajadustele vastavaks.
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https://www.skills4eosc.eu/resources/publications/mvs

Suurim véljakutse on

iga kompetentsikeskuse
jatkusuutlikkuse tagamine
ning selle kaasamine
vorgustiku tegevusse.

Leitavuse tagaks koolituste metaandmete registreerimine avatud
oppematerjalide platvormidel, sest kui need jaavad ainult projekti
keskkonda, on neid mone aasta parast raske lles leida ja kasutada.

Andmehaldurite koolitamine tostatab paratamatult kisimuse, kas
koik vajavad Uhesuguseid teadmisi voi tuleks koolitusi diferentsee-
rida. Projekti tulemuste pohjal voib 6elda, et andmehalduritele on
erialased teadmised ja oskused hddavajalikud, selleks et toetada
oma valdkonna teadlaskonda. Niisiis kaardistati andmehaldurite
spetsiifilised oskused eri valdkondades ja kirjeldati teid nende
dpetamiseks. Uks véimalus on kaasata partnereid kompetentsikes-
kustest ja kasutajatoe vorgustikest.

Skills4EOSC projektis on kompetentsikeskus maaratletud kui tugi-
punkt konkreetses riigis, piirkonnas v&i teemavaldkonnas, kust

leida votmepadevusi avatud teaduse praktiseerimiseks, sealhulgas
piisavat teadmistepagasit standardite, rakenduste, tooriistade ja
parimate praktikate kohta FAIR-andmete ning teiste digitaalsete
objektide haldamiseks. Projekti kdigus tutvustati veebiseminaridel
olemasolevate kompetentsikeskuste tegevust ning nende valmis-
olekut kaasa aidata vérgustiku tegevusele. Praegu kuuluvad vérgus-
tikku vaga eriilmelised asutused: Ulikoolid, arhiivid, repositooriumid,
infokeskused ning e-taristud, millel igatihel on oma missioon.
Projekti kaigus analliusiti vastavate asutuste tegevuspohimotteid
ning leiti, et hoolimata kirjust tegevuste paletist on vaartused
koikidel samad: avatud teaduse toetamine ning Euroopa teaduspilve
arendamine. Suurim valjakutse on iga kompetentsikeskuse jatkusuut-
likkuse tagamine ning selle kaasamine vérgustiku tegevusse. Nagu
ikka, saab maaravaks rahastus ja see, milleks rahalisi vahendeid kasu-
tatakse. Elujéulise vorgustiku toimimiseks on vaja rohkem panustada
inimestesse, nende teadmistesse ja soovi teha koost66d. Praegu

on olemasolevad kompetentsikeskused vaga erineval tasemel, kuid
Skills4EOSC projekti tulemusel on paljude tegevusvaldkondade tase
Uhtlustumas. Naiteks juristide tiimid vaatavad lle dokumente, et
vorgustiku tegevuseks ei oleks juriidilisi takistusi.

Teine vorgustik, mida SkillsdEOSC projekt kaardistas, on kasutajatoe
vorgustik (User Support Network). Ka selles osas on pilt kirju: kasuta-
jatele pakuvad tuge nii professionaalsed andmehaldurid (data mana-
gers, data stewards) kui ka néiteks muuseumide kuraatorid. Projekti
eesmérk oligi koondada eri ametikohtade t66tajad, luua neile
platvorm suhtlemiseks ja koostd6 tegemiseks, muu hulgas pakkuda
ka projekti kadigus loodud koolitusmaterjale iseenese harimiseks ja
kasutajate koolitamiseks.



Projekti I6pukonverentsist 10.—11. juunil 2025
Pariisis vottis osa Tiiu Tarkpea, kes mitme aasta
valtel panustas koolitusmaterjalide valjatootamisse.
Konverentsi pealkiri vottis kokku kogu projekti
olemuse: , Avatud teaduse vdimekuse suuren-
damine: Skills4EOSC ldhenemised koolitustele,
ressurssidele ja vorgustikele labipaistva ja koostodl
pShineva tuleviku nimel” (Building Capacity for
Open Science: Skills4EOSC Approaches to Trai-
ning, Resources, and Networks for a Transparent
and Collaborative Future).

Projekti peamised tulemused voeti konverentsil
kokku jargmiselt:

* avatud teadusega seotud ametite p&hikompe-
tentse maaratlevate miinimumtaseme oskuste
komplektide defineerimine ja Ghtlustamine,

¢ koolitusprogrammide loomine nende kompe-
tentside tagamiseks,

* e-Oppe platvormi véljaarendamine, mis tagab
Skills4EOSC kursustele ligipaasu ka parast
projekti [6ppu,

e FAIR-by-Design metoodika rakendamine, et
luua avatud juurdepaasuga ja taaskasutatavaid
dppevahendeid,

* Opirajad koolitajatele ja teadlastele, kes
soovivad taiendada oma avatud teaduse
oskusi,

* kompetentsikeskuste ja kasutajatoe vorgus-
tiku loomine, et hoida alal projekti tulemusi ja
edendada avatud teadust ning EOSCd Uhtses
Okoslisteemis.

Kokkuvotteks

Osalemine Skills4EOSC projektis pakkus Tartu
Ulikooli raamatukogule ja kogu Eesti teadussiistee-
mile olulist lisavaartust. Esiteks toi projekt meile
varskeima teadmise avatud teaduse rahvusvahe-
listest suundadest, voimaldades meil Ghtlustada
oskusi ja tosta teaduse tugipersonali ning poliiti-
kategijate kompetentsust. Osaledes koolitusma-
terjalide ja miinimumtaseme oskuste komplektide
valjatdGtamises saime otseselt panustada dppe-
materjalidesse, mida saame niild kasutada oma
teadlaste, andmehaldurite ja teaduse tugipersonali
koolitamisel. Samuti tuli kasuks osalemine Euroopa
vorgustike loomises, mis voimaldas meil suhestuda
teiste riikide kompetentsikeskuste ja vorgustikega,
dppida nende praktikast ning tuua see teadmine
kohalikku konteksti. Projekti raames loodud Eesti
avatud teaduse kogukond tugevdab loodetavasti
sisemist koostodd ja loob UGhtsema arusaama, milli-
seid oskusi ja lahendusi on edaspidi vaja. Lisaks
andsid ,Train the Trainers” koolitused ja FAIR-by-
design materjalid hinnalise lisaressursi, et pakkuda
Eestis Uhtlasema kvaliteediga avatud teaduse
koolitusi. Kokkuvéttes parandas Skills4EOSC meie
ulikooli valmisolekut toetada FAIR-pohist avatud
teadust, tOstis Eesti rahvusvahelist ndhtavust ning
aitas muuta Eesti teaduse 6koslisteemi tugeva-
maks ja paremini Euroopa suundadega kooskdlas
olevaks.

*Projekti kaasrahastasid Euroopa Komisjoni
Horizon Europe programm ja Uhendkuningriigi
teadus- ja innovatsioonifond (UKRI).





