TOOLISTE JA TEENISTUJATE OPPEPUHKUSTEST

H. Siigur

-Rahanduse ja krediidi kateeder
I. Puhkus sisseastumiseksamite sooritamiseks

Kehtiv seadusandlus lubab ettevdtete ja asutuste juhatajatel
anda palgata puhkust sisseastumiseksamite sooritamiseks neile
todlistele ja teenistujatele, kes soovivad asuda Gppima Ohtustesse
vdi mittestatsionaarsetesse kdrgematesse vdi kesk-eribppeasutus-
tesse vOi péevaste Oppeasutuste dhtustesse vBi mittestatsionaarse-
tesse osakondadesse 1

1 Puhkus antakse ainult neile to6listele ja teenistujatele, kes
esitavad Oppeasutuse tdendi sisseastumiseksamitele lubamise
kohta. Et seadus ,ei kohusta administratsiooni andma puhkust
sisseastumiseksamite sooritamiseks, vaid lubab anda ainult pal-
gata puhkust, siis praktikas antakse nimetatud puhkus kooskdlas-
tatult ettevdtte vOi asutuse uhiskondlike organisatsioonidega.2

Erialases kirjanduses on digesti avaldatud arvamust, et admi-
nistratsioon ei v6i keelduda todtajale palgata puhkuse andmisest
sisseastumiseksamite sooritamiseks, sest administratsioonil ei ole
digust vastu vaielda to6taja soovile seostada oma t6dd Gppimisega
kdrgemas voi kesk-eridppeasutuses.3

Praktikas esineb siiski juhtumeid, et keeldutakse tddtajatele
puhkuse andmisest sisseastumiseksamite sooritamiseks, mis sageli

1 Cr. 6 nocrtaHoBneHusa Coseta MwuHuctpos CCCP oT 2 wuwona 1959 r.
Ne 720 «O nbrotax And CTYLEeHTOB BeYepHWX W 3a04YHbIX BY30B U Yyyalluxca Be-
YEPHUX W 3a04YHbIX CpPeAHUX creunanbHbiX Y4ebHbIX 3aBegeHuint». CM CCCP 1959,
14, 90: Eesti NSV Ministrite Noukogu 20. juuli 1959. a. méaarus nr. 273 «So00-
dustustest 8htuste ja mittestatsionaarsete kdrgemate Oppeasutuste 0lidpilastele
ja kesk-eridppeasutuste Opilastele» p. 6, ENSV T 1959, 40. 207.

2 B. I BapeHuoBa, TpyaoBble npaBa yuyalwuXcd BY30B U TEXHUKYMOB
N mMonogbix cneymanucto, Mockea 1961, k. 14.

3 A W We6aHoBa Tpysosble NbroTel [ANf COBMewawwmnx paboty c
obyuyeHnem, MockBa 1960, Ik. 32; 6. C. AHpapeeB, K. Tl OpnoBckuii,
lMpaBoBOe MOMNOXeHWe fnL, COBMeLjaloLWnUX 00yYyeHne C MNPOM3BOAUTENIbHLIM TPY-
aom, Mockea 1961, k. 205.
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toob kaasa todvahekorra IBpetamise antud ettevdtte vBi asutu-
sega 4 Sellepdrast véaéarib toetust J. M. Akopova ettepanek kehtes-
tada seadusandlikus korras administratsiooni kohustus palgata
puhkuse andmiseks neile, kes on lubatud sisseastumiseksamitele
kdrgematesse vdi kesk-eridppeasutustesse. Samuti vaadrib toeta-
mist tema ettepanek kohustada administratsiooni ajatama tédtaja
soovil tema korraline puhkus sisseastumiseksamite ajaks, sest real
juhtudel ei ole kehtivate eeskirjade kohaselt antav palgata puhkus
killaldane sisseastumiseksamite sooritamiseks.5

2. Palgata puhkust sisseastumiseksamite sooritamiseks voi-
dakse anda kesk-eridppeasutustesse astujatele kuni 10 kalendri-
paeva, kGrgematesse Gppeasutustesse astujatele aga kuni 15 ka-
lendripdeva ning lisaks sellele veel aeg, mis on vajalik sGiduks kdr-
gema vOi kesk-eridppeasutuse asukohta ja tagasi.

Seega on sisseastumiseksamite sooritamiseks antava palgata
puhkuse kestus antud maksimaalmaarana.

Seaduse eeskiri, et ettevftte juhataja voib anda palgata puhkust
sisseastumiseksamiteks kuni 10 v6i 15 pdeva pluss sdiduaeg dppe-
asutuse asukohta ja tagasi tdhendab meie arvates seda, et puhkuse
andmisel tuleb seda anda ikkagi kogu sisseastumiseksamite ajaks,
kuid mitte rohkem kui 10 v6i 15 padevaks. Muidugi, kui to6taja soo-
vib palgata puhkust ainult osaks pé&evadeks ja tUlejddnud osas kasu-
tab palgalist puhkust, siis vGib anda palgata puhkust ka ainult osa
péevade ulatuses.

3. Kehtiv seadusandlus ei née ette palgata puhkuse andmist
sisseastumiseksamite sooritamiseks neile, kes soovivad &ppima
asuda korgemate vdi kesk-eriGppeasutuste pdevastesse osakonda-
desse. Rakendades analoogiat antakse praktikas puhkust ka neile
kogu sisseastumiseksamite sooritamise ajaks pluss aeg, mis on
vajalik sdiduks eksamite sooritamise kohta ja tagasi. Meie arvates
on kujunenud praktika 6ige, sest to6tajal oleks ebaotstarbekas I6pe-
tada t6ovahekord ettevdtte vBi asutusega enne, kui ta on dppeasu-
tusse vastu vdetud.

Téovahekorra Idpetamisel enne Oppeasutusse vastuvdtmist
peaks tootaja taotlema to6lt vabastamist omal soovil, mis té6tajale
on seotud hiljem mitmete ebamugavustega. Tédvahekorra I6petami-
sel pdrast vastuvdtmist Gppeasutusse vormistatakse see aga seoses
vastuvotmisega kdrgemasse vOi kesk-eriGppeasutusse, mis todtaja
seisukohalt on palju soodsam. Et tootmistédd katkestamata dppima
asujaile antakse palgata puhkust sisseastumiseksamite sooritami-
seks, ei ole alust nfbuda, et pdevasesse osakonda astuja peaks soo-
ritama sisseastumiseksamid oma korralise ja lisapuhkuse arvel.
Arusaamatuste valtimiseks tuleks seadusandluses fikseerida, et

4 E. M. AKonoBa, M3yyeHue MPUUMH TeKy4yecTW paboyeil Cuibl KOHKPETHO
coyuonornuyeckmum metofom. «CoBeTCKOoe rocyfapctso u npaso» 1965, 7, k. 86.
5 Sealsamas, lk. 86.
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palgata puhkust antakse sisseastumiseksamite sooritamiseks Kka
neile toolistele ja teenistujatele, kes kavatsevad dppima asuda kor-
gemate vBi kesk-eridppeasutuste pdevastes osakondades.

4. Praktikas on esinenud juhte, kus téodtaja soovib saada oma
korralise puhkuse sisseastumiseksamite ajal. Seadus ei anna téota-
jale 6igust oma korralise puhkuse ndudmiseks sisseastumiseksamite
ajaks, sest puhkuse graafik on koostatud kooskdlastatult ameti-
uhingu kéitiskomitee v8i kohaliku komiteega aastaks. Praktikas on
administratsioon Uhiskondlike organisatsioonide soovitusel tddta-
jate selliseid soove rahuldanud vastavalt vimalustele.

5. Tegelikkuses on téusetunud kiisimus, kas palgata puhkust
sisseastumiseksamite sooritamiseks vdib anda ka mitmel aastal,
kui tootaja esmakordsel katsel ei saa kdrgemasse voi kesk-eri 6ppe-
asutusse sisse. Seadus siin mingit kitsendust ei tee. Sellist Kit-
sendust ei saakski pidada otstarbekaks, sest konkursi tingimustes
vOib kdrgemasse vBi kesk-eridppeasutusse sisseastumine Uhel aas-
tal ebadnnestuda, teisel aastal aga, kui t6dtaja on oma teadmisi
tdiendanud, vOib ta olla suuteline konkursi edukalt 1&bi tegema.

6. Puhkusel sisseastumiseksamite sooritamiseks on kindel siht-
otstarve. Sellepdrast tuleb nimetatud puhkust ka kasutada sisse-
astumiseksamite sooritamiseks. Puhkuse sihtotstarbelisest iseloo-
must tingitult tuleb toetada seisukohta, et kui dpilas- v8i Ulidpilas-
kandidaat sooritab mdne eksami mitterahuldavalt ja on selge, et
teda vastu ei vdeta, siis peab ta viivitamatult tagasi péérduma t66-
kohale, dra ootamata puhkuse Idppemist.6

Sisseastumiseksamite sooritamiseks antava puhkuse mittesihi-
parase kasutamise (ainult vabade pdevade saamise eesmérgil) vél-
timiseks oleks vaja kehtestada nfue, et t06taja esitab pdarast ses-
siooni tédkoha administratsioonile Gppeasutuse Giendi 6ppeasutusse
vastuvdtmise vOi mittevastuvdotmise kohta konkursi tdttu vBi Giendi
sessioonil olemise aja kohta, kui ta sisseastumiseksamil sai mitte-
rahuldava hinde. Kui selgub sisseastumiseksamite sooritamiseks
antud puhkuse mittesihipdrane kasutamine (mitteosavdtt sessioo-
nist), tuleks need pdevad arvata téotaja jargmise korralise puhku-
se katteks, makstes nende eest todtajale keskmise palga.

Kehtiv seadusandlus sellist puhkusepdevade tasaarvestamist
ette ei nde ja sisseastumiseksamite sooritamiseks antud palgata
puhkuse mittesihipdrasel kasutamisel saab to0taja suhtes kasutada
vaid Uhiskondliku m6éjutamise vahendeid.

7 Reas dppeplaanides on ette ndhtud vahetult peale sisseastu-
miseksameid mittestatsionaarsetele ulidpilastele sissejuhatavad
sessioonid, tavaliselt kuni 15 p&eva. Seadusandlus ei reguleeri mit-
testatsionaarse dlidpilase to6lt vabastamist sissejuhatava sessiooni
ajaks. Praktika on asunud sellele teele, et sissejuhatava sessiooni

6 A W Web6aHoBa TpyaoBble NbroThl AA8 cOBMelwawwmx paboty c oby-
yeHmeMm, MockBa 1960, k. 43.
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ajaks annab ettevdtte vdi asutlise administratsioon toodtajale pal-
gata puhkust, kusjuures ulidpilane pérast sessiooni I8ppu esitab
tdendi sessioonil olemise kohta. Igal juhul peab todtaja teatama
ettevOtte vOi asutuse administratsioonile enda vastuvétmisest Gppe-
asutusse ja osavdtust sissejuhatavast sessioonist. On vaja, et kisi-
mus Ulidpilase-tédtaja vabastamisest t6dlt sissejuhatava sessiooni
ajaks leiaks reguleerimist seadusandlikus korras.

Il. Oppepuhkus laboratoorsete toode tegemiseks,
arvestuste ja kursuseeksamite sooritamiseks
kdrgemates vdi kesk-erifppeasutustes dppivatele
toolistele ja teenistujatele

Ohtusesse vOi mittestatsionaarsesse kd&rgemasse vdi kesk-eri-
Oppeasutusse (osakonda, teaduskonda) vastuvdetud téotajal tekib
digus kasutada spetsiaalseid dppepuhkusi laboratoorsete tédde tege-
mise, arvestuste ja eksamite sooritamise ajaks.

Oppepuhkuste kestus ja nende andmise kord sdltuvad dppeasu-
tustest, dppetdod vormist ja kursusest, millel t6dtaja dpib.7

1 Oppepuhkust antakse k&rgemas vdi kesk-eridppeasutuses
edukalt Oppivatele todlistele ja teenistujatele, s.o. neile, kellel
algavaks Oppe-eksamisessiooniks ei ole eksamite v@i arvestuste
vBlgnevusi ja kes on esitanud digeaegselt ndutavad kontroll- ja
kursusetédd. Kui Glidpilane vdi Opilane neid tingimusi taditnud ei
ole, siis ei ole ta edukalt edasijéudev ja kehtiva seadusandluse koha-
selt ei ole tal digust dppepuhkusele.

Praktikas antakse Gppepuhkust ka neile, kellel ei ole kull vdlg-
nevusi eelmisest semestrist, kuid kes mdjuvatel pdhjustel (nditeks
haiguse, lapse sinni jne. t6ttu) ei ole esitanud digeaegselt nduta-
vaid kontroll- v&i kursusetdid jooksva semestri eest. Sellist prak-
tikat tuleb pidada 6igeks, sest see soodustab tdédtajate edasidppimist
ja stimuleerib mahajaamuse likvideerimist.

Oppepuhkust antakse Ulidpilastele ja kesk-eridppeasutuste Gpi-
lastele sGltumata ettevdttest vBi asutusest, kus nad tédtavad, samuti
sOltumata sellest, kas nad dpivad edasi alal, mi? on seotud nende
tooga, vdi mdnel teisel alal.

7 Vt. ct. 1 TlMoctaHoBneHns Coseta MwuHuctpos CCCP ot 2 wuwona 1959 r.
Ne 720, CI CCCP 1959, 14, 90; Eesti NSV Ministrite Noukogu 20. juuli 1959. a.
médrus nr. 273 p. 1, ENSV T 1959, 40, 207.

Kehtivate eeskirjade kohaselt antakse kesk-eridppeasutuste 6htustes osakon-
dades 1 ja 2. kursusel Oppijaile laboratoorsete todde tegemiseks, arvestuste ja
eksamite sooritamiseks puhkust 10 kalendripéeva, alates 3. kursusest 20 kalendri-
paeva igal aastal. Kesk-eridppeasutuste mittestatsionaarsetes osakondades 0ppi-
jaile antakse puhkust vastavalt 30 ja 40 kalendripdeva igal aastal.

Korgema Oppeasutuse dhtuses'osakonnas Oppijaile antakse 6ppepuhkust 1 ja
2. kursusel 20 kalendripdeva, alates 3. kursusest 30 kalendripdeva igal aastal.
M ittestatsionaarses osakonnas Oppijate dppepuhkus on vastavalt 30 ja 40 kalend-
ripdeva igal aastal.
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2. Oppepuhkuse andmise aluseks on 6ppeasutuse poolt ilidpi-
lastele saadetav vdi antav diend — viljakutse eksamisessioonile.
Kui Glidpilasel ei ole vblgnevusi, siis 6ppeasutus saadab talle véal-
jakutse, milles méargitakse sessiooni aeg ja UliGpilase figus tasu-
lisele dppepuhkusele.

Oppeasutuse valjakutse alusel annab administratsioon kask-
kirja v8i vormistab puhkuselehe to6taja lubamiseks dppepuhkusele.
Ilma dppepuhkust vormistamata ei tohi todtaja jatta todllesannete
tditmist ja asuda eksamisessioonile, sest see oleks toodistsipliini
rikkumine.

Praktikas esineb tksikjuhtumeid, et administratsioon, rikkudes
kehtivat seadusandlust, ei anna tOodtajale Gppepuhkust, hoolimata
Oppeasutuse valjakutse olemasolust. Sellisel juhul peab tddtaja
po6rduma O6ppepuhkuse saamiseks todtilisid lahendavate organite
PQple, jatkates todillesannete taditmist kuni kiisimuse lahendamiseni.
Kehtiv seadusandlus ei nde ette Uhtki juhtu, mil administratsioon
vOiks keelduda todtajale tasulise Gppepuhkuse andmisest.

3. Oigus Gppepuhkusele on neil edukalt dppivatel alalistel t66-
listel ja teenistujatel, kes Oppepuhkuse alguse momendil on_ t66-
diguslikes suhetes ettevdtte, asutuse vBi organisatsiooniga.8 Oppe-
puhkuste saamiseks ei ole nfutav 11-kuuline té6staaz antud ette-
vOttes, asutuses vOi organisatsioonis.

Koérgemate vOi kesk-eridppeasutuste OGhtustes vdi mittestatsio-
naarsetes osakondades d&ppivatel toolistel ja teenistujatel, kelle
edasijdudmine dppetdds ei ole edukas, ei nde kehtiv seadusandlus
ette digust dppepuhkusele. Samuti ei ole neil digust nduda korra-
list ja lisapuhkust Gppe-eksamisessiooni ajal. Neile tootajatele ei
saada Oppeasutus véljakutset sessioonile, vaid ainult teate Oppe-
eksamisessiooni toimumise kohta.

Praktikas antakse mdnikord palgata 6ppepuhkust ka nendele,
kes pole tditnud n6utavaid tingimusi tasulise dppepuhkuse saami-
seks. Samuti on praktikas antud todtajale korraline ja lisapuhkus
Oppe-eksamisessiooni ajaks. Sellist praktikat vdib pidada soovita-
vaks, sest sellega luuakse vdimalus dpingute jatkamiseks ka neile
tootajaile, kel esineb thel vdi teisel p&hjusel mahajaamust dppe-
téds. Vastasel korfal suureneks mahajdamus veelgi ning kui 6ppe-
asutus asub teises paikkonnas, siis tdhendaks puhkuse mittesaa-

8 A W WebaHoBa TpyaoBblie nbroTbl AN COBMelalWmUx paboty ¢
obyuyeHnem, Mockea 1960, Ik. 53. Kuid erialases kirjanduses on avaldatud ka
seisukoht, et Gigus tasulisele dppepuhkusele on koigil tddlistel ja teenistujatel,
sealhulgas ka ajutistel ja hooajatddlistel. Vt. A. TpowwunH, [NpaBo Ha NbroTbl NO
o6yueHuto, «CoseTtckas toctuums» 1961, 17, Ik. 20.

Meie arvates on digem A. I. Sebanova seisukoht, sest todlepingu tdhtaeg nii
ajutistel kui ka hooajatédtajatel on suhteliselt luhiajaline ning ei ole vajadust
laiendada neile todtajaile Oigust tasulisele Oppepuhkusele. Ka on Eesti NSV-s
kujunenud praktika selliseks, et tasulist dppepuhkust antakse ainult alalistele
téolistele ja teenistujatele.
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mine sageli dppimise Idpetamist. Kuid t6dtajal ei ole digust nbuda
palgata puhkuse-saamist dppe-eksamisessiooni ajaks voi oma kor-
ralise ja lisapuhkuse saamist tingimata sellel perioodil.

Meie arvates oleks otstarbekas kehtestada seadusandlus, et
neile téotajatele, kellel ei ole digust tasulisele 6ppepuhkusele, tuleb
nende soovil anda palgata puhkust samas ulatuses nagu teistele
palgalist dppepuhkust.

Ajutine mahajaamus Oppetdds vdib mdnigi kord olla tingitud
objektiivsetest p6hjustest, mille dokumentaalne t6estamine on raske
(n&it. perekonnaliikmete tervislik seisund, tédlilesannete suur maht
jne.) Nende p6hjuste &ralangemisel vdib dppimine muutuda jallegi
edukaks. Pealegi kuuluvad oma Ulesandeid slistemaatiliselt mitte-
téditvad ja mitteedasijoudvad dpilased v8i Ulidpilased nagunii Gppe-
asutustest eksmatrikuleerimisele. Palgalise Gppepuhkuse saamise
vBimalus on kullaltki mdjuvaks stiimuliks, et hésti 6ppida.

3. Kehtivate eeskirjade tekstist ei ndhtu otseselt, kas dppepuh-
kus kérgemates vof kesk-eridppeasutustes edukalt dppivatele t66-
listele ja teenistujatele antakse kalendriaasta vdi 6ppeaasta kohta.
On avaldatud arvamust, et Oppepuhkus antakse kalendriaasta
kohta.9 Sellise seisukohaga ei saa ndustuda, sest antakse ju Oppe-
puhkus selleks, et dpilane v8i GliGpilane saaks sooritada antud 8ppe-
aasta Oppeplaanijargsed ulesanded. Kui asuda seisukohale, et
puhkused antakse kalendriaasta eest, siis tuleks esimesele kursu-
sele astujaile anda esimene Oppepuhkus juba enne 31. detsembrit,
kuigi enamikes dppeasutustes selle ajani veel dppe-eksamisessiooni
toimunud ei ole. Ometi antakse aga puhkused 6ppe-eksamisessiooni
ajaks. Kui puhkust antaks kalendriaasta kohta, siis tekiks dpilasel
vOi ulidpilasel 6igus saada rohkem puhkusi, kui on 6ppeaastaid.
Ka praktikas on asutud kindlalt'seisukohale, et ppepuhkust antakse
Oppeaasta kohta.

4. Tavaliselt ei toimu O6ppeasutuses mitte ks, vaid kaks eksa-
misessiooni Oppeaastas. Sessioonide ajaline kestus maéaaratakse
kindlaks dppeplaaniga.

Neil juhtudel, kui dppeaastas on rohkem kui (ks eksamisessioon,
on administratsioon kohustatud andma 6ppeasutuse valjakutse alu-
sel Glidpilasele dppepuhkuse osade viisi, s. 0. vastavalt eksamises-
sioonide toimumise ajale, kuid nii, et puhkuste kogukestus ei Gle"
taks dppeaastaks seaduses ettendhtud OGppepuhkuse kestust.

Edukalt edasijoudvatel Glidpilastel lubatakse sooritada arves-
tusi ja eksameid ka sessioonidevahelisel perioodil, s.0o. ennetdht-
aegselt. Kui 0lidpilasele on antud selline digus, siis Gppeasutuse
véaljakutse saamisel vd@ib dliGpilane saada Oppepuhkust erineva
kestusega osade kaupa. Puhkuse saamise osade viisi peab tdotaja
kooskdlastama ettevBtte, asutuse vOi organisatsiooniga. Oppe-

9 A. N WebaHoBa TpyLoBble NbroTbl A8 COBMelawwWwmx paboTy

obyuyeHmem, MockBa 1960, Ik. 62.
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puhkuse iga osa kestus s@ltub antavate arvestuste ja eksamite
arvust, kuid kdik 6ppepuhkused kokku ei tohi Uletada dppepuhkuse
aastanormi.

5. Oppepuhkus on eriotstarbeline puhkus ja té6taja on kohus-
tatud teda kasutama ainult kindlaksméé&ratud otstarbeks. Kui t66-
taja jatab dppepuhkuse kasutamata, siis ei ole tal Gldreeglina digust
nduda Gppepuhkuse Glekandmist teisele ajale v6i selle liitmist oma
korralise v6i lisapuhkusega. Uhelgi juhul ei ole iiliGpilane digusta-
tud nGudma ja administratsioon ei tohi maksta dppepuhkuse aja
eest rahalist kompensatsiooni.

Ettevdtted vOi asutused peavad vBimaldama todtajale Oppe-
puhkuse Oppeasutuse poolt kindlaksméaratud ajal. Kui 6ppeasutu-
ses toimub aastas kaks eksamisessiooni, peab té6taja ilmuma madle-
male sessioonile. Praktikas on asutud seisukohale, et kui té6taja ei
saa ilmuda talvisele eksamisessioonile dppeasutuse poolt mdjuvaks
tunnistatud pohjusel (komandeering, haigus, téékoha suur kaugus
Oppeasutusest, perekondlikud pdhjused), siis antakse talle kevadisel
eksamisessioonil tasuline &ppepuhkus kogu aasta eest,10 kui ta on
sooritanud k&ik kontrolltédd ja téditnud teised iseseisva to6 kont-
rolli vormid. Kui ta kevadisel eksamisessioonil likvideerib kdik tal-
vise eksamisessiooni vdlgnevused, siis on tal jargmisel semestril
digus tasulisele Gppepuhkusele samadel alustel nagu nendel tdota-
jatel, kes viibisid nii talvisel kui ka kevadisel eksamisessioonil.

Praktikas esineb, et todtaja ei saa mdjuvatel pdhjustel osa vétta
kevadisest eksamisessioonist. Kui tédtajal on vdimalik teha labo-
ratoorseid toid ja sooritada arvestusi ning eksameid dppeasutuse
ndusolekul ka valjaspool tavalise eksamisessiooni raame, siis tuleks
pidada lubatavaks kevadisel eksamisessioonil kasutamata jaanud
puhkuse andmist jargmise semestri jooksul, ajavahemikus, mis
Oppeasutuse poolt on ette ndahtud vblgnevuste likvideerimiseks.

Praktikas esineb juhte, et todtaja ilma puhkust saamata on
sooritanud eksamisessiooni alguseks koik ettenahtud eksamid ja
arvestused. Oppeasutus saadab talle ka sel juhul valjakutse ses-
sioonile, teatades, et tal on Gigus tasulisele puhkusele.l Seda
puhkust vdib to6taja siis kasutada juba jargmise semestri v8i kur-
suse arvestuste ennetdhtaegseks sooritamiseks. Nimelt peab ta
kasutama puhKuse just dppeotstarbel ja pdrast sessiooni 18ppu esi-
tama tookohale dppeasutuse tdendi eksamisessioonil viibimise
kohta nagu iga teinegi sessioonist osavdtnu. Kui tdé6taja on eksa-
misessiooni alguseks diendanud kdik ndutavad arvestused ja eksa-
mid, vdib ta ka loobuda puhkuse kasutamisest ja sessioonile
minekust. Kui to6taja dppepuhkuse ajal haigestub, siis antakse
talle haigusleht, mille eest talle makstakse ioetust riikliku sotsiaal-

1D A W Web6ba HOoBa, TpyaoBble NbroThl ANA COBMelalWwmx paboTy c
obyuyeHnem, MockBa 1960, Ik. 46.

N Jl A TuHubypr, OTnycka paboumx u chayxawmux, Mocksa 1961»
Ik. 156.
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kindlustuse summadest. Kui té6tajal haiguse t6ttu jai osa eksameid
vOi arvestusi Oiendamata, siis pikeneb tema &ppepuhkus haigus-
padevade vorra vdi kasutamata jadnud pdevad antakse teisel ajal
nii, et tootajal oleks vdimalik teha laboratoorseid tdid, sooritada
arvestusi ja eksameid jne. 22 Kui aga td6taja on haigestumisest hoo-
limata dppeprogrammi téitnud, siis kasutamata puhkust teisele
ajale Ule ei kanta.13 Sel juhul arvatakse puhkuse eest valjamaks-
tud palgasumma jargneva todtasu katteks ning kui tddtaja uuesti
kasutab dppepuhkust, siis arvutatakse tasu Gppepuhkuse pdaevade
eest uuesti valja, lahtudes puhkuse kasutamisele eelnenud 12 kuu
toodtasust.

Kui téotaja on kasutanud &ra antud dppeaastaks ettendhtud
Oppepuhkuse, siis ei saa ta sellel 6ppeaastal enam nbuda puhkust
jargmise Oppeaasta arvel, olgugi jargmise Oppeaasta eksamite,
arvestuste sooritamiseks v8i laboratoorsete todde tegemiseks.

Kui todtaja ise loobub dppepuhkuse kasutamisest, ei saa ta
nduda selle puhkuse edasilukkamist teisele ajale.

On avaldatud arvamust, et Oppepuhkuse andmine véljaspool
Oppe-eksamisessiooni ei ole lubatud, sest Gpilased ja UliGpilased on
kohustatud osa vdtma ka loengutest ja praktikumidest.

Muidugi osav0tt loengutest ja praktikumidest on Opilasele vdi
Glidpilasele kohustuslik. Kuid loengust mitteosavdtmine ei vota
temalt Gigust eksami vdi arvestuse sooritamiseks. Puudutud prakti-
kumid (s@ltuvalt nende iseloomust) vdib ta sooritada kokkuleppel
Oppeasutusega teistel aegadel. Seepérast peetakse ju vdimalikuks
ka talvisel eksamisessioonil mittekasutatud aja (praktikas esineb
juhte, et 6pilane voi Ulidpilane viibib talvisel sessioonil ainult osa
aega vOi ei vdta Uldse sessioonist osa) liitmist kevadise Gppe-eksa-
misessiooniga. Sellepdrast peab arvama, et administratsioon ja
tootaja vOivad kokku leppida (Bppeasutuse ndusolekul) dppe-
puhkuse andmiseks valjaspool &ppe-eksamisessiooni, kui dpilasel
voi dlidpilasel on vB@imalus arvestuste, eksamite jm. té6vormide
sooritamiseks valjaspool dppe-eksamisessiooni.

6. Koérgemate ja kesk-eridppeasutuste dhtustes vdi mittestat-
sionaarsetes osakondades edukalt dppivatele tddlistele ja teenistu-
jatele séilitatakse dppepuhkuste aja eest keskmine palk ldhiudes
oppepuhkuse kasutamisele eelnenud 12 kuu palgast. Palgasumma
arvutatakse samuti nagu tasu tavalise puhkusaja eest, s. 0. 12 kuu
palgasumma jagatakse 12-ga ja saadud tulemus veel 25,4-ga (s.o.
keskmise to6pédevade arvuga kuus) Sel viisil leitud keskmine pée-
vapalk korrutatakse Oppep_uhkusele langevate t6épadevade arvuga.
Kui kesk-eridppeasutuses Oppija keskmine kuupalk uletab 80 rbl.,

2N 4 TmHybypr, OTnycka pabounx wu cayxawux, Mockea 1961,
Ik. 156; P NuBwuy. OTnycka pabounx u cayxawmx, «Counannctnyecknii
Tpya» 1956, 5, Ik. 143; B. I BapeHuoBa, TpyaoBble npasa y4valuxcs By30B
N TEXHWKYMOB W MONOAbIX creymanuctos, Mockesa 1961, k. 31.

BN A FTmuybypr, Otnycka paboumx u cnyxawumx, Mockea 1961, Ik. 156.
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kdrgemas Oppeasutuses Gppijail aga 100 rbl., siis ldhtutakse 6ppe-
puhkuse aja eest sdilitatava palgasumma kindlakstegemisel vasta-
valt 80-st v6i 100-st rublast.

Néiteks, kui kesk-eridppeasutuses dppiva tootaja keskmine palk
on 90 rbl. kuus, siis vBetakse dppepuhkuse aja eest tasu leidmiseks
aluseks 80 rbl. Jagades selle summa 25,4-ga (t66pdevade keskmise
arvuga kuus), saame tootajale Uhe tddpdeva eest sdilitatava to6-
tasu. Korrutades uUhe pédeva eest sdilitatava todtasu dppepuhkuse
ajale langevate tO0opédevade arvuga (puhkusaja sisse langevate
puhkepéevade ja riiklike piihade eest tasu ei maksta ega sdilitata),
saame Opilasele 6ppepuhkuse aja eest makstava summa.

Kui dppepuhkust antakse toodtajale osade viisi, siis tuleb ka
puhkustasu arvutada iga osa eest eraldi, l&htudes eelneva 12 kuu
keskmisest palgast.

Kui to6taja kuni Gppepuhkusele minekuni on tddétanud véhem
kui 12 kuud, siis lahtutakse keskmise palga arvutamisel tegelikult
t6dl oldud kuude kestel saadud palgasummast, jagades selle t66l
oldud kuude arvuga.

Kui haiguse tottu kasutamata jaadnud &ppepuhkuse péevad
antakse hiljem .uuesti, siis toimub ka nende pdevade eest todtajale
sédilitatava palga arvutamine uuesti.

Tasu dppepuhkuse aja (kasutatava Gppepuhkuse osa) eest tuleb
UliGpilasele vdi dpilasele eelnevalt valja maksta, samuti nagu kor-
ralise puhkuse puhul. Lubamatu on 8ppepuhkuse aja eest sdilita-
tava tdotasu tagantjarele valjamaksmine, nagu see praktikas moni-
kord esineb. Vajaduse korral tuleb hiljem teha &ppepuhkuse aja eest
tootajale makstud summade Umberarvutlus.

Oppe-eksamisessioonil ihe v&i rohkem mitterahuldava hinde
saamine ei ole aluseks to6tajalt dppepuhkuse tasu kinnipidamiseks.
Kui tootaja neid mitterahuldavaid hindeid tdhtaegselt enne jérg-
mise dppe- ja eksamisessiooni algust ei likvideeri, siis sellisele Gpi-
lasele (UliGpilasele) arusaadavalt jargmiseks sessiooniks palgalist
dppepuhkust ei anta.

I11. Oppepuhkus &ppeasutuse ldpetamiseks

Tootmistddd katkest'amata tldhariduslikes koolides, kesk-eri- vdi
kdrgemates Gppeasutustes edukalt Gppivatele tédtajatele on ette
nahtud Gppepuhkused Gppeasutuse Id6petamiseks. Uldhariduslikus
keskkoolis antakse dppepuhkust kipsuseksamite sooritamiseks,
kesk-eridppeasutustes ja kdrgemates Gppeasutustes aga diplomitdd
koostamiseks, kaitsmiseks ja riigieksamite sooritamiseks. 4

u Ct. 5 noctaHoBneHns Coseta MwuHuctpoe CCCP oT 5 Hoabpsa 1959 r.
Ne 1233. CIMT CCCP 1959, 157; cr. 1 nmoctaHoBfieHusa Coseta MwuHuctpos CCCP
oT 2 mons 1959 r. Ne 720. CI1 CCCP 1959, 14, 90. Eesti NSV Ministrite NOu-
koguni. novembri 1959. a. mé&drus nr. 433, p. 1 ap. «e», ENSV T 1959, 57, 309:
Eesti NSV Ministrite Ndukogu 20. juuli 1959 a. md&&rus nr. 273 p. 1 ENSV T
1959, 40, 207.
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1 Oigus tasulisele dppepuhkusele diplomitéd ettevalmistami-
seks ja kaitsmiseks on nendel to6tajatel, kes on sooritanud edukalt
kdik diplomit6d koostamise alguseni ettendhtud eksamid ja arves-
tused ning muud té6dévormid.5

Palgata puhkuse saamist diplomitdd ettevalmistamiseks ja
kaitsmiseks kehtiv seadusandlus ette ei née ja seda ei tule ka anda,
sest ei ole mdeldav diplomitdd koostamine ja kaitsmine enne, kui
kogu Gppekursuse ulatuses on eksamid ja »arvestused Oiendatud.
Kull v6ib aga tasulist puhkust anda td6tajale diplomitéé koosta-
miseks ja kaitsmiseks vahem kui 2 v6i 4 kuud. Seda muidugi siis,
kui tootajal tekib puhkuse digus hiljem, kui ei ole enam jaadnud 2-
vdi 4-kuulist perioodi vdi kui téotaja ise soovib lihemat puhkust.
Esimesel juhul tuleks puhkust anda 6ppeasutuse diendi alusel, kui
on reaalne diplomiprojekti (-t66) Gigeaegne valmimine.

Kui todtaja ei tee valmis diplomipjojekti (diplomité6d) vdi saab
diplomiprojekti (diplomit6d) kaitsmisel mitterahuldava hinde, siis
jargmisel aastal talle diplomiprojekti (diplomitdd) tegemiseks uut
puhkust ei anta. Kill aga peab administratsioon sellele tdo6tajale
vdimaldama palgata puhkust ajaks, mis on vajalik diplomiprojekti
(diplomit66) kaitsmiseks.

Kui tootaja ei suuda diplomiprojekti (diplomitédd) valmis teha
seoses haigestumisega, mis on tB8estatud haiguslehega, siis diplo-
miprojekti (diplomitdd) tegemiseks ja kaitsmiseks ettendhtud
puhkusest haigestumise téttu kasutamata jadnud pdevade ulatuses
antakse talle tasuline dppepuhkus jargmisel aastal.

2. Riigieksamite sooritamiseks antakse kdrgemate Gppeasutuste
vOi kesk-eribppeasutuste dhtustes vBi mittestatsionaarsetes osakon-
dades dppivatele toolistele ja teenistujatele puhkust palga sédilita-
misega 30 kalendripdeva, kui Oppeplaan néeb ette riigieksamite
sooritamise. Kui 6ppeasutuse Idpetamiseks on ette ndhtud nii dip-
lomiprojekti (diplomitéd) kaitsmine kui ka riigieksamite soorita-
mine, siis arvatakse riigieksamite sooritamiseks ettendhtud puhkus
diplomiprojekti (diplomit6d) tegemiseks ja kaitsmiseks ettendhtud
neljakuulise perioodi sisse.

Kui todtaja ilma mdjuva pdhjuseta ei diendanud riigieksameid
vdi sai mitterahuldava hinde ja ta kutsutakse riigieksameile jarg-
misel aastal, siis antakse talle puhkus jargneval dppeaastal ilma
palga sdilitamiseta.

Kui aga todtaja riigieksamite ajal haigestub ja seetbttu ei saa
sooritada kdiki riigieksameid, siis antakse talle haiguse t6ttu kasu-

5 Diplomit6d ettevalmistamiseks ja kaitsmiseks antakse kesk-eriGppeasutu-
ses Oppijaile kaks kuud, kdrgemas Gppeasutustes dppijaile 4 kuud. Mdlemal juhul
antakse puhkust tingimusel, kui diplomiprojekti (diplomit6d) kaitsmine toimub
riigeksamikomfejoni ees. Kui Gppeasutuse ldpetamiseks ei ole ette ndhtud diplomi-
projekti (-t66) kaitsmist riigieksamikomisjoni ees, siis selleks ka eraldi puhkust
ei anta, vaid antakse ainult puhkus riigieksamite sooritamiseks.
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tamata jd&dnud péevade ulatuses tasuline 6ppepuhkus riigieksamite
teistkordsel sooritamisel.

3. Kesk-eridppeasutuste ja kdrgemate dppeasutuste dhtustes vdi
mittestatsionaarsetes osakondades (teaduskondades) viimasel kur-
susel dppivatele tdolistele ja teenistujatele vBivad ettevGtete, asu-
tuste ja organisatsioonide juhatajad anda tks kuu palgata puhkust.
See palgata puhkus antakse vastava Oppeasutuse soovitusel sel-
leks, et Opilane voi Ulidpilane saaks tutvuda valitud erialaga vahe-
tult tootmises ning saaks ette valmistada ka vastavaid materjale
diplomiprojekti juurde.

Seda puhkust ei ole té6tajal digust nduda, vaid seda vdib saada
ainult kokkuleppel ettevdtte, asutuse vOi organisatsiooni juhata-
jaga.

Kui todtajatele selline puhkus Gppeasutuse soovitusel antakse,
siis madratakse ta dppeasutuse poolt stipendiumile uldistel alustel
statsionaarsete UliGpilaste vdi dpilastega.

Praktikas antakse eespool nimetatud palgata puhkust ainult
neile tootajatele, kes Opivad tehnilistes kdrgemates vdi kesk-eri-
dppeasutustes. Mittetehnilistes dppeasutustes Oppivatele tootajatele
sellist puhkust ei anta. Kui mittetehnilistes Gppeasutustes dppivatel
tootajatel on vaja viimasel kursusel sooritada tootmispraktika, siis
vBivad nad selle sooritada diplomit66 koostamiseks antava dppe-
puhkuse valtel.

Praktikas antakse palgata puhkust tehnilistes dppeasutustes
Oppivatele toolistele ja teenistujatele peaaegu alati, kui tootaja esi-
tab O6ppeasutuse soovituse puhkuse saamiseks. Seejuures ettev@tte
vOi asutuse juhataja koosk®8lastab puhkuse andmise ettevotte voi
asutuse thiskondlike organisatsioonidega.

4. Neile isikutele, kes tootmist6dd katkestamata edukalt dpivad
tldhariduslikes koolides, on ette nahtud VIII klassi Idpueksamite
ajaks 8 todpédeva 16ja Xl klassi I6pueksamite ajaks 20 t66paeva
oppepuhkust. 17 Oppepuhkus l8pueksamite sooritamiseks on eriots-
tarbeline puhkus, mis tuleb tingimata anda I8pueksamite ajaks.
Puhkuse andmise aluseks on kooli poolt antud tdend téo6taja luba-
mise kohta l8pueksamitele. Selles téendis on maérgitud ka I6pu-
eksamite toimumise aeg. LOpueksamite sooritamiseks antava lisa-
puhkuse ajaks sdilitatakse to6tajale to6tasu tema tariifimadrast voi
ametikohajargsest kuupalgamaarast lahtudes.18

Nagu k&igi puhkuste puhul, nii ka VIII ja XI klassi lI8pueksa-
mite ajaks antava eriotstarbelise puhkuse puhul tuleb puhkuse aja

eest t0dtajale sdilitatav palk talle vélja maksta enne puhkusele
minekut.

B Eesti NSV Ministrite  NOukogu 8. augusti 1962. a. maarus nr. 374 p. 1
ENSV MKK 1962, 40, 146.

I7 Eesti NSV Ministrite Noukogu 21. novembri 1959. a. maartis nr. 433 p. |
ap. «e». ENSV T 1959, 57, 309.

B Vt ldhemalt H. Siigur, Soodustusi dppijaile, Tallinn 1963, Ik. 38 jj.
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Kui téotaja VIII vdi Xl klassi I6pueksamite ajal haigestub, siis
antakse talle haigusleht. Haiguslehel oleku péevade vdrra tema
puhkust hiljem ei pikendata, sest tegemist on eriotstarbelise
puhkusega eksamite sooritamiseks ning hiljem ei ole vdimalik eksa-
meid tagantjarele sooritada. Puhkusaja eest valjamakstud sum-
made osas tehakse tasaarvestus siis, kui to6taja parast puhkuselt
naasmist hakkab saama tédkohalt palka (s. 0. puhkusaja eest
ettemakstud summa muutub nagu palga arvel saadud avansiks).

Kui téotaja haigestumise tottu kantakse tema kipsuseksamid
ule teisele ajale, siis antakse talle nende ajaks ka vastavalt puhkust
koos tOdtasu sdilitamisega.

Antud toimetusse septembris 1965. a.

Ob YYEBHbIX OTMYCKAX PABOYUX N CAYXALWNX

X. Cwiiryp

Pestome

CTaTba MOCBALLEHa BOMpocaM MNpefocTaBNeHUs U UCNONb30BaHUA
LeneBbIX OTNYCKOB, MPefyCMOTPEHHbIX COBETCKMM 3aKOHOAaTeNb-
CTBOM Ans nuy, obyvalwmxca B y4yebHbIX 3aBefeHUAX 6e3 OTpbiBa
0T NMpOM3BOACTBA.

B nepBoil yacTu cTaTbM paccmaTpuBaeTCsa BOMPOC O MpefocTaBs-
neHnyn paboyum u cayxawum oTnycka AAa cAavyn BCTYMUTENbHbIX
3K3aMEeHOB Ha BeYepHMe WM 3a04YHble OTAeneHus (PakynbTeTbl)
CpeAHUX WK BbICLWIMX CheumnanbHbiX y4ebHbIX 3aBefeHuii 6e3 coxpa-
HeHMs 3apaboTHON nnaTkl.

Mo 3aKkOHy npefoCTaBNeHWs TaKOro OTNycCKa fABNAETCA MpaBoM,
a He 0043aHHOCTbIO afgMUHUCTPaLUN NPESNPUATUA UK YUPEXAEeHMNs.
ABTOp NOAAEPXXNBAET BbIPaXEHHYK B COBETCKOWN tOpuanyveckoln nu-
TepaType TOYKY 3pPEeHUs, YTO afMUHUCTPALWUS HEe MOXEeT OTKasaTb B
npefocTaBfieHWM Takoro OTnycka, M60 OHa He MMeeT mnpaBa ocna-
puBaTb >XenaHue paboyero cBsizaTb CBOK pPaboTy C 0Oy4YeHMeM B
BbICLUEM WM cpefHeM y4yebHOM 3aBefeHuu.

[JelicTBylolee 3aKOHOAATeNbCTBO He npejycMaTpuBaeT Mpefo-
CTaBNeHUs CheunanbHOro OTNyCKa A1 cAavyn BCTYMUTENbHbIX 3K3a-
MEHOB paboyMm WauM chayXxkawmm, MocTynakwwmm Ha AHEBHble OThe-
NeHna y4yebHbIX 3aBefeHuil. B cBA3M ¢ 3TMM BbigBUraeTcs npegno-
XeHWe YCTaHOBWUTb cheynanbHblli OTNYCK 6e3 coxpaHeHus 3apaboT-
HOW nnaTbl TakKXe paboyum U ciayXalwum, MOCTynakwwmm Ha LHEB-
Hble OTAEeNEeHNA y4ebHbIX 3aBefeHUiA.

B cTtatbe paccmatpuBarTCA NOPAAOK MpeAoCTaB/ieHMA OTMycka
4N cAayunm BCTYMWTENbHbIX 3K3aMEHOB, CPOKWM MpejocTaBfeHUA Ta-
KOro OTMyCKa, BO3MOXHOCTb MNpefoCTaBAeHMs MNOBTOPHOrO OTMycCKa
B TOM c/iy4ae, ecnm pabouMini unm cnyxawmumii noayyun Ha BCTynu-
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TeNbHbIX 3K3aMeHaX HeyLOBNETBOPUTE/IbHYIO OLEHKY WUAN He npoLuen
MO KOHKYpCy, BOMPOCbl MCMONb30BaHUA OTNyCKa', MPeAoCTaB/IEHHOrO
4N chayn BCTYNUTENbHbIX 3K3aMeHOB. ABTOPOM BblABUTraeTcs npep-
NOXEeHWe nNpu MUCNONb30BAHUM He MO Ha3HAYeHUK [Hel O0TnyckKa,
npeaoCTaBNeHHbIX A8 ChavyuM BCTYMUTENIbHbIX 3K3aMEHOB, 3aHOCUTb
3TN [HW B CYeT OYEepefHOro OTMyCKa C COXpaHeHMEM 3a HUX CpeaHeil
3apaboTHON nnathl.

Bo BTOpOi 4acTu cTaTbM paccmaTpuBaeTCs nNpefocTaBieHue
pabounm un cnyxawum, obyyaowmnmca 6e3 oTpbiBa OT NPOM3BOACTBA
B BbICIUIMX WAN CPEeAHUX CheyunanbHbiX Y4ebHbIX 3aBefeHusax, crhe-
LManbHbIX OTNYCKOB A1 BbINOJHEHWA NabopaTopHbIX paboT, cpayu
3a4eTOB M 3K3aMEHOB.

Mo pelicTBYyHOWEMY 3aKOHOAATeNbCTBY MPaBO Ha CheuuanbHblii
OTNYCK C COXpaHeHWeM 3apaboTHOW naaTbl MMeKWT paboume u cny-
Xalime, ycnewHo obyvawouumeca 6e3 oTpbiBa OT MPOU3BOACTBA
Ha BEYEPHUX WAM 3a04HbIX OTAeneHusx (akynbTeTax) BbICLINX
UM cpegHMX creuuanbHbiX Y4ebHbIX 3aBefeHuin. AAMUHUCTpaLMA
NpeanpuATUA UMW YUYPEXAEHUS HE MOXET 0TKasaTbCsH OT mMpejocTaB-
NeHUs TaKoro oTnycka.

[JelicTBylouiee 3aKOHOAATENbCTBO He mnpejycmatpuBaeT Mpefo-
CTaBneHMsa cneymanbHOro OTMyCKa AN BbIMOAHEHWS NabopaTopHbIX
paboT M AnA cAaym 3a4yeTOB M 3K3aMEHOB TeM pabouum u cnyxa-
WMM, KOTOpble He ycneBawdT B yyebe (MMeOT 3a[0/HKEHHOCTN).
ABTOp npegnaraeT npejocTaBnsTh OTNycka 6e3 coxpaHeHus 3apa-
60THOM nnatbl ¥ AMUaM, WUMEKLWNUM 3a40/KEHHOCTU B yyebe, MOTHU-
BMpYSA CBOE MPEeANOXeHUe TeM, 4YTo pabouume u cryxaume He UMeEHT
npaBa TpeboBaTb MpPesoCTaBAEHUA WM O4YepPesHOro OTNYCKa WUMEHHO
BO BpeMs y4yebOHO-3K3aMeHaLMOHHON ceccun. Ecnm ydyebHOe 3aBepe-
HUe HaxoguTCA BHe MecTa MOCTOAHHOIO XUTenbCcTBa paboyvyero wau
CNy>Xallero, T0 Henonay4vyeHue OTMYyCKa MOXET MPUBECTU K Mpekpa-
WweHUto yyebbl. Kpome TOro, BpemeHHOe OTCcTaBaHue B yyebe MOXeT
6bITb 06YC/IOBNEHO pPasHbIMU MPUYNHAMU.

B ctaTbe paccmaTtpuBalTCAa MOPAAOK MpefocTaBneHMs OTnycKa
4Na BbIMONHEHUS nabopaTopHbiX paboT, AnA cAaynm 3a4yeToB U 3IK3a-
MEHOB, BOMPOCHI MepeHoca 3TOr0 OTMyCcKa Ha Apyroe BpeMms, ecau
pabounii MAn CcAyXawuini No yBakMTe/bHbIM MPUYMHAM He MOXeT
NPUHATL yyacTusa B y4eOHO-3K3aMeHaLWOHHOW ceccun, NOPALOK npe-
[OCTaB/IeHUA Ha3BaHHOro OTNyCKa MO YacTaM.

OTnyck ANA BbINOSIHEHUSA nabopaTopHbIX paboT, chayu 3a4eToB
W 3K3aMeHOB MpPefoCTaBNsfeTCA Ha BpeMs Yy4yebHO-3IK3aMeHauWoH-
HON ceccun, YCTAaHOBMIEHHON y4e6HbIM 3aBefeHuemM. [pu Heucnonb-
30BaHWM 3TOrO LENeBOro oTnycka paboumin unm cnyxawmii He umeet
npaBa TpeboBaTb LEHEXHON KOMMEHCALMU UAN COefMHEHUA OTnyckKa
C O4YepefHbIM WU [JOMNOMHUTENbHLIM OTMycKoM. Ecnm oTnyck, npe-
[OCTaBMeHHbI 3aKOHO4ATeNbCTBOM A4 BbINOMHEHUA NabopaTOpPHbIX
paboT ¥ Ana cfayn 3a4eTOB W 3K3aMEHOB, B JaHHOM Yy4yebHOM rogy
yXXe MCMNOJib30BaH, TO paboumii unu cnyxawuii He nMmeeT npasa Tpe-
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6oBaTb MpefoCTaBAeHUA €My elle LOMOMHUTENbHOro OTnycka Ans
BbIMOJIHEHNS NabopaToOpHbIX paboT wauM AnA chaayn 3a4eToB M 3K3a-
MEHOB B CYET CleAylLwero yyebHoro roga.

PaccmaTpuBaloTca BOMPOCHI NpefoCcTaB/ieHUs y4ebHOro oTnycka

BHE TrpaHuy y4yebHO-3K3aMEHALMOHHOW Ceccum W BbiNAaTbl COXpa-
HSeMOR 3a Bpemsa OTMycka 3apaboTHO nnatsl.
, TpeTbsa yacTb CTaTbM MOCBSALLEHA BOMpocaM NpefocTaBNeHMs pa-
6ounm n cnyxawmum, obydatouwmmcs 6e3 oTpbiBa OT NPOM3BOACTBA,
cneymnanbHbIX OTNYCKOB AN OKOH4YaHMA o06ueo06pa3oBaTe/ibHOM
LWKO/bI, CPeAHEr0 WM BbICWIEr0 y4e6HOro 3aBefeHus.

AHanu3npyTca NOpAAOK MpesocTaBAeHUs OTMycKa AN COCTaB-
NeHNa AWNAOMHOro npoekTa (AMNNOMHON paboTbl) WM AAS cAayu
rocyflapCTBEHHbIX 3K3aMeHOB, a TaK)Xe& BOMPOCbl MNpeAOCTaBNEHUSA
oTnycka 6e3 coxpaHeHus 3apaboTHON nnaTbl ANA O3HAKOMIEHUS C
n36paHHON cneywnanbHOCTLIO M ANA cbopa maTepuanos, Heob6xogu-
MbIX MpPW COCTaBAE€HUM [UNNOMHOIO MpoekTa. B cTaTbe 3aTpoHyT
Tak)xe BOMNPOC MPOBEAEHUA MPOU3BOACTBEHHOW MPaKTUKW.

UBER DEN URLAUB ZUR WEITERBILDUNG
DER ARBEITER UND ANGESTELLTEN

H. Siigur
Zusammenfassung

Der vorliegende Aufsatz behandelt die verschiedenen Arten von
Urlaub, die nach den sowjetischen Gesetzen den Arbeitern und
Angestellten bewilligt werden, die an der Abend- oder Fernstudiums-
abteilung (Fakultdt) einer Lehranstalt ohne Unterbrechung der
beruflichen Tatigkeit studieren oder zu studieren beabsichtigen.

Im ersten Teil des Aufsatzes wird der unbezahlte Urlaub unter-
sucht, der den Arbeitern und Angestellten zur Ablegung der Ein-
trittsexamina in die Abend- oder Fernstudiumsabteilung einer Hoch-
oder Fachschule bewilligt wird. Es wird bewiesen, daB der Betriebs-
leiter nicht berechtigt ist, den Arbeitern und Angestellten diesen
Urlaub z0 verweigern. Der Verfasser macht den Vorschlag, diesen
Urlaub auch fir diejenigen Arbeiter und Angestellten einzufih-
ren, welche die Absicht haben, das Studium an der Tagesstudiums-
abteilung oder -fakultdt einer Hochschule oder Fachschule aufzu-
nehmen. Weiter wird die Bewilligung von Urlaub zur wiederholten
Ablegung der Eintrittsexamina behandelt im Falle, wenn der Werk-
tdtige eine unbefriedigende Note erhdlt oder beim Wettbewerb
unginstig abschneidet. Endlich wird die Ausnutzung der Urlaubs-
zeit behandelt.

Im zweiten Teil des Aufsatzes wird die Frage behandelt, auf
welche Weise denjenigen Arbeitern und Angestellten, die ohne
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Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an Hoch- oder Fach-
schulen studieren, ein Urlaub fir die Durchfuhrung laboratorischer
Arbeiten, fir die Ablegung von Vorprifungen und Prifungen
bewilligt wird. Es wird die Ordnung der Bewilligung dieses
Urlaubs dargelegt, die Mdoglichkeit, diesen Urlaub zu verlegen,
wenn der Werktéatige aus triftigen Griinden an der von der Lehr-
anstalt organisierten Prifungssession nicht teilnehmen konnte,
die Bewilligung von Urlaub teilweise oder auflerhalb der Prifungs-
session. Es wird bewiesen, dal der Betriebsleiter verpflichtet ist,
den im Gesetze vorgesehenen Urlaub ohne Einschrédnkung allen
denjenigen zu bewilligen, die ohne Unterbrechung der beruflichen
Tatigkeit an einer Hoch- dder Fachschule studieren.

Im dritten Teil des Aufsatzes wird die Frage behandelt, unter
welchen Voraussetzungen den Arbeitern und Angestellten, die ohne
Unterbrechung der beruflichen Téatigkeit studieren, ein Urlaub fir
die Beendigung des Studiums bewilligt wird. Es wird weiter der
Urlaub erdrtert, der zur Beendigung einer allgemeinbildenden.
Schule bewilligt wird. Zum SchluB werden die Fragen behandelt,
die im Zusammenhang stehen mit der Bewilligung von Urlaub den
an den Hoch- und Fachschulen Studierenden zwecks einer ndheren
Bekanntschaft mit ihrem zukinftigen Fach,, fir die Anschaffung
von Material zur Anfertigung der Diplomarbeit, zu ihrer Verteidi-
gung, zur Ablegung des Staatsexamens.
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