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M a ja n d u s re fo rm  tõi e t tev õ t te  töö h in d a m ise  k r i te e r iu m id e s se  
o lu l is i  m u u d a tu s i .  P r a k t ik a s  k a s u ta ta k s e  p ra e g u  m i tm e s u g u s e id  
h in d a m is e  kri tee r ium e, m il le s t  üheks lev in u m ak s  on nn. r e n t a a b ­
lu se  norm . See  a rv u ta ta k s e  k asu m i su h te n a  too tm is fo n d id e  ( a r v e s ­
t a m a t a  tö ö ta su fo n d i)  su m m a sse .  K a su m  on m a ja n d u s l ik u  efek­
t i iv su se  sü n tee t i l in e  n ä i ta ja ,  n in g  tao l ise l t  a rv u ta tu d  r e n ta a b lu s e  
n o rm  v ä l je n d a b  to o tm isfond ide  ehk a s ja s t a tu d  töö k a s u ta m is e  
m a ja n d u s l ik k u  e fek tiivsust.

E t tev õ te te s  on  k a su tu se l  ü ld ine  ja  a rv e s tu s l ik  r e n ta a b lu s e

n ä i ta ja .  Ü ld ise  r e n ta a b lu s e  le idm isel ( blltooStmi1sefondiSdUm') v ° e ‘
ta k se  a rv e s se  to o tm iseg a  seo tud  põh ifondid  ja  p a n g a  poolt kre- 
d i te e r im a ta  k ä ib ev ah en d i te  tege lik  m ak su m u s .  V i im a n e  s a a d a k s e ,  
kui n o rm ee r i tu d  k ä ib e v a h e n d i te  ü ld ise s t  b i la n s i l i s e s t  m a k s u m u s e s t  
l a h u ta ta k se :

1 ) v ä h e v ä ä r tu s l ik e  ja  k i ires t i  k u lu v a te  esem ete  k u lu m in e  n in g  
p la a n i l i s te  k a h ju d e  ja  ku lu d e  k a t tek s  m o o d u s ta tu d  s p e ts ia a ln e  
re se rv  sea l,  kus  se l l is te  re se rv id e  m o o d u s ta m in e  on lu b a tu d ;

2) k a u b a l i s -m a te r ia a l s e te  v ä ä r tu s t e  t a g a t i s e l  s a a d u d  R i ig i ­
p a n g a  la e n u d e  s u m m a  p ä r a s t  l a e n u v õ lg n e v u se  reg u lee r im is t ;

3) teg e l ik  v õ lg n e v u se  su m m a  h a n k i ja te le  a k tse p t i tu d  a rv e te  
jä rg i ,  m ille  t a s u m is tä h ta e g  ei ole veel s a a b u n u d ,  ja  h a n k i ja te le  
a rv e te ta  h a n g e te  a la l ,  ku id  m it te  rohkem  ü le n o rm a t i iv se te  k ä ib e ­
v a h e n d i te  jä ä k id e s t .

P õ l lu m a ja n d u s l ik k u  to o ra in e t  töö t lev a is  e t tev õ te te s  l a h u t a ­
ta k s e  veel v õ lg n e v u se  s u m m a  p õ l lu m a ja n d u s l ik u  to o d a n g u  a n d ­
ja te le .

E t tev õ te te  m a ja n d u s l ik k u  te g e v u s t  h in n a ta k s e  a g a  a rv e s tu s l ik u  
re n ta a b lu s e  jä rg i .  V i im an e  on  a lu sek s  ka s t im u lee r im is fo n d id e  
m o o d u s ta m ise l .

A rv e s tu s l ik u  re n ta a b lu s e  n ä i t a j a  er ineb ü la ln im e ta tu d  ü ld ise  
r e n ta a b lu s e  n ä i t a j a s t  se lle  v õ r ra ,  et b i la n s i l i s e  k a su m i  asem el
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k a s u ta ta k s e  nn. a rv e s tu s l ik k u  k a su m it .  A rv e s tu s l ik u  k a su m i  le id­
m iseks  b i la n s i l i s e s t  k a s u m is t  l a h u ta ta k s e  k o h u s tu s l ik u d  m a k se d  
( fo n d im ak s ,  f ik see r i tud  m ak sed ,  k r e d i id ip ro tse n t ) ,  m is e t tev õ t ted  
k a n n a v a d  o tse  r i ig iee la rv e  tu lu d esse .  L isak s  selle le  a r v a ta k s e  
b i la n s i l i s e s t  k a s u m is t  m a h a  ka see osa, m is  jä ä b  o tse se l t  e t te v õ t te  
k ä s u tu s s e ,  n a g u  p õ l lu m a ja n d u s l ik e  a b im a ja n d i te  k a su m , k a su m  
l a i a ta r b e k a u p a d e  rea l i se e r im ise s t  jne.

T o o tm isfond ide  o sa s  j ä e ta k s e  a rv e s tu s l ik u  r e n ta a b lu s e  le id m i­
se l v ä l ja  n en d e  põh ifond ide  m a k su m u s ,  m ille le  kehtib  fo n d im a k su  
so o d u s tu s .  K ä ib ev ah en d i te  o sa s  v õ e ta k se  a rvesse ,  nii n a g u  ü ld ise  
r e n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l ,  k re d i te e r im a ta  k ä ib e v a h e n d i te  teg e l ik  
m ak su m u s .

S e ll ise l t  a r v u ta tu d  re n ta a b lu s  oli 1969. a.:

1. T r ik o ta a ž i to o tm isk o o n d ise s  « M a ra t»  73,4%
2. Õ m b lu sv a b r ik u s  « B a lt ik a»  37,4%
3. V. K lem enti  n im elises  E k sp e r im e n ta a l -  

õ m b lu sv a b r ik u s  77,8%
4. Õ m b lu sv a b r ik u s  « S a n g a r »  35,2%
5. T e k s t i i l iv ab r ik u s  «A reng»  62,0%

T eks t i i l iv ab r ik ü s  «A reng»  oli se lle  m etood ika  k o h ase l t  a r v u ­
ta tu d  re n ta a b lu s  1968. a. 51,0% . S eeg a  1969. a. tõu s is  r e n ta a b lu s  
v a a t lu s e  all  o levas  e t tev õ t te s  v õ rre ld es  eelm ise  a a s t a g a  1 1 ,0 %. 
R e n ta a b lu se  se ll ise  tõ u su  t in g is id  v ä g a  m itm e su g u se d  te g u r id ,  
k u s ju u re s  o t s u s ta v a k s  oli b i la n s i l ise  k a su m i su u re n e m in e  (v t.  
skeem  1 ).

Seega  re n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l  (nii ü ld ise  kui ka a rv e s tu s l ik u  
r e n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l )  v õ e tak se  n o rm ee r i tu d  k ä ib e v a h e n d i te  o s a s  
a rv esse  a in u l t  p a n g a  poolt k re d i te e r im a ta  v a ru d .  See a n n a b  ju  
•ettevõtetele v õ im a lu se  v a h e n d i te g a  m a n ö ö v e rd a d a .  P a n g a l t  p ü ü ­
tak se  laen u  s a a d a  isegi s iis, kui teg e l ik u l t  on e ttevõ tte l  k ä ib e ­
v a h e n d i te  fo rm eerim iseks  ra h a l is e d  v a h e n d id  o lem as. T u leks  lu u a  
ü h e s u g u s e d  t in g im u s e d  e ttevõ te te le ,  kes fo rm eer iv ad  n o rm e e r i tu d  
k ä ib ev ah en d id  p a n g a la e n u  abil, ja  n en d e le  e ttevõ te te le ,  kes te e v a d  
se d a  o m a v a h e n d i te  a l l ik a te  arvel.  S e l le s t  l ä h tu d e s  tu leks  r e n t a a b ­
luse  a rv u ta m ise l  to o tm isfo n d id e  hu lka  a r v a ta  kõik te g e l ik u l t  e t te ­
v õ te te  k ä s u tu s e s  o levad  n o rm e e r i tu d  kä ib ev ah en d id .  N o rm e e r i tu d  
kä ib e v a h e n d i te  ü ld is t  b i la n s i l i s t  m a k s u m u s t  tu leks  v ä h e n d a d a  v a id  
v ä h e v ä ä r tu s l ik e  ja  k i ires t i  k u lu v a te  esem ete  k u lu m ise  v õ r ra ,  k u n a  
n im e ta tu d  v a h e n d id  a rv a ta k s e  k ä ib e v a h e n d i te  h u lk a  j ä ä k m a k s u ­
m uses .

T o o tm ispõh ifond ide  o sa s  tu leks  r e n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l  
a rv e sse  v õ t ta  kõik a n tu d  perioodil e t tev õ t te  k ä s u tu s e s  o levad  põhi- 
fondid. N im elt  kui v ä l ja  lü l i ta d a  need, m il le le  kehtib  fo n d im a k su  
so o d u s tu s ,  siis teg e l ik u l t  t e a tu d  perioodil m e  tõ s ta m e  k u n s t l ik u l t  
r e n ta a b lu s e  ta se t .  S o o d u s tu s tä h ta e g a d e  m öödum ise l  r e n ta a b lu s
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j ä r s k u  langeb .  E r in e v a id  a ru a n d e p e r io o d e  v õ rre ld es  võib d ü n a a ­
m ika  olla v ä g a  su u r  n in g  e t tev õ t te  t e g e v u se s t  s a a m e  petliku  ü le ­
v aa te .

N äide  T eks t i i l iv ab r ik u s t  «Areng».

T a b e l  1
Tootmispõhifondide maksumus

(tuh. rbl.)

Näitaja 1968 1969 H älve

1. Tootm ispõhifondide aasta keskm ine m aksu­
mus algväärtuses 1127 1154 + 2 7

2. Fondim aksuga m aksustatud tootm ispõhifon­
dide aastakeskm ine maksumus 1087 1084 — 3

/
N a g u  ta b e l is t  näm e, su u re n e s  e t tev õ t te s  põh ifond ide  m a k s u m u s  

a r u a n d e a a s ta l  teg e l ik u l t  27,0 tuh . rub la  võ rra .  N ende  p õh ifond ide  
m a k su m u s ,  m is  k u u lu v ad  m a k s u s ta m is e le  fo n d im a k su g a  ja  m is  
v õ e tak se  a rv e s tu s l ik u  re n ta a b lu s e  le idm ise l a rvesse ,  hoopisk i v ä h e ­
nes 3 tuh . ru b la  võ rra .

L ä h tu d e s  n ü ü d  r e n ta a b lu s e  a n a lü ü s is  p ra e g u  k a s u t a t a v a s t  
m e to o d ik as t ,  näem e, et eespool toodud  põh ifond ide  v ä h e n e m ise  
tu lem u se l  r e n ta a b lu s  1969. a. tõu s is  v õ r re ld es  1968. a a s t a g a  0,1% 
(vt. skeem  1). V õ ttes  r e n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l  a rv e s se  te g e l ik u l t  
e t tev õ t te s  o levad  põhifondid , siis r e n ta a b lu s e  ta s e  n im e ta tu d  
te g u r i  m õju l  a la n e s  v õ r re ld e s  b a a s ip e r io o d ig a  0,23% (vt. skeem  1 ).

S e e ju u re s  e ra n d  tu leks  teha  v a id  nen d e  to o tm isfo n d id e  o sa s ,  
m is  on k o n se rv ee r i tu d  N S V  Liidu M in is t r i te  N õ u kogu  o ts u s te g a .  
Need  tu lek s  too tm isfo n d id e  ü ld ise s t  s u m m a s t  m ah a  a rv a ta ,  et k in d ­
lu s ta d a  nen d e  sä i l iv u s t  kog u  r a h v a m a ja n d u s e  huvides.

K õrge  r e n ta a b lu s e  t a s e  ühes  e t tev õ t te s  v õ rre ld es  te ise g a  ei 
ise loom usta  veel tem a teg ev u se  e fek ti iv sus t  ob jek tiivse lt .  T e g e ­
l iku lt  võib e t tev õ t te s  te a tu d  perioodil tõepoo les t  olla  v ä h e m  põhi- 
fonde ja  k ä ibevahendeid .  S a m a l  a ja l  on  tem a  k ä s u tu s e s  rohkest i  
töö jõudu.

P r a e g u  k a s u ta ta v a  re n ta a b lu s e  n ä i t a j a  p u u d u sek s  on, et ta  
ise loom ustab  a in u l t  a s j a s t a tu d  töö k a s u ta m is e  efek ti ivsus t ,  s. t. 
tö ö v a h e n d i te  e fek tiivse t k a su ta m is t .  K uig i to o tm isv a h e n d id  on  
to o tm isp ro tse s s i  h ä d a v a ja l ik u k s  ja  o lu liseks  e lem endiks ,  on  n a d  
siiski a in u l t  v ah en d id ,  m ille  abil in im ene  töö tab . In im ese  võ im e  
tö ö ta d a  ehk töö jõud  on too tlike  jõ u d u d e  p e a m in e  e lem ent,  s e s t  
ig a s u g u n e  töö t a a n d u b  lõppkokkuvõ ttes  te rv en is t i  e lav tööle .  J ä r e ­
liku lt  on töö jõu  ku lu  to o tm isk u lu d e  p eam isek s  ko m p o n en d ik s  n in g  
se l le s t  tu le n e v a l t  o leks õ ige a rv a ta  ka p a lg a fo n d ,  m is  n ä i ta b  k u lu ­
ta tu d  töö k o g u s t  ra h a l is e s  v ä l jen d u ses ,  te is te  too tm isfo n d id e  h u lk a
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S k e e m  1

Rentaablust m õjutavad tegurid Tekstiilivabrikus «Areng» 1969. aastal võrreldes 1968. aastaga

Praktikas kasutatava metoodika kohaselt arvutatud rentaabluse näitaja üldine hälve

+  11%
I

Tootm isfondide suuruse muutumine 
-1 ,3 %

4

Põhifondide muutumine
+ 0 ,1%

Käibevahendite 
muutumine — 1,

Fonditootluse
muutumine
+1,9%

Põhifondide  
• struktuuri muu­
tum ine +1,7%

Täiendav toodang  
aruandeperioodi 

>fonditootluse ia 
põhifondide 
struktuuri tin g i­
m ustes —3,5%

Käibevahendite 
käibe muutumine
+0,5%

Aruandeperioodi 
tingim ustes 
täiendava toodan­
gu väljalaske  
mõju — 1,9%

ir
Kasumi m assi muutumine 

+  12,3%
I

±
B ilansi­
lise ka­
sumi 
suurene­
mine 
+13,3%

i
Fondi­
maksu
muutu­
mine
- 0,2%

i
Krediidi
protsendi
muutumine
-0 ,4 %

4

Realiseeri­
m iskasum i
muutumine
+  13,3%

Reali­
seeri m is- 
välised  
tulemused  
+ 0 ,0 4  %

Kasum kauba­
to o d a n g u  v ä lja ­
laskelt +  12,9%

Kasum realiseeri­
m a ta  kaubatoodangu  
jääkidelt +0,4%

Muud
maha­
arva­
mised
kasu­
mist
-0 ,4 %

Soovitatava metoodika kohaselt arvutatud rentaabluse näitaja üldine hälve

+2,87%
*

4
Tootm isfondide suuruse muutumine 

-3 ,0 8 %

Põhifondide
muutumine
—0,23%

Fonditoot- 
►luse muutu­
mine +0,57%

Põhifondide
struktuuri

^muutumine
+0,27%

Täiendav too­
dang aruande­
perioodi fon- 

"ditootluse ja 
struktuuri 
tingim ustes 
-1 ,0 7 %

Käibevahendi
muutumine
-2 ,5 %

Käibevahen­
dite käibe 

^muutumine
-1 ,7 %

Aruandepe­
rioodi tin ­
gim ustes  

^täiendava 
toodangu  
väljalase  
- 0,8%

I
Kasumi m assi muutumine 

+ 5,95%  
i

P algafondi
muutumine
— 0,35%

Keskmine 
^palga muu­
tu m in e
—0,37%

Tööviljakuse
►muutumine
+0,87%

Aruandepe­
rioodi tin ­
gim ustes 

tä ien d a v a  
toodangu  
väljalase  
—0,85%

i 1 i i
B ilan­ Fondi­ Krediidi Muude
silise maksu protsendi m aha­
kasumi muutu­ muutumine arva­
suure­ mine -0 ,2 3 % m iste
nemine - 0 ,1  % muutu­
+6,4% mine

Realisee- 
rim isvälised  

► tulem uste 
muutumised  
-0 ,0 4 %

Kasumi suu­
ruse muutu- 

^mine kauba­
toodangu rea­
liseerim isest 
-6 ,4 4 %

Kasumi suuruse 
muutumine kauba­

to o d a n g u  vä lja­
laskelt +6,21%

Kasumi suuruse 
muutumine reali­

s e e r im a t a  kauba­
toodangu jääkidelt 
+ 0,2%

-0,12%



ja  a rv e s ta d a  n im e ta tu d  fondi ka re n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l .  S e e ju u ­
res  ü ld ise  r e n ta a b lu s e  le idm isel tu leks  k a s u ta d a  kogu  p e rso n a l i  
p a lg a fo n d i ,  kuid  a rv e s tu s l ik u  re n ta a b lu s e  a rv u ta m ise l  töös tu s l ik -  
too tva  pe rsona li  p a lg a fo n d i ,  k u n a  see h a a r a b  nende  tö ö ta ja te  töö ­
ta su ,  kes on o tse se l t  seo tud  to o tm isp ro tse s s ig a .

P a lg a fo n d i  a rv a m is e g a  te is te  too tm is fo n d id e  hu lka  r e n ta a b lu s e  
a rv u tam ise l  av an eb  meil v õ im a lu s  v iia  töö v i l jak u s  o tse se l t  s õ l tu ­
v u sse  r e n ta a b lu s e  n ä i ta ja s t .  Skeem ilt  1 on n äh a ,  et v a a t lu s e  a ll  
o levas  e t tev õ t te s  tö ö v i l jak u se  m u u tu m ise l  on re n ta a b lu s  1969. a. 
tõ u sn u d  v õ rre ld es  1968. a a s ta g a ,  k u n a  v õ r re ld a v a l  perioodil töö ­
v i l jak u s  tõus is  tu n d u v a l t .

L isaks  ee ltoodu le  on võ im alik  a n a lü ü s id a ,  k u id a s  e t tevõ te te s  
m õ ju ta v a d  re n ta a b lu s t  k eskm ine  palk ,  p äev a  tööv i l jak u s ,  tö ö ta tu d  
p äev ad e  a rv ,  tö ö s tu s l ik - to o tv a  p e rso n a l i  a rv  jne.

Seega  s o o v i ta ta v a  m etood ika  k o h ase l t  a r v u ta tu d  r e n ta a b lu s e  
n ä i ta ja  ise loom ustab  ob jek t i iv sem a lt  e t tevõ te te  m a ja n d u s l ik k u  
te g e v u s t  n in g  r e n ta a b lu s  su u reneb  a a s t a - a a s t a l t  ü h t la s e l t  v a s t a ­
v a l t  te is te  n ä i t a ja t e  tege like le  m u u tu s te le .  N ä i tek s  o lgu  e s i ta tu d  
re n ta a b lu s e  tõus  T ek s t i i l iv ab r ik u s  «A reng».

1967. 1968. 1969.

H älve
eelm i­

sest
aastast

H älve
1967.

aastast

а) Kasutatava m etoodika koha­
selt arvutatud näitaja % 34,9 51,0 62,0 11,0 27,1

Ь) Soovitatava metoodika ko­
haselt arvutatud näitaja % 19,9 27,13 30,0 2,87 10,1

РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ ПРОМ ЫШ ЛЕННЫХ П РЕД ПРИ ЯТИ Й

В. Йозу

Р е з ю м е

Для того, чтобы оценить хозяйственную деятельность предприятия, ис­
пользуют различные критерии, из которых наиболее употребительна норма 
рентабельности, представляющая собой отношение балансовой прибыли к 
производственным фондам. Так показатель характеризует эффективность 
использования производственных фондов.

В настоящее время на предприятиях определяются два показателя рен­
табельности: общий и расчетный.

Однако практика позволяет утверждать, что необходимо изменить мето­
дику определения расчетной рентабельности. В расчет следует включать все 
основные фонды, используемые в производстве.

Н уж дается в пересмотре и вопрос об уменьшении оборотных средств на 
сумму полученных ссуд и зачтенной кредиторской задолженности. Исчисле­
ние рентабельности, исходя из нормируемых оборотных средств, непрокреди-
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тованных банком, порож дает стремление предприятий получать ссуды даж е  
в тех случаях, когда имеются сводные денежные средства.

Однако этот показатель не характеризует достаточно точно эффектив­
ность деятельности предприятия, а показывает только эффективность исполь­
зования общественного труда. Д ля производства ж е необходимо еще 
учитывать и рабочую силу. Д о  сих пор показатель рентабельности не характе­
ризует эффективность использования живой рабочей силы. Д ля этой цели 
в расчет рентабельности надо включать и фонд зарплаты, определяющий в 
денежном выражении затрату рабочей силы. Для исчисления общей рента­
бельности надо использовать фонд зарплаты всего персонала предприятия, 
а для исчисления расчетной рентабельности — фонд зарплаты промышлен­
но-производственного персонала предприятия.

По новой методике исчисленная рентабельность характеризует более 
объективно деятельность предприятия. Производительность труда можно 
теперь прямо связать с рентабельностью.
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