KOHAXAASIASTE OIGUSLIKUST SEISUNDIS?T

I.0rgo,
Sigusteaduse kandidaat

Ettekandes NIKP XXV kongressile mérkis NIKP Keskkomitee
peasekretér L. Breinev, et mele maa ees seisvate paljutahu-
liste majanduslike ja sotsiaaslsete lilesannete edukaks lahen-
damiseks el ole muud teed kui tdoviljakuse kiire t3stmine,
kogu thiskondliku tootmise efektiivsuse tunduv suurendamine,
Kaheksaklitmendatel aastatel muutub selle {ilesande lahendami-
ne eriti tungivaks. See on seotud t58jduressursside problee-
mi teravnemisega, kuna me ei smaa loota lisattsjdu juurdesaa-
misele, vaid lkenes todviljakuse tBusule.

Totviljakuse t3stmine onm loomulikult peamiseks hoovaks
rahvamajanduse edasisel arendamisel, kuid ka tooviljakuse
t3stmise abindude ellurakendamine nduab aega ning k8rvuti
sellega tuleb erilist tdhelepanu pstrata t88jdu kdige ots-
tarbekamale ja ratsionsalsemale kasutamisele, T6gjdu defit-
giiti aitab m3ningal mddral leevendada kiesoleval ajal ra-
kendatav kohakaaslus. See ei anna rahvamajandusele killl ar-
vuliselt tubkédsi juurde, kuid v3imaldab mdningates rahvama-
jandusharudes m3nedel erialadel lahendada t¥5jdu kileimse se-
niks, kuni t58j8u defitsiit on kSrvaldatud tudviljakuse tdu-
su ja muude abindude rakendamise tagajiirjel. Kohakaaslaste
abl on teretulnud eriti niisuguste t&dde tegemisel ja  sel-
liste ametikohtade tditmisel, kus tdistospievaga tootamiseks
t8sd el jétku. Kohakaaslasi tuleb paratamatult kasutada ka
neil kutee~ ja erialadel, millistel tootamiseks ei ole suu-
detud veel kiillaldaselt kaadrit ette valmistada.

Kuigi kohakaasluse rakendamine ei ole rahvamajanduse
kaadriga kindlustamise seisukohalt léhtudes perspektiivne la-~
hendus, tuleb seda eelselsvatel aastatel veel paljudes ette-

1 NIKP XXV kongressi materjale. Tlm., 1976, 1lk. 51.
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v3tetes ja organisatsioonides kasutada. Kohakaasluse v8ima-
luste oskuslikumaks ja efektiivsemsks &rakasutamiseks on
tarvis vastavaid digusnorme ja nende rakenduspraktikat tun-
da ja teada. Selllst abi pakub ka k#esolev kirjutis.

Besti NSV Ministrite N3ukogu 22, jaanuari 1960. a. méé-
ruse "Teenistusalase kohakaasluse piiramise kohta" p. 22k9-
haselt mdistetakse kohakaasluse all ilheaegsmet t88tamist mit~
mel koogseisulisel ametikohal v3i mingi muu regulaarse pal-
galise t66 tegemist pShitss kdrval., P3hitss kdrval vSidak-
se aga muud palgalist tovd teha ka ajutise asendamise ning
kutse- ja ametikaasluse korras., Ajutise asendamise ja kut-
se- ning ametikaasluse korras todtamise eest maketakse t¥H6-
tajale lisatasu nagu kohakaasluse alusel tsotamiselgi, kuid
seds erinevatel alustel ja tingimustel. Selleks et Bigesti
kohaldada iiht v3i teist instituuti reguleerivaid 3Sigusnor-
me, peame piiritlema ja vdlja selgitama erisused nende ins-
tituutide vahel.

Ajutiseks asendamiseks loetakse ajutiselt draoleva (hai-
guse, puhkusel viibimise tSttu jmt. juhtudel) tdstaja ame~
tikohajlirgsete kohustuste tditmist teise t8btaja poolt, kui
see on tingitud tootmis- v31i korraldavate funktsioonide
taitmise vajadusest. Araoleva tootaja too- vdi ametikoha-
jdrgosete toviilesannete tditmine v3ib toimuda mitmel viieil,
Administratsioon v8ib totle vdtta uue t66taja pdhitostaja
draoleku ajaks. Uue ts8taja tstlevdtmisel v3idakse rakenda-
da ka kohakaaslust. Peale selle v8ib administratsioon oma
asutuses, ettevdttes v3i organisatsioonis tdGtava teise t&6~
taja dile viia ajutiselt Hraoleva tgotaja ametikohale  ENSV
T68K § 29 alusel. Selline iileviimine on tingitud tootmis-
vajadusest ja annab administratsioonile Biguse teise tstta-~
Jja lileviimiseks kohustuslikus korras mitte kauemaks ki theks
kuuks kalendrisastas. Parast ilhe kuu msodumiast v3ib tsstaja
nduda enda tagasitoomist endisele t55- v8i ametikohals. Kaue-
make kul ilheks kuuks v3idakse t&5taja jidtta draoleva todta-
ja asendajaks ainult tems ndusolekul.

2 ENSV T 1960, ur. 8, art. 36.

33.M81 1. Tosliste ja teenistujate tileviimine tel-
gele ttble mamas etjevdttes, asutuses v3i organisatsioonis.
- TRU Toimetised. Oigusteaduslikke t6id XXI. Vihik 389, Tar-
tu, 1976, 1lk. 68,
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Araoleva tdttaje asendamiseks uue tottaja tE5levdtmi-
sel tuleb viimasele palka maksta lidhtudes selle {56- v8i
ametikoha palgast. Tootmishidavajaduse t3ttu teisele todle
ileviimigel tuleb aga iileviidule s&ilitada tema endine kesk-
mine palk, kui viimane on suurem asendatava palgast. Kul aga
vastupidi, asendatava palk on suurem, siis makstakee vasta-
valt asendatava palgamidérale.

Aracleva td8taja asendamiseks on ka kolmas v3imalus.
Airaolevat t83tajat saab asendada sel teel, et teisele t606~
tajale pannakse lisaks oma ametililesannetele &draoleva t8b-
taja ametikohajdrgesed iilesanded ning asendaja on kohustatud
téitma mSlemaid. Selline asendamine peab toimuma normaalse
t86aja piires, mitte vdljaspool ettenthtud tdtaega. Endast-
m3istetavalt pole asendajal v8imalik sellisel juhul dra te-
ha absoluutselt kogu t56d kahe ametikoha jdrgi, kuid opera-
tiilveet lahendamist nSudvad lilesanded on ta kohustatud tdit-
ma. Agendsja t68 tasustamise kord viimati nimetatud juhul on
reguleeritud erieeskirjaga. Vastavalt NSV Liidu Ministrite
N3ukogu Riikliku T86 ja Ttctasu Komitee ja UAUKN-i Sekreta-
riaadl 29. detsembri 1965. a. seletusele nr. 30/394 maks-
takse asendajale tema faktilise toostasu (ametipalga, perso-
naalpalga) ja asendatava ametipalga (ilma personaallisandi-
ta) vahe vaid juhul, kui asendaja ei ole draoleva t&dtaja
koosselsuliseks asetditjaks vEi abiks (asetditjs ametikoha
Koosseisulistele asetditjatele palgavahet el maksta. See
kehtib ka siis, kul asendamine kestis alla 12 tuopéeva.

Argoleva tottaja asendamise viimane vorm erineb asutu-
sesisesest kohakaaslusest eelk3ige selle poolest, et asen-
daja tdidab mdlema ametikoha jdrgsed lilesanded normaalse t&o-
aja pilres, asutusesisese kohakaasluse rakendamisel peab ko-
hakaaslane kohakaasluskoha tstililesanded tditma  vdljaspool
pdhittkohal tottamiseks ettendhtud tooaega.

Kutse- ja ametikaasluse rakendamisel tédidab toStaja 1
saks oma t55- vbi ametikohajédrgsetele iilesannetele veel t56-
iilesandeid teise kutseala v3i ametikoha jérgi. Kutse- ja eme-
tikaaslust v3idakse aga rakendada ainult juhul, kui selle ta-
gajirjel toimub koosseisude arvuline vihenemine. Kohakaas-
lust saab aga kohaldada ilksnes vakantse koha olemasolul. Kut-

4 p55diguslikud aktid. Tln., 1969, 1lk. 387.
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se- ja ametikasasluse korral teeb tdttaja teise kutseala v3i
ametikoha t50d nagu ajutise asendamise korralgi normaalse
t88aja piires; kohakaasluse puhul, nagu Seldud, sellist wdi-
malust ei ole,

Lisatasu maksmine kutse- ja ametikaasluse rakendamisel
on reguleeritud erieeskirjadega.

M3ningatel juhtudel lubab seadusandlus teha muud regu-
laarset palgalist t5dd pdhitsd kBdrval lisatasu eest ja samal
ajal el saa sellist tootamist vaadelda kohakaaslusena, asen-
damisena ega ka kutse~ ega ametikaaslusena. Selline tBdtami-
ne on eelk3ige lubatud pedagoogilisel t881 tunnitasu alusel,
Vaatavalt Eegti NSV Ministrite N3ukogu 21. juuni 196Q. a. miif-
ruge nr. 23? p-le 5 ei loeta ettev3tete, asutuste ja organi-
satsioonide ttttajate pedagoogilist t58d kursustel, 3ppeasu-
tustes, koolides ja lasteasutustes kohakaasluseks, kui see ei
ulatu lile 240 tunnl aastas ja kui selle t66 eest tasutakae
tunnitasu alusel.

Loa selleks totks annavad m3lemapoolsete asjaosaliste
organisatsioonide juhatajad, kiisimuse koosk3lastamist ameti-
tthingu- ja k3rgemalseisvate haldusorganitega ei nSuta. Peda-
googilist t58d tunnitasu alusel 240 tunni ulatuses vdivad te-
ha k¥ikide ettevdtete, asutuste ja organisatsioonide t55ta-
Jad, kel on gelleks vastavad v8imed ja teadmised, olenemata
erialast ja olenemata sellest, millisesse t55tajate kategoo-
riasse nad kuuluvad,

Kohakaasluseks el loeta samuti kirjanduslikku t38d, seel-
hulgas iiksikute teoste redigeerimist, t3lkimist ja retsen-
seerimist, mille eest tasutakse autorihonorari fomdist ja kui
seda tehakse vidljaspool pShitstks ettenshtud ttbaega.

Kohakaaslusena ei vaadelda veel meditsiiniasutuste kon-
sultandi kohustuste tditmist kuni 12 tunni ulatuses ks, sa-
muti tehnilise, mediteiinilise, raamatupidamisliku ja iga
muud 1liiki ekspertiisi tegemist, kuli selle eest tasutakee iga
kord eraldi.

Kohakaasluseks el ole tBdtamine teises ettev8ttes, asu-
tuses v8i organisatsioonis, kul tdttajel on pShitdskohal mit-
tetélelik t¥Uaeg ning vastavalt sellele osaline palk. Sel ju-
hul v3ib tsstaja teises organisatsioonis tst8tada sellise ar-
vestusega, et tema palk koos pShitstkohal saadava palgaga ei

5 ENSV MKK 1960, nr. 17, art. 58.
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iletaks tiispalka, mis on ette ndhtud pShitidkohal.

Beati NSV Ministrite N3ukogu 21. juuni 1960. a. médru-
ge p., 2 kohaselt ei saa kohakaaslusena vaadelda iildharidus-
like koolide 3petajate ja keskeridppeasutuste Sppejdudude
poolt kabinettide ja laboratooriumide juhatajate kohustuste
téitmist; Sppeasutuste direktorite, nende asetiiitjate ja Sp-
pealajuhatajate poolt JppejBuna td6tamist, aine- ja tsilkli-
komisjonide juhatamist; insener-tehniliste tdctajate t58d
8pilaste tootmisBpetuse ja praktika juhendamigel; mediteii-
nitéotajate valveteenistust iile todaja kuunormi. Kohakaas-
luseks ei loeta veel iildhariduskoolide 3petajate ja nendega
to6tasu alal vdrdsustatud keskeri- ja teiste Sppeasutuste
SppejBudude tH8d samas asutuses iile kindlaksmddratud Sppe-
t68 koormuse normi, samuti pedagoogilist t86d ja ringide ju-
hendamist samas Sppeasutuses, koolieelses v81i koolivdlises
lasteasutuses,

Kohakaasluseks ei loeta kohustuste téditmist, mille eest
on kindlaks midratud lisatasu palgale (palgamiidrale) prot-
gentides vbi rublades.

Tssliste ja teenistujate kohakaasluse korras tddlevdt-
misel on kuni kédesoleva ajani itheks vaieldavamaks kilsimu-
gseks iaikute ringl kiisimus., See puudutab esmajoones k3rge-
mapalgalisi teenistujaid.

Vastavalt Eesti NSV Ministrite N3ukogu 21. juuni 1960.a.
médirugsele "Eesti NSV Ministrite NSukogu 1960. a. 22. jaa-
nuari m#ddruse nr, 21 "Teenistusalase kohakaasluse pilramise
kohta™ tdiendamisest" kohakaasluse korras tostamise piira-
miseks kavandatud abindud el lalene tddlistele, noorema tee~
nindava personali hulka kuuluvatele isikutele ja teenistu-
jatele, kelle ametipalk pShitdckoha jérgi ei tileta 70 rub-
la kuus., Seega t85lised, noorem teenindav personal ja mada-
lapalgalised teenistujad v3ivad kohakaasluse alusel t66le
asuda olenemata sellest, millistel eri- v8i kutsealadel nad
tootavad.

Erinevalt on praktikas t8lgendatud nende teenistujate
kohakaaslastena totlevdtmise vSdimalusi, kes  pShitockohalt
saavad palka iile 70 rubla kuus. Selleks annab p3hjust ka
Eesti NSV Ministrite NOukogu 22. jaanuari 1960. a. médruse
"Peenistusalase kohakaasluse piiramise kohta" p-de 1 Jja 2
redaktsioon. Nimetatud miédruse p. 1 kohaselt kohustati ki~
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ki vabariigi ministeeriume, keskasutusi, linnade Ja rajoo-
nide t88rahvasaadikute ndukogude tHéitevkomiteesid vilja
t6dtama ja ellu rakendama abinSud teenistusalase kohaksas-
luse tunduvaks vihendamiseks, et 1960. a. 18puks t#ielilult
loobuda koosseisulisest kohakaaslusest. MéHruse p. 2 jHrgi
on teenistusalane kohakaaslus, samuti muu regulearne pal-
galine t56 pBhitds kdrval lubatud vaild ajutise abin3una
erandina nende isikute suhtes, kellel on suured kogemused
ja kBrge kvalifikateioon, tingimusel, kui ei ole v3imalik
tiita vakantset kohta vastava kvalifikatsiooniga tdbtaja-
ga, kes mujal ei t86ta, ning kui t68 kohakaasluse alusel
ei ndua tHiskoormust kogu todpHdeva jooksul.

Midruse viimati nimetatud punktist tehakse aga prak-
tikas sageli ebadige jdreldus, et kohakaasluse alusel v3i-
vad t88tada ka k3ik kdrgemapalgalised teenistujad (vidlja
arvatud need, kelle suhtes on kohakaasluse keeld fikseeri-
tud eriaktidega) vaatamata erialale ja ametikohale, kui neil
on suured tdvkogemused ja k3rge kvalifikatsioon ning kui va-
kantset kohta pole v3imalik téita pdhittttajaga.

Selle jadrelduse tegemisel on jdetud tdhele panemata
mifruse esimese punkti mdte, sest valitouse esialgse kava
kohaselt pidi koosseiguline kohakaaslus tidielikult 13peta-
tama 1961. aastaks ja ainult kuuekilnmenda aasta jooksul In-
bati erandina rakendada teenistujate kohakaasluat k8igll
erialadel.

Tegelikkuses polnud nii lithikese aja jooksul siigki
v3imalik teenistusalasest kohakaaslusest tdielikult loobu-
da. Takistuseks sai eelkdige kvalifitseeritud kaadri vihe-
sus mitmetel erialadel ja seoses sellega anti vdlja rids
erimdédrusi teenistusalase kohakaasluse pikendamiseks. Ees-
ti NSV Ministrite NSukogu 21, juuni 1960. a. mdédrusega an-
ti kohakaasluse korras todtamiese v3imalue mediteiinitosta~
Jatele ning koolide, keskeriBppeasutuste, koolieelsete Jsa
koolivéliste lasteasutuste pedagoogikatdttajatele aastail
1961 ~ 1963, Nende isikute kohakaasluse korras t55tamist
on pikendatud korduvalt ning nad v8ivad kohakaasluse kor-
ras tdtada ka kdesoleval ajal. Erimiédrusi v3eti pérast
1960. aastat vastu veel m3ningate teistegi erialade kohta.

Seega ei suudetud loobuda teenistusalasest kohakaas=-
lugest kiill k¥igi tsstajate osas, kuid sellest oleks eks-
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1lik teha jireldus, et kohakaasluse korras v3ivad ts8tada
k3ik file 70 rublase palgaga teenistujad.

Kieaoleval ajal v3ivad iile 70 rublase palgaga teenis-
tujaiet t8tada kohakaasluse korras siieki ainmult need, kel-
le eriala v3i ametikohad on nimetatud eriaktides. Eriakti-
de kohaselt v3ivad kohakaaslume alusel peale meditsiini- ja
pedagooglikattittajate tdtada veel nditeks farmatseudid, ve-
terinaarid, isetegevusringide juhid, erandjuhtudel ka k8rg-
koolide Sppejdud ja teaduslike uurimisasutuste tddtajad.

Kohakaaslasena totleasumisel s8lmib tsstaja kaks t56-
lepingut. the tbbdlepingu s81lmib ta pShitddkoha administrat-
siooniga Ja teise selle ettevdtte, asutuse v3i organisatsi-
ooniga, kuhu ta asub t85le kohakaasluse alusel. Need t&dle-
pingud v8idakse s3lmida nii ftheaegselt kui ka erineval ajal.
Tavaliselt asub t88taja kohakaaslasena tddle kiill pérast se-
da, kui ta p3hitdtkohal on juba m3nda aega tstanud.

Kohakaasluse alusel t55leasumiseks on seadusandlusega
kehtestatud eriline lubade siisteem. Kul kohakaaslust tahab
teha t86line, noorema teenindava personali hulka kuuluv isik
v81i mitte iile 70 rublase palgaga teenistuja, siis peab te
saama selleks nil pShitsoskoha kui ka kohakaaslugtttkoha ad-
mipistratsiooni loa, mis on koosk3lastatud kummagi t86koha
ametitthingu vabriku-, tehase- v3i kobaliku komiteega.'

PBhitotkoha administratsiooni poolt vdljaantud loas
peadb olema ndidatud melle ettevdtte, asutuse v3i organisat-
siooni nimetus, kus t88tajal lubatakse kohakaaslust teha.
Lisaks sellele peasb loast ka selguma, kui kaua ta v3ib ko-
hakaasluse alusel tsttada. See aeg el ole gseadusandlusges
piiratud mingi kindla téhtaja v81 pericodiga, kuid rahan-
dussiisteemis vHljakujunenud praktika kohaselt loetakse ko=~
hakaagluge load kehtivaks vaid ilhe aasta jJooksul. Aasta m&-

dumisel v3idakse t8btajale vidlja anda uus luba.

6pH. KopmyrnosB, P.3. lusmun, N.C: P¥u -
f1'H 3_2 B & . COBOTCKOe 3aKOHOAATENLCTBO 0 TpyAe. M., [976,
. 40-42; NP, TemMme HTEH OB B.J. T a x 0o B . PaGoTa
no cosNeoruTeImscTBy. M., I977, c. 11-12.

T ¥8v Liidu Ministrite NBukogu Riikliku T68 ja T88tasu
Komitee ja Ulelildulise Ametiithingute KesknBukogu Sekreta-
risadi 4. aprilli 1969. a. seletus nr. 7/8, p. 1 = TE581~
guelikud aktid, 1lk. 98.
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P8hitsbtkoha administratsiooni loas mirgltakse veel, mis-
sugusel ajal lubatakse tsotajal téita kohakaaslusest tulene-
vaid toolilesandeid. ja t86 tasustamise tingimused pShittskoha
jargi.

Paljud ettevdtted, asutused ja organisatsioonid on vHl-
Ja tBdtanud blanketid kohakaasluse taotlejaile. Neil  blan-
kettidel on mérgitud k¥ik vajalikud andmed ning gellele kan-
takse ka ametiiihingukomitee koosoleku, kus arutati ja anti
nSusolek tdstajale kohakaasluse korras t¥vtamiseks, proto=-
kolli number ja kuupéev, Selliste blankettide koostamine on
otatarbekohane, kuna viheneb ajakulu lubade vormistamisele
ning on tagatud k¥igl ndutavate andmete mirkimine loas.,

Peale pBhitddkohast antavate lubade peab tddtaja koha-
kaasluse alusel t&8leasumiseks saama loa veel kohakaaslua~-
totkoha ametiiihingukomiteelt. Alles pérast seda v8ib admi-
nistratsioon anda kdskkirja todtaja t8tlev8tmiseks kohakaas=
lasena.

Teenistujail, kelle palk p8hitobkohal on iile 70 rubla
kuus, peab kohakaasluse korras tdtleasumiseks olema nii md-
lema ettevdtte, asutuse v8i organisatsiooni administratsioo-
ni luba, mis on koosk3lastatud kummagi todkoha ametiithingu-
komiteega ning k3rgemaslseisvate haldusorganitega. Jdrelikult
k8rgemapalgaliste teenistujate totleasumiseks kohakaaslasena
tuleb taotleda limaks veel mdlema poole k3rgemalseisva hal-
dusorgani luba.

Kohakaasluse loa peavad esitama ka need tobtajad, kes
gsoovivad teise organisatsiooni t36le asuda oma pdhikohajérg-
ge puhkuge ajal. Nende lubade n3udmisel ei tohi administrat-
gioon teha mingeid jédreleandmisi ka igikuile, kes goovivad
tdole asuda lithikeseks ajaks. Praktikas on levinud ebadige
arvamus, et kuni viieks pHdevaks v3ib todle vdtta ilma vasta-
vate lubadeta. See seisukoht ei rajane seadusandlusele.

Sageli tootavad paralleelselt Sppimisega keskeri- ja
kdrgkoolide Spilased ja lilidpilased. Nende todleasumist el
saa vaadelda kohakaaslusena, sest Jpilane ei ole kooliga t&o-
Sigussuhtes. Toole asumisel on totkoht Spilasele pdhikohaks.
T65le asuda saab aga Spilane v3i iilidpilane iikenes kooli ad-
ministrateiooni loal.

Pdarast kohakaasluse alusel t86lev8tmist peab kohakaas-
lustdskoha administratsioon teatama pdhitddkohale, missugu-
sele t55- vdi ametikohale tdtvtaja tsdle vSeti, mis ajal ta
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kohakaasluse tddiilesandeid tdidab ja t88 tasustamise tingl-
mused. Muudatuste toimumisel tuleb neist informeerida pdhi-
t88koha administratsiconi.

T58raamatut kohakaaslastele ei avata ega tHideta. T66-
raasmatut peetakse ainult pShitddkohas.

Kohakaasluse korras tttle vSetud tddtajate Jiguslikus
seisundis on ride erisusi. Need erisused puudutavad nende
t85 tasustamise, puhkuste andmise ja t®Slepingu 13petamisme
korda.

J&rgnevalt peatukeime {iksikasjalikumalt neil kilsimus-
tel.

Kohakaaslaste t88 tasustamise kord on reguleeritud mit-
mete erinevate 3igusaktidega. Vastavalt NSV Liidu Ministri-
te NBukogu Riikliku T65 ja Ttdtasu Komitee Jja Uleliidulise
Ametitthingute KesknBukogu Sekretariaadi 4. aprilli 1969. a.
geletusele nr. 7/8 maketakse kohakaasluse alusel tbotavate-
le t88listele, nooremale teenindavale personalile, gamuti
teenistujatele, kelle palk pShitddkohal ei {ileta 70 rubla,
lihtudes kohakaasluse t85~ v3l ametikohale kimnitatud pal-
gast (palgamtiirast), olenevalt tdidetava t6Y mehust ja kva-
liteedist. Kohakaasluetodkohalt saadav palk ei v8i iiletada
gelle tsdtaja pShitsskoha palka (palgaumiiira). Ule selle piir-
midra on lubatud vHljs maksta vaid kohakaaslustttkohal et-
tenihtud preemiaid. THkit¥d korral piirmiHrasid el rakenda-
ta, vaid palk tuleb vilja maksta vastavalt tegelikult teh-
tud t88 hulgale.

Eespool nimetatud tsdtajate kategooriad v8ivad  koha-
kaasluse korras todtada teises ettev3ttes, asutuses v3i or-
ganisataioonis ja seetdttu nad ei v31i smada tdttasu  koha-
kaasluge eest pShitydkohast. Sellest reeglist on aga m3nin-
gad erandid. NSV Liidu Ministrite NSukogu T4s ja Tudtasu Ko-
mitee ja UAURN-i presiidiumi 23. miirtsi 1976, a. seletuse
kohaselt v8ib kuni 1980. sastani asutusesisese kohakaasluse
korras t¥ttada tervishoiu- ja sotsiaalkindlustusasutuste, sa-
mutl koolieelsete ja kooliviliste lasteasutuste, koolide, in-
ternaatkoolide, turismibasside, kémpingute, pansionide ja
puhkekodude noorem meditsiiniline personal ning noorem tee-
nindav personal ja nende asutuste t88lised.

8 wEpmnerems TXT, 1976, M 7.
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Asutusesisene kohakaaslus on lubatwd veel k8rg-, kesk-
eri- ja kutsekoolide ning spordirajatiste td¥listele ja neo-
remale teenindavale pirigialila, automajandite sanitaarau-
tode juhtidele ja kinomehaanikutele tingimusel, kui vasta-
vas kinoteatris rakendatakse tsentraliseeritud korras kin~
nitatud kinoaparatuuri teenindusnorme.

Asutusesisest kohakaaslust rakendatakse administratsi-
ooni ja t8dtaja vahelisel kokkuleppel ning vormistatakse ad-
ministrateiooni kdskkirjaga. Ametiithingu, vabriku-, tehase-
v3i kohaliku komitee n8usolek asutusesisese kohakaasluse
korral pole nButav.9 Seda seigukohta ei saa pShjendatuks pi-
dada, sest ametifihinguorganite jirelevalve alla peaks kuu-
luma ka asutusesisene kohakaaslus ning ametiiihingukomitee
ndusolekust tuleks sSltuvusse seada ka selle kohaldamine.

Erinevalt asutuseviilisest kohakaaslusest on asutusesi=-
sene kohakaaslus lubatud vald normaalse t&Baja pooles ula-
tuses ja vastavalt sellele vBib tsdtaja palka saada mitte
rohkem kui kohakaaslustdkoha palgamiédra pooles suuruses. See
pliramine ei laiene tiikitodllstele, kellele makstakse vas-
tavalt t55 hulgale ja kvaliteedile.

Eesti NSV Ministrite N3ukogu 4. mértsi 1976. a. méliru-
sega nr. 9010 pikendati meditsiini- Ja farmaatsiattttajate
ning iga tiitipl koolide ja intermaatkoolide, keskeri8ppeasu-
tuste, kutsekoolide ning koolieelsete ja kooliviliste las-
teasutuste pedagoogikatddtajate kohakaaslust kuni 1980. aass-
tani,

Arstid, keskmise meditsiinilise personali hulka kuulu-
vad isikud ja farmatseudid v¥ivad todétada nii tthes ja samas
kui ka erinevates meditsiiniasutustes, kuid mitte rohkem kui
kahel kohal tb¥tasuga kohakaasluse korras tdidetavalt ame-
tikohalt mitte ille poole vastaval ametikohal kehtestatud pal-
gamdirast, Brandina v3ivad liiduvabariikide ministrite ndu-
kogud lubadh arstidel tb8tada kahel ametikohal tHédispalge
ulatuses, kui mdningatel erialadel on vajaliku kvalifikat~
siooniga arstidest terav puudus.

Juhtivatel ametikohtadel ttstavad arstid v8ivad koha-
kaasluse korras teha ravi- v8i pedagooglilist t85d. Sema keh-

% . ' 1Temenrsren, B.Jd.MlaxoB. PaGora
o COBMeCTMTENECTBY. M., I977, c. 4I.

O ENsv Uv® 1976, nr. 11, art. 101.
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tib vastavalt ka juhtivatel ametikohtadel toétavate farmat-
geutide kohta. Kuld neil el ole lubatud kohakaasluse alusel
t85tada muudel ‘erialadel v8i tdita teist jﬁhtivat anetikoh-
ta.

Pedagoogikattstajate ring, kes v3ib tvttada kohakaaalu-
se alusel, on kiillalt suur. Siia kuulub iildharidus-, kesk~-
eri- ja kutsekoolide, lasteaedade, -sdimede, pioneerimajade,
noorte naturalistide majade Ja telste koolieelsete ja koo~
liviliste lasteasutuste pedagoogiline personal (3petajad va-
nemSpetajad, kasvatajad, vanemkasvatajad, vanempioneerijuhid,
logopeedid, metoodikud, muusikajuhid ja teised pedagoogika-~
tsstajad).

Brieeskirjadega on reguleeritud aga kdrgkoolide ¥ppe-~
JBudude kohakaaslus,

Pedagoogikatsstajad v3ivad tootada nii iihes ja samag
kui ka erinevates Sppeasutustes. Nad v3ivad kohakaasluse kar-
rags tddtada ka mitmes erinevas Bppeasutuses, kuid ildine
tootasu pShitstkohal ja k3igil kohakaaslustBdkohtadel kokku
el tohi liletada poolteist tariifiméira pShitbskohal (arves-
tades selle tootaja haridust ja toSstaazi).

Nagu eespool Seldud, ei loeta kohakaasluseks pedagoo-
gikattstajate t08d samao Bppeasutuses iile kindlaksmiddratud
Sppetds koormuse normi, samuti ringide, tsiiklikomisjonide
Juhtimist jmt. Sellega seoses tekib kilgimus, millises ula-
tuses v3idakse lubada pedagoogile kohakaaslust, kui tal oma
pShitsskohal on juba normist suurem koormus. Erialakirjan-
duses on asutud seisukohale, et kui pShitodkohal on todtaja
koormus normi piires v3i iile selle, siis kohakaasluse kor-
ras v3idakse lubada tSotada poole normaalse koormuse ulatu-
ges, Kui aga pShitdokohal on koormus normist viiksem, siis
sellise arvestusega, et t5otasu kokku ei ililetake poolteist
tariifiméﬁ;a.12 Selle seisukohaga el saa tdielikult ndus-
tuda, kuna pedagoogid jJHdvad niisuguse t3lgenduse korral
ebavdrdsesse olukorda. Isikud, kel on pShitdskohal normist
suurem koormus, saavad kohakaasluse alusel jaurde veel pool

"1 Eeati NSV Ministrite Ndukogu 21. juuni 1960.a. mati-
rusg nr. 231, p. 4 - ENSV MKK 1960, nr. 17, art. 58.

H. . lemenrresn, B, 1. laxos . Padora
o0 COBMECTHTEINBCTBY. M., 1977, c. 43-44.
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normi ja vastavalt ka tbdtasu ning kokkuvdttes iiletab nen-
de palk poolteist tariifimédira, teised peavad piirduma aga
poolteise tariifimééraga. Kihtavasti oleks B3igem asuda sei-
sukohale, et pedagoogiketsstajate palk nii ilhel kul teisel
juhul ei tohike iiletads poolteist tariifiméiéira pShitsskoha
jérgi. Kui pShitdtkohal on koormus normist suurem, tuleks
vastavelt vihendada kohakaasluse korras tehtava t66 mashtu.

Teine vaidlusi tekitav kilsimus puudutab pedagoogilist
ts6d tunnitasu alusel 240 tunri ulatuses, mida kehtiva sea-
dusandluse kohapelt ei vaadelda kohakaaslusena iihegl t&édta-
jate kategooria osas. Kas seds t86d el tule vaadelda koha-
kaaslusena vaid siie, kui ttotaja kohakaasluse korras ei
toota v8i vBidakse 240 tundi tunnitasu alusel anda ka Ju-
hul, kui pedagoog tostab kohakaasluse alusel seaduses ette-~
néhtud ulatuses? Praktikas talitavad ettev3tted ja asutused
selles kilsimuses erinevalt., M3ningate asutuste juhatajad -
navad loa tunnitasu alusel t&6tamiseks lisaks kohakaasluse-
le, mdningad aga arvestavad kohakaasluse korras todtamist
ning iile poolteise koormusnormi oma t8ttajatel tunde anda
el luba, Eriti puudutab see mitmesuguste spordiorganisatsi-
oonide treenereid, koolide Bpetajaid, lasteasutuste kasva-
tajaid jt.

Pedagoogilist tosd 240 tunni ulatuses ei loeta  koha-
kaasluseks vastavalt Eesti NSV Ministrite N3ukogu 21, juuni
1960. a., mddirusele. Selle midrusega teatavasti tdiendati 22.
jaanuari 1960. a, midrust teenistusalase kohakaasluse pii-
ramisest, 21. juuni 1960. a, mddruse p. 4 jHrgl tuleb kesk=-
mige palga vidljaarvutamisel pedagoogikattstajatele arvesta-
da tottasu tegeliku koormuse eest kSigis tdtkohtades, kuid
mitte iile poolteise tariifimddra. Peale selle tuleb aga ar-
vestada lisatasu t68 eest, midae pShitttkoha jdrgi ei 1loeta
kohakassluseks. Sellest mddruse siittest on osa asutusi tei-
nud jdrelduse, et 240 tundi v3idakse lubada lisaks kohakess-
luse korras tbttamisele. Kuid mééiruse nimetatud sdtte m¥t-
teat selgub, et silmas on peetud pedagoogidele samas 3ppe-
asutuses lubatud t6id, nagu tdstamine suurema koormusegs,ka-
binettide ja laboratooriumide juhatamist, aine~ ja teiikli-
komigjonide juhtimist jmt. Lisatasu tunnitasu alusel tehta-
va t58 eest 240 tunni ulatuses ei saa keskmise palga arvuta-
migel arvesse tulla.
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Rimetatud vaieldavas kiisimuses tulekes kujundada ihtne
praktika. Meie arvates peaks asuma seisukohale, et loa tun-
nitasu alusel pedagoogilise t85 tegemiseks v3ib administ-
rateioon anda t¥¥tajale alati siis, kui see ei kahjusta pd-
hitdtd ja tYBtaja kohakaaeluse korras ei tBdta. Kul aga t66-
taja ts¥tab juba kohakaasluse korras seaduses ettenihtud
plirmdérani, siis sellisel juhul tupnitasu alusel t66tami-
seks puudub killl pShjus. Vastupidisel juhul looksime peda-
googidele teiste ttdtajatega vdrreldes pdhjendamatult sood-
sama olukorras, arvestades asjaolu, et pedagoog ei ole oma
pShitssl Uldse normkoormusega seotud ning see v3ib kindlaks-
midratust palju suurem olla,

Pedagoogikatdttajad vSivad kohakaasluse korras teha
reeglina pedagoogilist t&uvd. Uksikutel juhtudel vlidakse lu-
bada neil ka muul alal tegutseda. Néiteks meditsiinikoolide
8ppejBud v8ivad kohakaamsluse korras teha ravitbod.

Peale meditsiini~ ja pedagoogikatdbtajate Iutatakse ko=
hakaaslasena ttotada ka veel mdningatel teistel todtajate
kategooriatel.

EKP Keskkomitee ja Eesti ESV Ministrite NOukogu 27.
veebruari 1967. a. mésruse '’ kohaselt v3idakse k8rgemates
3ppeasutustes v3tta pedagoogilisele t68le kohakaasluse alu-
gel teaduslike uurimisasutuste teaduslikke todtajaid ning
rahvamajandusee t6dtavaid spetsialiste. Palka makstakse nel-
le vastavalt tegelikule koormusele, kuid mitte rohkem  kui
50 % kohakaasluse korras tdidetava ametikoha palgamidrast.

EXP Keskkomitee ja Eesti NSV Ministrite N3ukogu 29 juu-
11 1964, a. mﬁaruaega14 on lubatud k3rgkoolide 3ppejdududel
t8otada kohakaasluse alusel ettev3tete laboratooriumides,
ekgperimentaal-, projekteerimis- Ja konstrueerimis-, tea-
duslikes ja muudes organisatsioonides, kus tegeldakse t66-
dega keemia, keemiamasinaehituse, aparaadiehituse, raadio-
tehnika, elektroonika v0i pSllumajanduse edasiarendamise
alalt. K&rgkoolide 3ppejdude vBidakse rakendada uurimistssl
ainult ithel ametikohal. Palka makstakse nelle tegeliku koor-

muse JHrgi, kuid mitte iile 50 % kohakaasluse korras tidide-
tava ametikoha palgamiiirast.

13 pyssiguslikud aktid. Tln., 1969, lk. 106.
14 ENSV MKX 1964, nr. 33, art. 122.
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K3rgkoolide 3ppejdude ja teimi nimekaid spetsialiste on
lubatud kohakaasluse alusel t&dle v3tta kvalifikatsioomi t3st-
misega tegelevaisse Jppeasutustesse kas 0,25 v8i 0,5 koos-
seisulisele kohale, kusjuures nende t88tasu kohakaasluses ei
v3i liletada tididetava ametikoha palgamiiiira vastavat osa.15

Kohakaaslus on lubatud erandkorras ka kultuuripaleede
Ja -majade, klubide, tehnikamajade, rahvaloomingu majade Ja
teiste klubiliste asutuste ringijuhtidele, olenemata nende
agutuste ametkondlikust alluvusest. Ringijuhid w3ivad t8b5ta-
da nii sellespamas kui ka teises asutuses. Ringijuhtidena
v3ib kohakasasluse alusel rakendada imegl teiste ettevltete,
asutuste jJa organisatsioonide t8dtajaid, kui neil on tarvi-
lik eriharidus ja t8dkogemused. Nende t88 tasustamine toimub
kohakaasluskoha palgamifirast l#htudes proporisionaalselt te-
gelikule koormusele, Kohakaasluse korras tididetavailt ameti-
kohtadelt saadav palk ei vdi liletada vastava haridusega rin-
gijuhile kehtestatud poolt ametipalka.16 Samas korras v8ivad
ringijuhtidena ttttada ke ametiiihingu klubide, kultuurimaja-
de ja -paleede t8¥tajad (juhatuse esimehed, juhatajad, di~
rektorid, kunstilise isetegevuse organisaatorid ja sektori-
juhatajad).

Koosseisulistel ametikohtadel ttdtavail kunstilise ise-
tegevuse, laste isetegevuse ja teiste ringide juhtidel, pia-
nistidel, bajaanimiingijail, plakatimaalijail, spordikoelide
kehakultuuriinstruktoreil, treemereil’ ja juhatajail on luba-
tud kohakaaslus sellessamas v3i teises kultuuri- v3i spor-
diasutuses, kusjuures nende tdstajate palk pShi- ja kohakaas-
luskohal kokku ei tohi iiletada pShikoha poolteisekordset pal-
gamﬁara.17

Kohakaasluse alusel itddtavaile tBStajaile antakse koha-
kaasluskohalt puhkus i{iheaegselt pBhittskohalt saadava pubku-
sega, kuid kestusega, mis on kohakaasluse korras tHidetaval

> Besti NSV Ministrite N3ukogu 2. augusti 1967.a. mati-
rus. - ENSV UVT 1967, nr. 38, art, 308.

16 Eesti NSV Ministrite NBukogu 1. oktoobri 1966. a. ko
raldus. ~ ENSV UV? 1966, nr. 46, art, 3.2.

17 UAUKN-1i Presiidiumi 15. juuli 1960. a. otsusega kin-
nitatud "Kohakaasluse alusel td5tamise kord ametiithinguorga-
neis, ametitthingute kultuuri-, spordi- ning teistes asutus-
tes ja organisatsioonides™. - T6tdiguslikud aktid, 1k, 103,
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t58- v8i ametikohal ette nihtud. Seega v8ib kohakaaaslustts-
kohalt sasdav puhkue olla ka pikem v8i lithem v3rreldes p&-
hitstkohalt saadava puhkusega. Puhkusetasu maksmine oleneb
sellest, millisesse tootajate kategooriasse kohakasaslane
kunlub, T&8lised, noorema teenindava personali hulka kuulu-
vad isikud ja teenistujad, kelle palk pShitotkoha jérgi ei
ifileta 70 rubla kuus, saavad kohakaaslustdkohalt tasulist
pubkust. Tasuline puhkus on ette ndhtud veel pedagoogikatdt-
tajaile (vidlja arvatud k3rgkoolide Sppejdud), arstidele,kesk-
misele meditsiinilisele personalile ja farmatseutidele. Tei-
sed k¥rgemapalgalised teenistujad saavad kohakaasluskohalt
palgata puhkust. Vastavalt ENSV TS5K §-le 73 1lg. 1 antakse
pubkus tt8listele ja teenistujalle esimese tUbaasta eest péd-
rast 1t-kuulist pidevat t8ttamist. Kuna kohakaasluskohalt
antav puhkus peab kokku langems pShikohas antava puhkusega,
piis tuleb puhkus kohakaaslasele kitte anda avansina ka en-
ne 11-kuulist pidevat ts8tamist. Samast pShim3ttest Iléhtu-
des viiakse kohakaaslase puhkus iile teisele ajale, kui see
on tingitud pShit¥skohas puhkuse iilekandmisest teisele aja-
- le,

T86seadusandlusega on kindlaks mifiratud t55listele Ja
teenistujaile ka 3ppepuhkuste andmise kord. Vastavalt ENSV
T38K §-le 205 antakse kdrgkoolides ja keskeri3ppeasutustes
Sppivaile ttutajaile Sppepuhkust laboratoorsete tddde tege-
miseks ning arvestuste ja eksamite sooritamiseks, samuti
diplomit8s koostamise ning kaitsmise ajaks. Selle aja eest
sHilitatakee neile palk, kuid k®rgkoolide 1iliSpilastele mit-
te tile 100 rubla ja keskeriBppeasutuste Bpilastele mitte
tle 80 rubla kuus.'® Juhul, kui s#ilispalk pBhitsokohalt
on ettendhtud midiradest vdikesem ja tovtaja t656tab kohakaas-
luse alusel, tSusetudb klisimus palga séilitamisest ka koba-~
kaasluse korras téidetavalt ametikohalt. Seadusandlikus kor-
ras see kiisimus reguleeritud ei ole. Kirjanduses on avalda-
tud arvamust, et kohakaasluskohalt tuleb s&ilitada palk p3-
hitt8kohalt puudujtiivas osas vaid neile totajaile, kel on
Bigus saada iga-aastast tasulist puhkuﬂt.19 Mele arvates

NSV Liidu Hinistrite NSukogu 2. juuli 1959, a. mdd-
rus, p. 2 - CI CCP I959, k I4, cr. 90.

9M.P.lleuen 2563 B. I. 1a xo 3. PaGo-
T8 N0 COBMECTHTEALCTBY. M., I977 c. 24,
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tuleks selle seisukohaga nSustuda. Palga siilitamine koha-
kaasluge korrag tdidetava t66- vd1i ametikoha jirgi peaks
toimuma sel jubul p8hitsdkoha administratsiooni poolt v#l-
jaantud Siendi alusel.

T86liste ja teenistujatega sBlmitud t56lepingu 1¥ppe-~
mise alused on toodud ENSV T66K §-8 33. K8igil neil alustel
vSidakse todleping 13petada ka kohakaaslastega. Kohakaasla-
gsed vdivad 1651t lahkuda oma algatusel, neid v8idakee val-
landada administratsioonl algatusel ja nendega v3idakse t&-
leping 18petada ka muudel seaduses ettenihtud alustel,

Td6liste ja teenistujate algatusel ttdlepingu 18peta~
mise kord on reguleeritud ENSV TooK §-dega 35 ja 36. Nende
sidtete kohaselt v3ib iga t86taja, kes on t8dle vBetud mid~
ramata ajaks, todlepingu l3petada oma algatusel, teatades
sellest administratsioonile kirjalikult ette kaks n#dalat.
Tdhtaeggelt todle v3etud tdotajad v3ivad oma algatusel to6lt
lahkuda iiksnes seaduses ettenihtud mSjuvail p8hjustel (hai-
gus, invaliidsus, administratsiooni poolt tosseadusandluse,
kollektiiv- v3i t5&lepingu rikkumise juhtudel jmt.).

Kohakaaslased on t56le v8etud tavaliselt alati tidhtaeg-
selt, sest seda eeldab juba kohakaasluse lubade tdhtaegsus.
Seoses sellega tekib kilsimus, kas kohakaaslane saab  koba-
kaagslugkohalt omal soovil lahkuda iildistel alustel vdi on
see v3imalik vaid mSjuvail pShjustel.

Meie arvates ei ole 3ige kohaldada kohekaaslastele kit-
sendusi omal soovil lahkumise korral ja nad tuleks vabasta-
da iildises korras pdrast kahenddalast etteteatamist, olene-
mata lahkumise pShjustest. Kohakaasluse korras ei saa keda-
gl sundida todtama ja kui tootaja leiab, et ta kohakaaslu~
sega toime el tule, tuleb talle anda v8imalus igal ajal ko-
hakaaslus 1l3petada.

Administratsioon v8ib kohakaaslasi vallandada ENSV B8K
§-des 37 ja 264 toodud alustel. Administratsiooni algatusel
vallandeamisel on erinevuseks vaid see, et kohakaaslaste val-
landamiseks ei nduta ametiiihingu vabriku-~, tehase- v3i ko-
haliku komitee n3usolekut. Kohakaaslastele ei maksta val=-
landamisel ka vallandustoetust.

Vastavalt Eesti NSV Ministrite N3ukogu 22.jaanuari 19%0.a.
mééiruse p-le 11 vdidakse kohakaaslasega t55leping 18petada,
kui tema pooclt tdidetavale ametikonale vBetakse pShikohaga
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ts5taja v3i kui kohakasasluse alusel tbHttamine keelatakee pS-
hit5tkohalt. Selle v3ib keslata nii pShit8tkoha administrat-
sioon kui ka ametiiihingukomitee.

T88leping kohakaaslasega tuleb 13petada ka siis, kui ko-
hakaaslane on t8tle v8etud ilma vastavate lubadeta v3i on
t851le vBetud isik, kel iildse pole Sigust kohakaasluse korras
t88tada., TYSlepingu 1l¥petamise aluseks on neil juhtudel tHs-
lev3tmige eeskirjade rikkumine,

Praktikas on palju vaidlusi tekitanud administratsiooni
algatusel vallandamiste viiltimiseks kehtestatud téiendavate
garantiide kohaldamine kohakaaslastele.

Fii niteks ENSV T858K § 176 1g. 2 keelab administraetei-
ooni algatusel vallandada rasedaid, last rinnaga toitvaid
emasid ja naisi, kellel on kuni ithe aasta vanuseid lapsi.Neid
naisi vdidakse vallandada ainult asutuse, ettevdtte vdi or-
ganisateiooni tdéielikul likvideerimisel.

Kui asuda seisukohale, et ENSV T66K § 176 lg. 2 kuulub
kohaldamisele ka kohakaaslaste suhtes, siis v8ib kujuneda
olukord, kus pShitsstaja tuleks vallandada, kohakaaslane aga
tdtle jétta. Selline olukord v3ib kujuneda ametikohtade koon-
damisel v3i t8stajate arvu vihendamisel, kui kohakaasluse
korras t85tav naine on koondamise ajal rase v3i tal on alla
aasta vanune lapsg. Sellist olukorda ei saa normaalseks pida-
da ning meie arvates tuleb asuda seisukohale, et §-s 176 1g.
2 etten#htud garantiid rakendatakse ainult pShitstkohal t¥8-
tavatele t86listele ja teenistujatele, mitte kohakaaslaste~
le.

Eriaslakirjanduses on avaldatud arvamust, et  kohakaas-
lust reguleerivates eeskirjades on palju vastuolusid ning
pShjendamatuid kiteendusi.2C Selle seisukohaga tuleb taieli~
kult nSustuda. Kohakeasluse alusel ts8tamist reguleerivates
eeskirjades on nii ttslevdtmisel, ttstasustamisel, puhkuste
andmigsel kui ka muudes kiisimustes sedav8rd palju erandeid,
et nende eeskirjade 3ige rakendamine praktikas om  muutunud
erakordselt raskeke. Samal ajal ei ole nende erandite tege-
mine meie arvates iga kord pShjendatud., Miks néiiteks t881i-

2°B. M. HmEurTnECKRHK ., BaKoHOZATEIECTBO O
COBMECTHTONECTBE HYXZAOTCA B COBODEGHCTBOBRHME. — "Coperc-
KOe rocyaapcrso # npaso”, 1977, B 7, c. 74-80. :
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sel kohakaasluse korras t8oleasumisel peab olema pShit8&dko-
ha ja kohakaaslustdokoha administratsiooni luba, mis on koos-
k8lastatud ametiiihingukomiteedega, teenistujatel palgaga ille
70 rubla aga lisaks neile lubadele veel ka k3rgemalseisvate
haldusorganite load. PShjendatud ei ole ka see, et lihtedele
todtajatele antakse kohakaasluskohast palgalist  puhkust,
teistele mitte. Kohakaaslaste tootasustamisel peaksid samu-
ti kehtimas iihtsed printsiibid.

Kdesgoleval ajal esinevate vastuolude ja liinkade kSr-
valdamiseks kohakaaslust reguleerivates eeskirjades oleks
vaja vdlja tootada ilhtne Sigusakt, kus oleks tdpselt fiksee-
ritud kohakaasluse alusel todtada v3ivate isikute ring.

Uhtse korra kehtestamine v3imaldaks kohakaaslust rsh-
vamajanduses palju efektiivsemalt kasutada.

O [PABOBOM TIOJIOKEHVM COBMECTHTEJIER
K.O0Opro
PespmMme

B Oryernom noknane IK HIICC XXV chesny napTwu  ykasHsa-
JIOCb, UTO OJHa W3 IJABHHX 3aJau HeCATO! NATHISTKH - 3T0 OH~
CTPHIT POCT NPOM3BOLUTENLHOCTH TPYHa, HOBHEIEHUe 9dherTHBHO-
CTH BCETo OOMEeCTBEHHOI'O MPOMBBOLCTBA. PelleHWe B9TOoR 3afaun
CTAHOBUTCA OCOOEHHO HACTOATENBHHM B CBASM C  0GOCTpPEHUEM
Npo6aeMd TPYLOBHX DeCypCOB, C COKpAalMEHHeM IPUTOKA TPYNOCHO-
COGHOI'0 HACEJEeHHUA.

[IlpuMeHEeHNe COBMECTHTENbLCTEA TNO3BONAET B HEKOTOPOR Mepe
TIOKPHTH MMEOIMACA NedELIHT TPYLOBHX pecypcoB. COBMeCTHTENb-
CTBO IPHMEHASTCA OCOGEHHO IJIA 3aMelieHHA IOJRHOCTelh, Mo Ko-
TOpDHM He TpefyeTcsa NOJHOM HATDy3RM padouero BPEMEHU, a TaK-
Xe B 0TpaciAX HAPOLHOTO XO3ANCTBA, Iie ONYmAETCHA OCTpad He-
XBaTKA padouet CHIH.

CraTba NoCBAlleHA NPABOBHM ITPOGJIEMAM COBMECTUTENLCTBA. B
Hejl aHanu3upyeTcA NOHATHE COBMECTUTENbCTBA,yKa3HBAETCH KDYT
AMI], MMEOIWX MPABO paGOTATh [0 COBMECTHTEIHCTEY, paccMaTpu-
BaeTcA MOPANOK MpHeMa Ha paboTy COBMECTUTeNeit M UX NpaBoBOe
HOJIOXEHUE .
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PaccMarpuBas MOHATHe COBMECTHTEIHCTBA, &BTOD AHAIH3HPYeT
Npexie BCEro DasHUIy MEXAy COBMECTHUTeJbCTBOM, 3aMECTHTENbCT-
BOM, COBMEmEHMEM Npodeccuit M moyxHOoCTel. llanee aBTOp yRasHBa-
eT, ERak#e palOTH He CUMTANTCH COBMECTHUTENHCTBOM ¥ BHIONHEHME
KakuX JONyCKaeTCA HapALYy C OCHOBHOH paGoToit,

Msyuas mpo6aeMu O kpyre JMI], KOTODHM pas3pemlaeTCA COBMe-
CTHTEJLCTBO, ABTOP OTMEYaeT, YTO ANMHHUCTDAlMA HMEeeT IIpaBo
AaBaTh paspelicHHe DaCOouMM M CHyXamuM IJd NOCTYIIeHMA Ha pa-
6OTy 1O COBMECTHTEJBCTBY TOJHKO B CIydyae, KOTN& COBMECTH-
TENBCTBO NMPELYyCMOTPEHO CHENHANbHHMY ROCTAHOBJICHHAMH.

Janee aprop ocTaHABNMBaeTCA Ha MOpARKe NpUemMa Ha paboTy
N0 COBMECTHTEIbLCTBY, C OFHOR CTODOHH, paCouwMx, MIammero o6«
CAyXMBabIlero NepcoHala M CAYEAMX, ORJIAJ KOTOPHX HE TMpeBHma-
er 70 pyGxneit M, c Ipyroit CTODOHH, CAYXamMX, OKJI&J  KOTOPHX
Gonee 70 pyGheit MO OCHOBHOR JOJXHOCTH. B cTaThe aHalU3upyeT-
CA pasiupe OIUIATH Tpyjna ¥ NpefocTaBIeHHEe OTMyCKa 3THM KaTe-
ropuaM paGoTHHMKOB., OTZEJBHO M3yuapTCs npobieMH  NpUMeHEeHuA
COBMECTHTEJbCTBA TefAarorMuecKuM, MEIOMLUMHCKMM ¥ HayuHHM Da-
GOTHMKAM M HX MPaBOBOE MOJOXEHHE.

Ha ocHoBe aHaau3a AWTEPATYDH, INEHCTBYOIEr'0 3aKOHOLATENb-
CTBA ¥ NMPAKTHKH aBTOP JeJaeT HEKOTODHe NpeNOXeHHs O JIajb-
HelilleM COBEpIEHCTROBAHUM 3aKOHOJATENbCTBA O COBMECTHUTENbCTBE.
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