VAKADUSPENSIONARIDE JA INVALIIDIDE TUULE RAKENDAMISE
ORGANISATSIOONILISI JA OIGUSLIKKE KiSINUSI

J.MdE11,
Sigusteaduse kandidaat

1. Vanaduspensionidride ja invaliidide t35533u
kasutamisest iihiskondlikus tootmises

Rahvamajanduse arendamiseks NIKP XXV kongressil plisti-
tatud iilesannete tditmine tolmub eelkdige tddviljakuse tBu-
su arvel. Kuid selle kdrval on meie ees selsvate iilesannete
tiitmiseks vaja dra kasutada ka kdik v3imalused olemasole-
vate tddjduressursside rakendamiseks.

Prognooside kohaselt on kiimnenda viisaastaku  jooksul
to6jSuressursside juurdekasv tunduvalt vdikeem rahvamajan-
duses Jirjest kasvavast vajadusest tdiendavate tookéte ja-
rele. Selline olukord on tingitud eelkdige sellest, et vii-
mastel aastatel on elanikkonna iive m3nevdrra langenud, mis-
t3ttu on vdhenenud ka tdsjSuressursside loomulik juurdekasv,
Telseks on see tingitud asjaolust, et igas aastaga suureneb
tgotamisealiste noorte arv, kes jdtkavad Spinguid kesk- ja
kdrgkoolides.

Sellega seoses on iihiskondlike suhete praegusel aren-
guetapll viiga tdéhtis tdiendavate to8jSuressursside kaasa-
tdmbamine iihiskondlikku tootmisse. Selliste ressurssidena
v3idakse #ra kasutada pensioniikka jSudnud todtajaid, inva-
liide, kodustdstajaid ja kodanikke, kes mdnesugustel pdSh-
justel on eemale jidnud ihiskondlikult kasulikust t5Bet.!

Paljud neist soovivad jétkata tstd, kuld endastmBiate-
tavalt tahaksid nad seda teha neile gobivates ja nende ter-
vielikule seisundile vastavates tingimustes. Juba NIKP XXIV

! RIKP XXV kongressi materjale. Tln., 1976, 1lk. 245.
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kongresesil mérkis seltsimees L. I. Breinev, et on vaja luua
tingimused selleks, et pensionéirid, invaliidid ja koduses ma-
japidamiges tovtajad vdiksid jHdtkata neile -jSukohast tege-~
vust ithiskondliku tootmise v81 elanikkonna teenindamise sfis -
ris.

Liiduvabariikides, kus elanikkonna iive on madal, on pen-
sioniikka jSudnud t8dtajate osavdtt ilhiskonnakasulikust todet
tunduvalt suurem kui vabariikides, kus elanikkonna iive on
suhteliselt k&rge.

Eesti NSV kuulub madala iibega liiduvabariikide hulka,
migtSttu meil on eriti aktuaalne t&5j8uressursside koigl v&i-
malike allikate ratsionaalne kasutamine rahvamajanduse kaad=-
riga kindlustamisel.

Todtavate vanaduspensionidride arv on viimase kahekiimne
aasta jooksul oluliselt muutunud. Riiklike pensionide seadu-
se kehtestamisega 1. juulil 1956. a. t8usis tunduvalt tosta-
jate pensionilise kindlustatuse tase, mistd3ttu pensioniikka
jBudnud tostajad ei olnud enam materisalselt huvitatud toso
Jétkamiseat. Materiaalne huvitatus langes aga eriti veel see-
t3ttu, et uue seadusega piirati tunduvalt tostavatele pen-
sloniéiridele vanaduspensioni vdljamaksmist, mis seati s8ltu-
vuage toGtasu suurusest. Kui t56tav pensiondr sai toctasu iile
100 rubla kuus, siis talle vanaduaspensioni ei makstud, kui
toctasu 0li vdiksem, siis maketi vanaduepensioni arvel vidlja
ainult 15 rubla kuus. Pensioniiridele, kellele pemnsion oli
mi#ratud soodustatud tingimustel, maksti vdlja 50 % pensio-
niat.3

Kbige selle tulemusena vidhenes jédrsult iihiskondlikust
tootmisest osavdivate vanaduspensiondride arv. 1956. a. t55-
tas NSV Liidus ligemale 60 % vanaduspensiondridest, 1962. aas-
tal aga pisut iile 9 %.4

Seoses t56jdu ilha suureneva nappusega hakati  60-ndate

21, Breznev . KLKP Keskkomitee aruamme NSukogu-
de Lildu Kommunistliku Partei XXIV kongressil. Tln., 1971,
1lk. 89,

3 NSV Liidu Ministrite NSukogu 4. augusti 1956. a. mid-
rusega kimmitatud "Riiklike pensionide midramise Ja  vilja-
maksmige korra midrustik®, p. 171.

4
7I0BHE pecypcH. $OpMMDOBAHME W MCHOJB30BaHHe. llox
pez. E'l‘gy Kacmgncigcro. M., 1975, ¢, I98.
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aastate algul jdlle huvi tundma pensioniéiride qsatﬁhtsuse
tdstmise vastu ithiskondlikus tootmises. ToGtavatele vana-
duspensiondiridele tehti pensionide viljamaksmisel mdnin-
gaid soodustusi, kuigi algul vaid piiratud ulatuses (ndi-
teks neile, kes jétkasid todtamist p3llumajanduses).

NSV Liidu Ministrite N3ukogu 26. veebruari 1964. a. mél-
rusegas laiendati tunduvalt t0dtavate vanaduspensiondride
ringi, kellele hakati pensioni vdlja makema soodustatud tin-
gimustel. K8ige soodsamad tingimused kehtestati eakatele
todtajatele pensioni vdljamaksmisel rahvamajandusharudes,
kus kaadrivajadus oli k3ige teravam. Vastawalt kaadriga kind-
lustatuse vajalikkusele hakati tbtotavatele pensiondridele
vidlja maksma 50, 75 v3i 100 % neile mddratud pensionist.
Kuigi soodustatud korras pensioni vdljamaksmine ei h3lmanud
mitte k3iki tootavaid pensiondre, t3i see endaga kaasa rah-
vamajanduses t8otava pensioniealise elanikkonna osatdhtsuse
edasise tdusu.

31. detsembril 1969, a. v3ttis NSV Liidu Ministrite Ndu-
kogu vastu midruse "ToovOimeliste vanaduspensioniride mate-
riaalse huvitatuse edasise suurendamise abinSude kohta t&d-
tamise jdatkamiseks pdrast pensioni médramist™.

Selle mddrusega laiendatl veelgi todtavate pensiondride
ringi, kellele pension makstakse vidlja soodustatud tingimus-
tel, kasutades sel teel materiaalse huvitatuse printsiibi
jarjest ulatuslikumat rakendamist vanaduspensiondride kaasa-
tOmbamisel iihiskondlikku tootmisse. NSV Liidu MinistriteXNou-
kogu 31. detsembri 1969. a. md#rusega ettendhtud riiklike va-
naduspensionide vdljamaksmise kord kehtestati asstateks 1970-
1975. Kuid 1975. a. 13pul pikendati selle kehtivust 1976.

% CIl CCCP 1964, % 3, cr. I7.

Eesti NSV Ministrite NSukogu 18. mértsi 1964. a. mdd-
rus "Pensionéride materiaalse huvitatuse t3stmise kohta toot-
mises toYtamiseks™. - ENSV MKK, 1964, nr. 11, art. 41,

7 ¢l CCCP 1970, Ne 2, ¢, 13; vt. ka Eesti NSV Minist-
rite NBukogu 26. jaanuari 1970. a. mddirus "T8Svdimeliste va-
naduspensionidride materiaalse huvi edasise suurendamise abi-
ndude kohta t5otamise jdtkamiseks pidrast pensioni méiramist®.
- ENSV UV? 1970, nr. 5, art. 39.



aastakse, 1976. a. 1¥pul 1977. aastaks’ ja 1977. a. 1¥pul
1978. aastaks.

Nagu eespool Beldud, vihenes tsdtavate vanaduspensio-
niiride arv pdrast uue pensioniseaduse kehtestamist kirjan-
duses toodud andmete kohaselt 1956. aastale jérgneva 5 aas-
ta jooksul kuuekordselt, aga mdningaies tootmislSikudes ise-
gl tiheksakordselt. '

Partei ja valitsuse poolt tarvitusele vdetud abinSude
tulemusens hakkas alates kuuekiimnendatest aastatest t58ta-
vate pensioniride arv kiiresti kasvama. Ainuiiksi viimase
kiimne aasta jooksul on nende arv enam kui kahekordistunud.

Soodsate todtingimuste loomisega ja mitmesuguste stii-
mulite efektiivee rakendamisega on osutunud v3imalikuks t8o-
tavate vanaduspensiondride osatdhtsuse t3stmine iihiskondli-
kus tootmises ja teenindussfdiiris ka Eesti HSV-s.

Eesti NSV Sotsisalkindlustuse Ministeeriumi andmetel oli
vanaduspensionédride arv 1975. a. lile kolme korra suurem kui
1960. a. Nende osav3tt iihiskondlikuat tootmimest ja elanik-
konna teenindamisest on eriti aktiviseerunud alates 1973.
aastast seoses abindude rakendamisega, mis niéhti ette vas-
tavalt NSV Liidu Ministrite NSukogu 14. septembri 1973. a.
milirusele '2 ja Eesti NSV Ministrite N3ukogu 6. novembri
1973. a. mddrusega "Vanaduspensiondride ja invaliidide t&5-
JSu rahvamajanduses kasutamise edasise parandamise abinSude
ja sellega seoses tidiendavate soodustuste andmise kohta".13

Selle miHirusega tehti Eesti NSV ministeeriumidele ja
keskasutustele lilesandeks rakendada thiendavaid abindusid
t8dvSimeliste vanaduspensioniride, invaliidide ja koduses

8 ¥SV Lildu Ministrite Noukogu 15. septembri 1975. a.
miirus. - CM CCCP 1975, ¥ 20, cr. I34,

3 RSV Liidu Miniptrite N3uko fu 20. detsembri 1976
miiirus. - ¢ CCCP 1977, ¥ 3, cr. 18, vt. ka Eesti NSV - Hi-
nistrite N3ukogu 29. detsembri 1976. a. midrus. - ENSV UVT
1977, nr. 2, art. 33.

O NSV ILiidu Ministrite Ndukogu 9. detsembri 1977.a. méi-
rus; vt. ka Eesti NSV Ministrite NBukogu 19. detsembri 1977.a.
mﬂarus. - ENSV UVT 1977, nr. 51, art. 654.

Tvt. B.A. A @ apEkK H,A.I‘.COJIOBI:BB.PB—
Gorannme nencnonepﬂ. M., 1974, 26.

2 o cocp 1973, ke 21, or. IIG.
'3 ENSV UVT 1973, ar. 52, art. 453.
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majapidamises tivtavate isikute ulatuslikumaks kaasatdmba-
miseks t58le ettevdtetesse, kus nad varem tddtasid, rahva-
tarbekaupade tootmisega seotud ettevitetesse, gamuti kauban-
dusse ja teenindusse ning ettevStetesse, kus vanaduspensio-
niridele ja invaliididele on tottamiseks loodud spetsiali-
seeritud tsehhid ning jaoskonnad.

Eesti NSV Kohaliku T6dstuse Ministeeriumile tehti liles-
andeks laiendada rahvakunstimeistrite koondise "Uku" ja rab-
vattndugettevdtte "Kodu™ tsehhe ning jaoskondi, podrates
erilist tdhelepanu nende ettevitete tegevuse arendamisele
rajoonides ja linnades, kus on rohkem mittettdtavaid t¥s-
v8imelisi vanaduspensionire ja invaliide. Seejuures kohusta-
ti ministeeriumi ulatuslikumalt kasutama t38vdimeliste va-
naduspensiondride ja invaliidide iihiskondlikku tootmisse
kaasatdmbamiseks nende rakendamist mittetdieliku todpdeva
v3l tsYnddalaga ning lepingu alusel tddle varbamist  kodus
tostajatena.

Eesti NSV Ministrite NSukogu poolt seatud {iilesannete
tditmigeks oli 6. novembri 1973. a. midrusega ette nihtud ks
mitmesugused organisatoorset laadi abindud. Eesti NSV  Mi-
nistrite NSukogu Riiklikule T65jduressursside Kasutamise Ko-
miteele14 tehtl lilesandeks iihiskondlikus tootmises rakenda-
mata, kuid tGole asuda soovivate tdtv3imeliste vanaduspen-
siondride ja invaliidide ning teiste isikute koosseisu uu-
rimine ja nende kohta arvestuse pidamine, elanikkonna in-
formeerimine t55j%u vajadusest ettevStetes ja organisatsi-
oonides, sealhulgas ka elanike informeerimine t5&le asumise
v3imalustest mittetdieliku tosajaga.

Et komitee samks temale pandud iilesannet tdita, selleke
kohustati ettev3tete ja organisatsioonide juhatajaid talle
teatama vabadest tUo- ja ametikohtadest, kus v8iks rakenda-
da totvdimelisi vanaduspensiondire ja invaliide. Viimaste
kohta peavad arvestust ka sotsiaalkindlustuse organid.

Eesti NSV Ministrite NSukogu 6. novembri 1973. a. méd-
rusega kavandatud abindude rakendamise tulemusena suurenes
vabariiglis tunduvalt vanaduspensioniiride rakendatus. Eesti

"4 Besty Nsv Ulemndukogu Presiidiumi 6. septembri 1976.a.
seadlusega reorganiseeriti Eesti NSV Ministrite N3ukogu Riik-
likuks T88 Komiteeks. - ENSV UVT 1976, nr. 36, art. 338.
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NSV Soteiaslkindlustuse Ministeeriumi 1975. a. andmete jir-
gl tostas Eesti NSV-g kdigist vanaduspensioniridest aasta
13pul 29,4 %. Seejuures t&dtavate penamioniride protseni va-
naduspensiondéiride arvust on linnades k3rgem kui maal.

1975. a. andmete jHrgi tootas meil linnades 32,1 % pen-
siondridest, maal 26,4 %. Kuigi linnades tottavate pensio-
niride protsent on suhteliselt kdrge, vdib siingi téhelda-
da kiillalt suuri erinevusi rakendatuse astmes.

Kdige k3rgem oli pensionéiride rakendatuse protsent Sil-
lamgel (38,4) ja Kohtla-Jdrvel (36,8). Ule 31 on rakendatu~
se protsent ka Tallinnas ja Tartus. Erandina moodustab see
aga Narva linnas ainult 25 % vanaduspensiondiride tildarvust.

1975. a. andmete jidrgi tdstas k3igist vanaduspensioni-
ridest maal ainult 26,4 %. Seejuures k3ige kdrgem oli pen-
siondride rakendatuse protsent Haapsalu rajoonis, kus to6-~
tamigt jatkas 35,2 % kdigist pensioniikka jSudnud tsstaja-
test; k3ige madalam aga Kohtla-Jdrve rajoonis, kus . tésta-
mist jédtkas ainult 17,7 % vanaduspensiondridest. Madalat ra-
kendatuse proteenti Kohtla-Jdrve rajoonis v&ib n#htavasti
seletada eelk3ige sellega, et selles rajoonis elavatel va-
naduspensiondridel on avarad v3imalused t66le asumiseks
Kohtla-Jérve linnag, mis on teatavasti vige mitmekiilgselt
arenenud tévetuskeskus.

On huyvitavV miirkida, et vanaduspensioniridest, kee said
pensioni soodustatud tingimustel (nimekirjade nr. 1 ja 2
Jirgi), jdtkas 1975. a. tootamist 48,6 %; neist pensioniri-
dest, kes said pensioni Hildistel alustel, jétkas t8Ytamist
ainult 28 %. Néhtavasti on see seletatav selkdige asjaolu-~
ga, et soodustatud tingimustel saavad vanaduspensioni t©6-
tajad, keas tsstavad sellistes tootmisl3ikudes ja t&5tingi-
mustes, kus slati on ndudmine t¥okdte jérgi suurem kui pak-
kumine ja kus eriti hinnatakse kvalifitseeritud ja guurte
kogemustega tsotajaid. Arveatada tuleb ka seda, et soodus-
tatud tingimustega pensionilisel kindlustamisel tekib Sigus
pensionile tunduvalt varem kui neil, kes saavad vanaduspen~
gioni ilildalustel.

Andmetest ndhtub, et vanaduspensiondrid jdtkavad t6o-
tamist k8ige arvukamalt just vahetult pérast pensioni mi&-
ramist. 1975. a. pensioniikka jSudnud tootajatest jédtkas
tsotamist 60,4 % (eamal ajal vanaduspensiondridest iildse too-
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tas ainult 29,4 %). Seejuures tuleb mirkida, et eriti kdrge
on nende vanaduspensiondride rakendatuse protsent, kes saa-
vad pensioni soodustatud tingimustel. 1975. a. jdtkas neist
toctamist 73,6 % (samal ajal nendest, kellele pension mid-
rati {ildistel alustel, jdtkasid toctamist 58,6 %).

Pensiondride rakendatus, kes pdrast pensioni médramist
on tottanud alla viie aasta, on tunduvalt k3rgem kui nende
rakendatus, kees on parast pensioni midramist t8otanud ile
viie aasta. 1975. a. Eesti NSV-s t66tanud vanaduspensioniri-
dest oli todtanud pérast pemsioni mddramist alla viie aasta
46,7 %, lle viie aasta aga 22,1 %.

Kirjanduses avaldatud andmete jdrgi oli 1971. a. vana-
duspensgiondride toine rakendatus esimese viie aasta jooksul
pdrast pensioniikka jSudmist kogu NSV Liidu ulatuses mees-
tel 45 ja naistel 20 %.°

2. Vanaduspensiondiride t&Slerakendamist
m3jutavatest teguritest

Vanadusgpensiondride todlerakendamist mSjutavad vidgs
mitmesugused tegurid.

K¥igepealt adltub pensioniealiste toise tegevuse jdt-
kamine iihiskondlikus tootmisprotsessis selleks vajalike v8i-
maluste loomisest. On vdhe sellest, et rahvamajanduses va-
jatakse lUha rohkem todkdsi, vaid vaja on luua ka tingimused
tdiendavate toojduressursside ratsionaalseks kasutamiseks
nii iihiskondlikus tootmises kui ka elanikkonna teenindamise
gfddris. Vaatamata partei ja valitsuse poolt korduvalt sea-
tud lilesannetele ei ole meie ettevdtted ja organisatsioonid
kaugeltki veel k¥iki vdimalusi #ra kasutanud pensioniikka
jSudnud, kuid toovdime sdilitanud tostajatele edasitoctami~
seks vajalike v3imaluste ja tingimuste loomisel.

Ettevdtete ja organisatsioonide juhtivad tostajad on
sageli arvamusel, et vanaduspensiondride tdoviljakus v3ib

tuvad sageli, et nende t65jdu rakendamisegs on kohati seo-

“r.n.cepreesa, 1.C.UnxoBa,. k-
TUBHEE UCNONH30BATh TPYZOBHE pecypcH. M., 1971, c¢. 43,
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tud mitmesugused tdiendavad kulutused tootamiskohtade vasta-
vaks {limberseadistamiseks, aga ka nende materiaalse abista-
mise, neile toetuste makemise, sanatooriumi- ja puhkekodu-
tuusikute muretsemisega.

Sellised arvamused on siiski ekslikud. Pensioniealiste
rakendamine v3ib endastmdistetavalt kdne alla tulla iikenes
siis, kui nad raviasutuse otsuse kohaselt v3ivad vastaval
tegevusalal tsoiada. Vihenenud toovdimega todtajaid tuleb
rakendada ainult sel juhul, kui neile op v3imalik anda nende
terviglikule seisundile vastavat t&sod.

Nagu kogemused nditavad, on toctavate vanaduspensiond-
ride t8dviljakus osutunud sageli kdrgemsks iilejH8inud todta-~
kateiooni, nende suuremate oskuste Jja toOvilumuse tdttu.

EttevStetes ja organisatsioonides kasutatakse neid sa-
geli juhendajatena ning noore todliskaadri kasvatajatena ja
vidljadpetajatena.

On muidugi 5ige, et eakamad inimesed visivad kiiremini.
Kuid ettev3tetes ja organisatsioonides on alati vdimalik t&sd
korraldada ndnda, et mida eakam on t0cline, seda liihem oleks
tema tootamise aeg. Seadusandlusega on ette ndhtud vanadus-
pensiondride rakendamise v3imalus mittetdieliku tooajaga.
Pengiondrid kasutaksid seda v3imalust sageli viga meeleldi,
kuid tavaliselt ei vaevu ettevdtte v3i organisatsiooni juht-
kond tootmist iimber korraldama ndnda, et oleks vdimalik t&o-
tada mittetdieliku todajaga. Seega administratsioonil m ala-
ti v3imalik t55d organiseerida selliselt, et ka pensioniikka
joudnud todline v3iks tootada viga viljakalt.

Kogemused on ndidanud, et ei ole 3ige ka arvamus, nagu
haigestukeid pensioniikka jSudnud t8stajad sagedamini kud noo-
remad. Raviasutuste andmeil on asi vastupidine, sest toctaja
tervise eest hoolitsemise ja profiilaktikaga on saavutatud, et
vanaduspensiondride ajutise todvOimetuse pdevade arv on kesk-
miselt madalam iilejiéinud tdotajate ajutise toovBimetuse pie-
vade keskmisest.

Kahtlemata on vanaduspensiondride rakendamisega sgeotuc
mdningad lisakohustused neile t&5tamiskohtade vastava sea-
deldamisega ning neile tasuta sanatooriumi- ja puhkekodutiu-
sikute v3imaldamisega. Kuid juba sellega, et nad vdtavad osa
iihi skonnakasulikust toost ka pensioniikka jOudes, on nad oma
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panusega tdielikult 3igustanud nende ttdlerakendamisega seo-
tud kulutusi.

Fi tule unustada, et pensioniikka jBudnud tostajad on
tavaligelt viga kohusetundlikud ja distsiplineeritud. Nagu
kogemused nditavad, ei pane need t¥8tajad peasegu kunagi
toime t88luuse ega riku oma t6Skohustusi. Peilhholoogiliselt
on see tHiesti mdistetav. Objektiivselt mdjub nende eeskuju
aga kasvatavalt ja distsiplineerivalt eriti noorele t&dlis-
kaadrile.

Pensionilkka jBudnud tsstajad eelistavad tavaliselt il-
mama puhkepausi tegematas jatkata t58d samas ettevdttes, asu-
tuses v31i organisatsioonis, kus nad tsdtasid kuni pengioni
méé@ramiseni. Kuid alati ei osutu see v3imalikuks. Seoses va-
nadugsest tingitud t85vdime vihenemisega lahkuvad pensionérid
tavaliselt toddelt, mis on seotud suure fiilisilise v3i psiilih~
hilise pingutusega v3i kiiresti areneva tehnika kiésitsemise-
ga. Seoses pensionile minekuga vahetavad tBdtajad sageli t&o-
kohta ka juhtudel, kui neil avaneb v8imalus asuda to6le st-
tevdttesse, asutusse v3i organisatsiooni, kus on soodsamad Ja
nende tervislikule seisundile sobivamad t3dtingimused.

Vanaduspensiondrid vahetavad oma totkohti veel selleks,
et asuda todle v3imalikult ldhemale oma elukohale.

Praktikas on vidlja kujunenud, et pensioniealised t6dta-
jad jdtkavad téotamist rahvamajandusharudes, kus t&Soperat-
sioonide sooritamine ei ole seotud kollektiivae t&driitmiga,
vaid oleneb pdhiliselt tiddtaja enda suutlikkusest. Sellise
t0ga on vdimalik vanaduspensiondre kindlustada eelk3ige ela-
mu-kommunaalmajanduse ning elanikkonna olmelise teenindamise
ettevdtetes ja organisatsioonides, samuti kaubanduse, iithis~
kondliku toitlustamise, varumise ning materiaal-tehnilise
varustamise ettev3tetes.

Ulatuslikult on pensioniealised tddtajad leidnud raken-
damist ka tervishoiuasutustes, riiklike ning kooperatiivsete
ja lhiskondlike organisatsioonide juhtimisaparaadis. Kiillalt
kdrge on pensioniealiste tddtajate osatihtsus ka Oppe-~ ja
teadusliku uurimietds asutustes.

K3ige vihem td5tab pensioniealisi aga ehituses ja tovs-
tuses, vdlja arvatud kohaliku t&tstuse ettevdtted. Viga har-
va jdtkavad vanaduspensiondrid tootamist raudtee- ja auto-
transpordis. N
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Andmete kohaselt jdtkavad kSige kauem ttttamist arstid,
k3ige varem l3petavad pensioniikka jSudnud tostajad oma toi-
ge tegevuse tekstiilitddstuses, mis peegeldub vastavales
toostuskeskustes ka pensiondride rakendatust iseloomustava-
tes andmetes. Nditeks 1975. a. oli Eesti NSV linnades vana-
duspensioniridest rakendatud totvle keskmiselt 32 %, sealhul-
gas aga Narva linnas ainult 25 %. Seletatav on see asjaolu-
ga, et Narva on vabariigi ilks euuremaid tekstiilitoostuse
keskusi, selles touvstusharus pensioniikka jSudnud téﬁtajad
13petavad tavaliselt aga peatselt oma t6ise tegevuse Jja léd~
hevad iile vdljateenitud puhkusele,

Pensioniikka jBudnud tsstajate osavdtt ilhiskonnakasuli-
kust to0st oleneb ka tddtaja soost ja tema perekondlikust
seisundist.

Eesti NSV-s 1975. a. vanaduspensiondride rakendatust ise-
loomustavatest andmetest ndhtub, et pensioniikka j3udnud nai~-
sed jdtkavad tootamist arvuliselt isegi rohkem kui mehed. (e
55 aastastest naistest todtab kuni 59-nda eluaastani 47,6 %
vanaduspensioniride iildarvust. Samal ajal 60-ndast kuni 64-nda
eluaastani tsotavate meeste arv ulatub vaid 45,6 protsendini.

On tdheldatud, et pensioniikka jSudnud tsotajate osa-
v3tt lihiskondlikust tootmisest oleneb ka nende perekondli-
kust seisundist ja perekomnaliikmete arvust. V3ib Selda, et
mida vdiksem on perekond, seda kiiremini pérast pensioniikka
jBudmist jdidvad selle perekonna liikmed pensionile. Eriti ta-
heldatakse seda lasteta perekondade puhul.1

Hoopls teisitl on see perekondades, kus on ilalpeeta-
vaid, eriti lasterikastes perekondades. Sellistes perekon=-
dades jitkab reeglina ttotamist pdrast pensioniikka jOudmist
mees, kuna naised tavaliselt lahkuvad toolt, et tegelda ko-
duse majapidamisega ning laste ja abivajavate perekonnaliik-
mete eest hoolitsemisega.

163.A.,Aqapxaﬂ A.I.ConoBpres. Pa-
goTapiuue nenAcuoHepH. M., I9’7‘3, c. I0-II.

17 Invaliidide tolerakendamise ja neile etteniihtud soo-
dustuste kohta vt, A, VA ni kver . Soodustused peneio-
ndridele ja invaliididele. Tln., 1973, 1lk. 15 33.
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3. Vanaduspenaiondride ja invaliidide t88le rakendamise
organisatsioonilised vormid

Enamik pensioniikka jSudnud tostajatest ja invaliididest
jatkab tootamist oma senisel tHotamiskohal v3i sama  ette-
v3tte, asutuse v31 organisatsiooni mdpes teises tsehhis v3i
osakonnas. Jidddes senisele tHBtamiskohale, jdtkavad nad to6b-
tamist oma kutsealal, kuid v&imalust mdéda mSnevdrra ker-
gendatud tootingimustes. Ainult sel juhul, kui senise t80
jatkamine ei ole v3imalik, v3ib tulla k3ne alla nii eakate
kui ka invaliidistunud todtajate iimberkvalifitseerimine ja
iileviimine teisele todle (vt. ENSV TsoK § 163).

Tavaliselt on ettev3tetes ja organisatsioonides tosta-
vate vanacuspensiondride osakaal tunduvalt suurem kui t&ota-
vate invaliiidide osa, kuid v&henenud t66vSimega isikute
jaoks spetsiaalselt kohandatud tsehhides ning jaoskondades
paigutatakse t55le eelkdige invaliidistunud todtajaid.

Vastavalt Eesti NSV Ministrite NSukogu 28. septembri
1977. a. m@drusega kinnitatud "Invaliidide ja vanaduspensio~
niride eritsehhi (-jaoskonna) ajutisele p3himiddrusele"™ (p. 2)
peab eritsehhide (jaoskondade) ehitamine v3i selleks olemas-
olevate ruumide kohandamine toimuma koosk®lastatult riikliku
sanitaarjdrelevalve organitega.

Invaliidide ja vanaduspensiondride t5ch¥ive laiendami~
seks materiaalses tootmises ja teeninduses kasutatakse jar-
Jest suuremas ulatuses kodustdstamist, Kogemusiest ndhtub, et
kodustddtamine on pensionédride ja invaliidide tootmistsole
kaasatOmbamise iiks perspektiivikamaid vorme, mis vSimaldab
suurendada ettevdtete tootmismahtu ja sortimenti ilma olu-
liste kapitaalmahutusteta. Kodus t&otamine on laialt levi-
nenud tootmisharudes, kus kasutatakse pShiliselt kdeitsitood,
konstruktsioonilt ning kédsitsemise poolest lihtsaid seadmeid
ja todvahendeid.

Kodug todtajad on isikud, kes todtlevad oma kodus ette-
vStte poolt neile vdljaantud materjale ja annavad valmistoo-
dangu iile sellele ettevd3ttele. Nende suhtes kehtivad tdosea-
dusandluse sdtted nende tootingimustest tulenevate erandite-
ga.

'8 ENSV UVT 1977, nr. 43, art. 522.
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Eesti NSV-s on organiseeritud kaks kodus t&dtamisele ra-
Jatud eriettevdtet - "Uku" ja "Kodu". Nende isikuline koos-
seis koosneb pShiliselt pensioniridest ("Ukus" iile poole ja
"Kodug™ iile kolmandiku koosseisust).

Kodus tottamise erivormiks on elanikkonna teenindavate
ettev3tetega sSlmitud lepingu alusel elanikkonnale mitmesu-
guste teenuste osutamine (miiteks riiete ja jalatsite remont
jme.). Seejuures teenuseid v3idakse osutada tdckodades, atel-
jeedea, paviljonides, enda v3i tellija kodus jne.

V3idakse kasutada ka sellist kodus tdttamise vormi, kue
téotaja el ole seotud ithegl ettevdttega. Neil juhtudel t&o-
taja valmistab tooteid turu jaoks v3i konkreetse tellimuse
alusel.

Reeglina on vanaduspensiondride ja invaliidide toovil-
jakus tavalistes tootingimustes mdnevSrra madalam taistddvdi-
mega tdotavate todliste ja teenistujate todviljakusest. See~
t3ttu ettevdite vdi organisatsiooni juhtkond eelistab tutle-
v3tmisel isikuid, kes el vaja erilisi t56tingimusi. Kuid vii-
masel ajal on olukord ka selles osas muutunud. On kehtesta-
tud mitmesuguseid soodustusi ettevdtetele Jja organisatsiooni-
dele, kus kasutatakse vanaduspensionidride ja invallidide t6&d
selle mitmesuguates vormides.

Eriti ulatuslikke soodustusi on tehtud ettevdtetele
(tootmiskoondistele), tsehhidele ja jaoskondadele, mis ama loo=-
dud selleks, et luua soodsad tingimused vanaduspensionéride
ja invaliidide iihiskondlikku tootmisprotsessi kaasatSmbami-
seks.

Eesti NSV Ministrite N3ukogu 6. novembri 1973. a. méd-
rugses "Vanaduspensiondride ja invaliidide t36jdu rahvamajan-
duses kasutamise edasise parandamise abindude ja sellega seo-
des tdiendavate soodustuste andmise kohta" on Geldud, et va-
naduspensioniride ja invalildide t8ojdu kasutamiseks ette-
nghtud ettevdtted (tootmiskoondised), tsehhid ja jaoskonnad
(vdlja arvatud teenindusettevdtted), olenemata nende ettevd-
tete, tsehhide ja jaoskondade ametkondlikust alluvusest, vii-
vad suunata tootmise laiendamiseks ja tdiustamiseks, tdGta-
jate materiasalseks ergutamiseks ning sotsiaal-kultuuriliste
Ja elamistingimuste parandamiseks kasumist - 50 %, kui vane-

Y B. A Aua PKaH A.T.Conospresn. Pa-
SoTapmue NeHCUOHepH. M., I97§, c. 35.
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duspensiondre ja invaliide on vidhemalt 50 % tdotajate iildar-
vust; 35 %, kui neid om 30 - 50 % téstajate illdarvust; 25 %,
kui neid on vidhem kui 30 % tddtajate itldarvust. 0

Vastavate ettevdtete (tootmiskoondiste) kisutusse jddv
kasum suunatskse uute ettevdtete (tootmiskoondiste), tsehhi-
de ja jaoskondade ehitamiseks ning tegutsevate rekonatruee-
rimiseks ja laiendamiseks ilile kapitaalmahutuste plaani; kead-
ri ettevalmistamiseks ja iimberkvalifitseerimiseks; elamu-,
kultuuri- ja olmeehituseks kuni 15 % kasutamist ning majan-
dusliku stimuleerimise fondide moodustamiseks.

Ettevdtetele (tootmiskoondistele), kes kasutavad peami-
selt vanaduspensiondride ja invaliidide t86jdudu, on plaani-
liste ja aruandlusnditajate (tootmismaht, todviljakus ja muud)
kehtestamise kord kindlaks mddaratud sellise arvestusega, et
need ettevdtted (tootmiskoondised) oleksid majanduslikult hu-
vitatud nimetatud isikute t©ojdu ulatuslikumast kasutamisest.

Eesti NSV ministeeriumidele ja keskasutustele, kelle al-
misekg ettendhtud ettevdtteid (tootmigkoondisi), on emtud 3i-
gus koosk¥lastatult nende ettevdtetega (tootmiskoondistega)
vajaduse korral limber jaotada vabu vahendeid, mis on jdetud
ettevdtte (tootmiskoondise) kdsutusse, kasutades neid summa-
8id ainult vanaduspensiondride ja invaliidide t5&5jSudu kasu-
tavate uute ettevitete, tsehhide ja jaoskondade ehitamiseks
ning tegutsevate rekonstrueerimiseks ja laiendamiseks.21

Eeati NSV ministeeriumidele ja keskasutustele ning lin-
nade ja rajoonide tditevkomiteelele on pandud kohustus taga-
da vanaduspensiondride ja invaliidide +56j8u kasutamiseks
ettendhtud ettevdtete (tootmiskoondiste), tsehhide ja jaos-
kondade ehitamiseks, tegutsevate rekonstrueerimiseks = ning
laiendamiseks midratud vahendite tdielik kasutamine ja mende
to0de materiaal-tehniline varustamine.22

Eesti NSV-s on kohaliku Td8stuse Ministeeriumile tehtud
iilesandeks laiendada rahvakunstimeistrite koondise "Uku" ja
rahvattondusettevitte "Kodu" tsehhe ning jaoskondi, pdorates
eriliet tdhelepanu nende ettevStete +tegevuse arendamisele

20

. ENSV UVT 1973, nr. 52, art. 453.
2

ENSV Ministrite NSukogu 6. novembri 1973. a. miidruse,
p. 6.

22 Sealsgamas, p. 7.
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rajoonides ja linnades, kus on rohkem mittetdttavaid t6ovOi-
melisi vanaduspensiondre ja invaliide.

4. Tootavate vanaduspensionidride ja invaliidide
tdreziim

Vanaduspensioniride ja invaliidide v3ime v&tta osa t&o-
protsessist s3ltub viga olulisel mddral t6stingimustest. Et
vanema vanugegrupi tootajad v3iksid tootada efektiivselt ja
kestvalt, on t66 organiseerimigel tarvis arvestada nende va-
nusest tulenevaid isearasuai.23 Seoses vanusega ttUvdimelise
tdgtaja kvalifikatsioon ei lange, kuid arvestades, et nad vi-
sivad kiiremini, on vaja mdnevdrra piirata nende tsomahiu ja
kehtestada nende eale vastav tooriitm.

Tavaliselt on nende suhtes kdige sobivam kohaldada nor-
otstarbekohaseks nende tootamine mittetdieliku tddajaga. ENSV
T85K § 56 kohaselt on invaliidide rakendamine tiletunnitdsle,
t6dle puhkepidevadel v3i 6vsel keelatud. See on lubatud ai-
nult nende ndusolekul ja tingimusel, kui see pole arsti ot~
susega talle vastundidustatud.

Mittetdieliku todajaga todtajate rakendamine v3imaldab
ettev3ttel kiiresti luua reserve kaadri komplekteerimisel
tekkinud ajutiste raskuste liletamiseka. Eriline tdhtsus on
mittetdieliku ttdajaga toctamisel mittetootvates, eelkdige
teenindavates ettevdtetes, kuna 8ee vBimaldab elanikkonda
teenindada normaalselt ka tipptundidel.2

Eriline t&dreziim on ette nshtud invaliididele ja vana-
duspensiondridele, kes ttvtavad eritsehhides ja -jaoskonda-
des.

PShimiédruse kohaselt eritsehhides ja -jaoskondades t00-
tavate I ja II grupi invaliidide toopdeva pikkus on kuus
tundi (36 tundi nédalas), kui arstliku tobekspertiisi komis-
joni toosoovitusega ei ole ette ndhtud lihemat tobaega. Kol-

23B.A.Aqapxaﬁ A.T.ConoBBsreB. Pa-
Gomamznime NneHcuonep. ., I97§, ¢c. 49.

: B.Auapkxasn. CTHMyIMPOBAHUE 33HATOCTH MEHCUO-
HepoB MO CTAapoCTH. - "Counanmcgmecxmm rpya" 1972, W ', c.I39.
[:a'



manda grupi invaliidide toYpdeva (t8Ynddala) pikkus miira-
takse kindlaks ATER-i téﬁaoovituaes.as

Eritsehhides (-jmoskondades) 6-tunnise totpdevaga t8o-
tavatele invaliddidele on kehtestatud t66- ja puhkeaeg, mil-
le kohaselt tuleb neile anda 1-tunnine vaheaeg pédrast 3-tun-
nist todtamist, aga peale selle veel kaks 15-minutilist va-
heaega - esimene 1,5~tunnise ja teine 4,5-tunnise t&5tamise
jérel.

Vajaduse korral v3idakse todtavatele invaliididele Ja
vanaduspensiontiridele kohaldada ka teistsugust ttbaja rezii-
mi. Seejuures ettepanekud puhkevaheaegade pikkuse kohta esi-
tab tervishoiupunkt ja kinnitab administratsioon koosgk3las-
tatult ametilihingu vabriku-, tehase- v3i kohaliku komiteega.

Eriteebhides (-jaoskondades) pShimiirusega ettenshtud
pubkevaheaegade liitmine ei ole lubatud.

I ja IIgrupi invaliide v3ib nendes tsehhides ja  jaos-
kondades tGdle rakendada ainult pidevases vahetuses, III gru-
pi invaliide ka Shtuses vehetuses, kui see ei ole vastuolus
ATEK-i t6bsoovitusega.

Pootavatele invaliididele ja vanaduspensiondridele on
seadusandlusega ette nshtud soodustusi ka iga-aastase puhku-
ge ja palgata lisapuhkuse andmisel. Eritsehhides (-jaoskon-
dades) tdttavatele I ja II grupi invaliididele v3imaldatakse
didele 18 tdopideva (pShim#drus p. 14).

Eesti NSV Ministrite NSukogu 6. novembri 1973. a. mé#-
ruge kohaselt (p. 9) antakse ka kodus' toStavatele I jaII gru-

Ettevdtetes (tootmiskoondistes), tsehhides ja jamoskon-
dades, mis on ette ndhtud invaliidide ja vanaduspensiondride
to6j8%u kasutamiseks, v&idakse vanaduspensioniridele ningl ja
II grupi invaliididele anda nende soovil palgata puhlust kesta-
gega kuni 2 kuud.

EttevStete ja organisateioonide juhtidele on antud &i-
gus kooskdlastatult ametiiihingukomiteedega:

25 Eesti NSV Ministrite Ndukogu 28. septembri 1977. a.
mégrusega kinnitatud "Inveliidide ja vanaduspensiondride eri-
tsehhi (-jaoskonna) ajutine pShimddrus", p. 10. - ENSV (v
1977, nr. 43, art. 522.
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a) vihendada seopes t&dvdime langusega III grupi inva-
liididel ja vanaduspensiondridel, kes t¥8tavad ettevdtetes
(tootmiskoondistes), teehhides ja jaoakondades, mis on ette
néhtud nende isikute t86j3u kasutamiseks, t&dnorme mitte
rohkem kui 10 %, I Ja II grupi invaliididel aga 20 %;

b) kehtestada kodus t¥dtavate III grupl invaliidide tis-
normid ja -hinded samal tasemel, mis on ette nihtud tsehhis
tdotavatele III grupl invalildidele;

¢) tasustada kodus tddtavate I Jja II grupi invaliidide
totd tsehhis todtavate I ja II grupi invaliididele kehtes-
tatud hinnete kohaselt.2

5. Totavate vanaduspensioniiride ja invaliidide
Siguselik seisund

Todtavate vanaduspensionidride ja invaliidide 3Iguslik-~
ku seisundit iseloomustab nende tsGsuhetest tulenevate 3i-
guste ja kohustuste teostamist tagavate 8iguslike garantii-
de tugevdamine.

Tssuhete 13petamine seoses t68taja pensionile mineku-
ga v8i invaliidistumisega, tagasipdtrdumine to5le endises-
ge v3i uude ettevdtteosse v31i organisatsiooni, elukutse va-
hetamine ja seoses sellega tema ilimberkvalifitseerimine on
seotud mdningate isedrasustega.

NSV Liidu uue konstitutsiooni jédrgl on igal Noukogude
kodanikul 3igus t86le. Selle diguse realiseerimine el ole
seatud s3ltuvusse tottaja vanusest vdi tema tervislikust sel-
sundist. Igal pensiondril ja igal invaliidil on Sigus saada
t56d vastavalt kutsealale, oma v3imetele ja kvalifikatsioo-
nile, arvestades tema enda ja ilhiskonna huve (NSV Liidus kans-
titutsiooni § 40).

N3ukogude ithiskonnas kehtib kohustus todtada, kuid mit-
te k3igi, vaid ainult tSov3imeliste kodanike suhtes. Seega
vanaduspensiontiridel je invaliididel on 3igus saada garan-
teeritud t66d, kuid nad ei ole kohustatud toctama.

Toseadusandluse eeskirjad, mis reguleerivad t88liste
ja teenistujate tovlevdtmise, teisele tvdle lileviimise ning

26 pNsy UVT 1973, nr. 52, art. 453, p. 5.
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to6lepingu 18petamise korda, laienevad ka vanaduspensiond-
ridele ja invaliididele.

Seega on ka nende suhtes keelatud t858levdtmisest pdh-
jendamatu dratitlemine. Ukski ettevdte, asutus v3i organi .-
satsiooni juht ei tohi kedagi jétta t¥dle v3tmata ainult
seepdrast, et ta on pensiondr. Invalildide tvvlev3tmisel on
administrateioon kohustatud arvestama ATEK-i t8osoovitusi.

ENSV T66K § 27 kohaselt v3ib administratsioon nduda
tsstajalt t66d, mille tegemiseks ta totle oli vBetud. Ule-
viimine teisele tddle omn iildjubul lubatud ainult todtaja
n8usolekul.

Eritsehhi (~jaoskonna) ajutise pShimH#ruse kohaselt
v8ib invaliidi Yleviimine teisele t&dle administratsiooni
algatusel toimuda koosk3lastatult tervishoiupunkti ja ame-
titthingu vabriku-, tehase- v3i kohaliku komiteega v3i ATEK-i
ettekirjutusel (p. 16).

ENSV To6K § 163 jirgl on ettevdtte, asutuse v3i orga-
nisatsiooni administratsioon vastavalt arsti otsusele ko-
hustatud tdslise v3i teenistuja tema ndusolekul tile viima
kergemale t¥5le kas ajutiselt v3i miéramata ajaks. See keh-
tib nii invaliidide kui ka vanaduspensiondride kohta. See=-
juures invaliidid viiakse iile ATEK-i otsuse alusel, vana-
duspensiondrid aga AKK otsuse alusel.

BEespool nimetatud juhtudel koosk3lastatakse iileviimine
ametitthingu vabriku-, tehase- v3i kohaliku komiteega ning
vormistatakse administratsiooni késkkirjaga. Kui tuberkuloo~
si v8i kutsehaigusse haigestunud tuotajale tasutakse vidhenm,
kui senisel tdv~ v31i ametikohal, sils makstakse haigustoe-
tust haiguslehe alusel kogu teisel 1861 oleku aja eest, kuid
mitte kauem kui 2 kuud arvestusegs, et see koos uuel t661
saadava palgaga ei illetaks keskmist palka tema endisel t&6l
(ENSV T65K § 164 1g. 2). ‘

Toolistele ja teenistujatele, kes on ajutisgelt iile vii-
dud vidhemtasutavale tocle toovigastuse v8i t&sga seonduva
muu tervisekahjustuse t8ttu, makstakse endise palga ja uuel
totkohal saadava palga vahe kuni todvSime piigiva kaotuse
v8i invaliidsuse kindlakstegemiseni (ENSV T66K § 164, 1g.3).

Vanaduspensioni médramine ei v3i olla tostaja vallan-
damise aluseks., Pensliondridega tBdsuhte 1¥petamine toimub
samasugustel alustel nagu teiste totliste ja teenistujate-
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ga. Administratsioon v3ib peale muude p3hjuste 1¥petada tot-
tajaga t88lepingu ka juhul, kui toBline vdi teenistuja osu-
tub mittevastavaks oma ametikohale v3i tehftavale t&tle ter-
vigliku seisundi t3ttu (ENSV T66K § 37 p. 2).

Eriolukord on kujunenud invaliidide vallandamisel PS&K
§ 37 p. 2 alusel. Kolmas invaliidsusgrupp omistatakse koos
vastava tddsoovitusega. Telne invaliidsusgrupp omistatakse
isikutele, kes on kaotanud téielilult oma t88vSime, mistdtiu
neile tavaliselt el anta ka td8soovitusi. Seega II invaliid-
susgrupl omistamine v3ib olla todtaja vallandamise aluseks,
kui t35taja oma tervisliku seisundi t3ttu el suuda enam n3u-
taval viisil oma tdOkohustusi tdita. Sellistel juhtudel ei
ole v3imalik ka to6taja lleviimine teisele tB8le.

I invalildsusgrupp omistatakse isikuile, kes tdielikult
on kaotanud t86v3ime ja vajavad pidevat hooldamist. Nende
t8tlerakendamine, samuti ka II grupi invaliidide t&0tamine on
v8imalik selleks spetsiaalselt loodud tingimustes.

Administrateioon ei v8i tostajat vallandada gjutise t&6-
vSimetuse ajal, vdlja arvatud juhud, kui ajutine tstv3imetus
on kestnud iile nelja kuu v3i kui NSV Liidu seadusandlusega
ei ole kehtestatud too~ v51  ametikoha s#ilitamise pikemat
tdhtaega. Kul t8ov8imekaotus on seotud tsovigastuse vd1i kut-
sehaigusega, siis tuleb t86~ v8i ametikoht sdilitada to6v3i-
me taastumiseni v3i invaliidsuse kindlaksmééramiseni A ( ENSV
T6oK § 37 p. 5).

Psotajate arvu vBi koosseisude koondamisel on administ-
ratgioonil 8igus toole jdtta tdstajaid, kellel on kdrgem kva-
lifikatsioon ja todviljakus. Kui to6tajad on nende nditajate
poolest v3rdsed, siis tuleb t56le allesjitmise mSttes eelis-
tada to5tajaid, kes on sellea ettevdttes kannatada saanud
tobvigastuse v8i kutsehaiguse 1l#bi, 8a8jainvaliide, samuti
tévtajaid, kellel on antud ettevd3ttes pikaajaline pidev t&o-
staaz.

Totlistele ja teenistujatele, kes on t8blepingu 13peta-
nud omal soovil seoses invaliidsuse- v3i vanaduspenaionile mi-
nekuga, vallandustoetust ei maksta. See on ka tHiesti endast-
mdistetav: makstakse ju vallandustoetust selleks, et tosta~-
jal oleks v¥imalik leida endale vSimalikult sobiv uus t66-
v8i ametikoht. T86lepingu 1¥petamise alusest ei olene Bigus
pensionile ega selle suurus.

27'yt, B. A. Auapka
Gorapuue nexncuoHepw. M., I975, 5.

48 Eé ConosseB. Pam



OPT'AHH3ALHOHHO-ITPABOBHE BOTIPOCH [PYBIEYEHMS
K TPYJy NEHCHOHEPOB II0 CTAPOCTH

HoMaaa

PespbpMme

B Oryernon moraame L KIICC XXY cwespy napTvu NOXUEPKHY-
TO, UTO yCnelHOe DelleHWe MHOI'OOODA3HHX SKOHOMHUOCKHX 3ajad
JecATol MATUIETKH 3ABMCHT B OCHOBHOM OT GHCTpOro pocTa Mnpo-
H3BOIMUTENLHOCTH TpYHa, OT PE3KOro MOBHINEHUA SPPEKTUBHOCTH
BCEro o6mMecTBEHHOI'O NMPOM3BOACTBA. Ho Hapamy c 9TUM MMeeT
BaxHOe 3HaueHMe TOUHOe EHABIEHHWEe BCEX MMEDIMXCX B  CTpaHe
TPYLOBHX DecypCcOB, UX NPUBIEUCHH® B OOMECTBEHHOE NPOH3BOACT-
BO ¥ palMCHAJbHOE HCHOoJNb3oBanue, B ofcraHoBre ocrporo gedu-
IATa pafousit CWIH 3HAYATEAbHYN DOJb HI'PaeT ¥ INpUBIEYEHHE K
TPYAY MEeHCHOHEPOEB IO CTAPOCTH M WHBAIWIOB.

B paGore aHaTMUSMpYRTCA NpPABOBHWE BONPOCH 32HATOCTH B 00—
MEeCTBEeHHOM NMPOM3BOACTBE NEPCUOHEPOB MO CTAPOCTH, pAaCCMATDH-
BabTCH (AKTODH STOH 3aHATOCTH M NMpOOJEMH MAaTepHaJIbHOTC CTH-
MyJTUDOBAHYA . .

Oco6o BaxHOe 3HayeHWE MpH [PUBJICYEHHH [EHCHOHEpOB IO
CTapoOCTH M MHBAJMULOB K TPyHy B ocrToHcKoi CCP umeer mnposene-
"HHe B MM3Hb MEpONpUATHiL, TPELYCMOTDEHHHX MocTaHoBIEeHMEM Co-
peTa MunucTpos JCCP or 6 Hosabpa 1973 r. B paGoTe aHarIusmpyw-
TCH JaHHHe, XapaKTepU3ymiMe De3yJbTaTH NPUMEHEeHUs COOTBETCT-
ByOIMX MepOIpUATUA B JcroHckoi CCP.

Janee aprop paccMaTpmBaeT OpraHM3aLMOHHHE GOpDMH IpHBIE-
UYeHMA B OOUECTBEHHOE IPOM3BOJCTBO NEHCHOHEPOB IO CTAPOCTH H
MHBJIKLOB, Np¥ 3TOM ofpamad BHUMaHME Ha aHamM3  "BpEMeHHOTro
TIONIOKEHNA O CMELUANIbHOM 1eXe /NMPOM3BOJLCTBEHHOM yuacTke/ RJs
HMHBAJIHOOB U OEHCHMOHEDOB IO CT&pOCTM", YTBEDXNEHHOEe MOCTAaHOB-
nenneM Cosera MunmcTpos 3croHcko# CCP or 28 oxradpa 1977 r.

Ha ocnope geilcTByLwero SakOHOZATENBCTBS M TIPAKTHKM TIDH-

MEHEHM 3TOI'0 3aKOHOAATENbCTBA B pabore LeJalTCA  HEKOTODHE
BHBOLH, KOTODHE MOTYT OHTp OCHOBAHMEM NDH COBEepmEHCTBOBAHMM

OPraHuU3alMOHHEX (OpM NPUBIEUEHMS TIEHCHOHEPOB M MHBAJIMIOB K
TPYRy ¥ LanbHeflleM ynyuwlleHMM MX YCJIOBMA TpyZa.
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