TESTIDE KLASSIFIKATSIOONIST
Kalju Toim

Artiklis tutvustatakse ja pohjendatakse TU psihhodiagnos-
tika laboratooriumis kasutatavat testide klassifikatsiooni. Klassi-
fikatsioon toimub pdhiliselt kolmelt aluselt: 1) mdddetav nahtus,
2) mdddetav populaisioon, 3) mddtmisprotsedunr.

Inimeste individuaalsete erinevuste mootmise (psithhomeetria)
ks algatajatest on F. Galton. Ta rajas Londonis 1882. a. antropo-
loogialaboratooriumi. Olles oma teoreetilistelt vaadetelt sotsiaaldar-
vinist, leiab Galton, et inimsugu voib parandada samal teel, nagu
toimub hobuste v6i koerte tou aretamine. Selle idee praktiliseks rea-
liseerimiseks oli tarvis vélja t6otada tipsed meetodid inimpsiiihika
mo&otmiseks. W. Wundti laboratooriumis (asutatud 1879. a.) oli valja
té6tatud hulk tapseid meetodeid lihtsamate psiiihiliste funkisioonide
mo6tmiseks, Kuigi Wundt uuris psidhiliste protsesside tildisi seadus-
pirasusi ega votnud vaatluse alla inimeste individuaalseid isearasusi,
sobisid tema meetodid ka inimeste eripira mootmiseks. F. Galton
véitis need meetodid {ile ja 16i omalt poolt juurde uusi. Lahtu-
des psiiithiliste omaduste normaalse jactuvuse ideest, to6tas ta valja
psiihhomeetria pohialused.

Galtoni 13him kaastodtaja James McKeen Cattell avaldas aja-
kirjas “Mind” 1890, nr. 15 artikli “Vaimsed testid ja mdotmised”
(Mental tests and measurements). Artiklis on toodud 50 testi naidet.
Testid moodavad lihtsamaid psiitihilisi funktsioone, nagu nagemis-
ja kuulmistundlikkus, vérvide nimetamise kiirus, reaktsiooniaeg, et-
teloetud arvuderea kordamine jne. Cattell lahtus Galtoni kontsept-
sioonist, et inimese vaimse arengu tase soltub suurel maaral koige
lihtsamatest pstitihilistest protsessidest: ndgemine, kuulmine, tahele-
panu, meeldejdtmine, meelespidamine, meeldetuletamine. Kuna nen-
de protsesside mootmise testid olid killalt lihtsad, siis ei pulitudki
konstrueerida keerulisemaid meetodeid inimese arengutaseme mooi-
miseks. Cattelli artiklist selgub, mida ta motleb vaimse testi all. See
on mingi konkreetse psiiihilise funktsiooni voi selle omaduse moot-
mise vahend. Vaimsed testid mb6davad vaimseid voimeid. Vaimsete
voimete kogum maédrab aga tldise vaimse arengu e. intelligentsuse
taseme.

Praegu on testi moiste laiem. Testimine e1 piirdu vaimse e. intel-
lektuaalse voimekuse moStmisega, vaid moodetakse koiki psiiihilisi
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nahtusi. Monikord on neid mootmisvahendeid nimetatud psihho-
loogilisteks tesiideks. Selle korval peaksid olema ka pedagoogilised,
meditsiinilised, spordialased jne. testid. Selle liigituse liikmed ei
valista uksteist. Sest pedagoogikas, meditsiinis ja sporditegevuses
kasutatakse ka nn. psithholoogilisi teste. Mitmed autorid kasutavad
sona vaimne laiemas tahenduses. Vaimne on kdik see, mis ei ole ke-
haline e. fitusiline. Kaik psiitihilised ndhtused on vaimsed. Psiiihilisi
nahtusi uurivad testid on seega vaimsed testid ja nendele vastandu-
vad fliiisilised testid. Vaimsete hulka tuleb arvata ka psiihhofiisio-
loogilised ja psiihhomotoorsed testid. Laias tdhenduses kasutatakse
terminit vaimne Nebraska ilikooli instituudis (The Buros Institute
of Mental Measurements). Instituut annab vilja vaimse mootmise
aastaraamatuid [Mitchell, 1985)]. Siin kasutatud testide kataloogi 17
pohikategooria hulgas on voimete testide korval ka joudlustestid,
motoorsed, sensomotoorsed testid, neuropsithholoogilised, isiksuse
ja sotsiaalsed testid.

K. Gurevitsi toimetatud psiihhodiagnostika kasiraamatus tut-
vustatakse intelligentsustesti niitena Binet' testisarja ja selle modi-
fikatsioone. Hiljem lisatakse sellele intelligentsuse grupitestide ja
mitteverbaalsete (nn. kultuurivabade) testide késitlus. Teise tes-
tirihmana vaadeldakse spetsiaalvoimete ja joudlusteste (viimase all
peetakse silmas nii Oppimis-, treeningu- kui ka professionaalset jond-
lust).

Kolmanda rithma moodustavad isiksusetestid, mis jagunevad
omakorda enesearuande kiisimustikeks, situatsiooni- ja projektiiv-
testideks [Typenmu, 1981, lk. 40 — 49].

A. Bodaljovi ja V. Stolini opikus on esitatud psiihhodiagnosti-
liste protseduuride (testide) klassifikatsioon kolmelt aluselt. Esiteks
vastavalt sellele, kas testililesannetel on iks dige vastus (konver-
gentne motlemine) vai on testitilesanded sellised, kus pole digeid ega
valesid vastuseid, vastata voib mitut moodi (divergentne motlemine).
Esimesse rithma kuuluvad intelligentsus-, erivoimete ja joudlustestid.
teise rlithma aga isiksusetestid. -

Teiseks voib psihhodiagnostika meetodeid jaotada vastavalt
infokandjale verbaalseks voi mitteverbaalseks. Viimasel juhul on
infokandjaks asjad, kujundid, pildid, joonised, arvud. Esimesed
eeldavad stigavat keele tundmist, teisel juhul on tarvis keeleoskust
vaid instruktsiooni moistmiseks.

Kolmandaks ligitatakse metoodikaid vastavalt nende aluseks
olevale metoodilisele printsiibile: 1) objektiivsed testid: 2} stan-
dzlrdiscm'imd enesearuandetestid, mille hulka kuuluvad a) testid-
kitsimustikud (valikvastuselised), b) lahtised kiisimustikud (omavas-
tuskilsimustikud), ¢) skaalatehnikad (analoogilised semantilise di-
ferentsiaaliga), d) indiviidile orienteeritud (ideograafilised) tehnikad
(analoogilised G. Kelly koustruktide testiga): 3) projektiivtehnika: 4)
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dialoogiline (interaktiivne) tehnika (vestlus, intervjuu, diagnostilised
méangud) [Bodelew, Stolin, 1987, lk. 10 - 13].

Praktiline on, kui vaimsete testide klassifikatsiooni aluseks votta
psiiiihiliste nahtuste -klassifikatsioon. Koige jamedama Higituse jargi
on kolme liki pstihilisi nahtusi: psiiihilised protsessid, seisundid
ja omadused. Nii saame ka kolme litki teste. Psiiihiliste prot-
sessidega seotud teste voiksime nimetada funktsionaalsete voimete
testideks, sila kuuluvad sensoorse tundlikkuse mootmise, sensomo-
toorsete reaktsioonide kiiruse madramise, taju tapsuse jt. testid.
Funktsionaalsed voimed on elementaarsed ega toimi kunagi isolee-
ritult. Elementaarvoimed koonduvad kompleksvoimeteks. Mitmed
kompleksvoimed on spetsiaalse tegevuse aluseks -— musikaalsus,
kujutava kunsti, matemaatiline, malemangu voime. Tunnetusprot-
sessidega seotud voimeid nimetatakse tavaliselt iildvoimeteks. Uld-
voimed on koikide tegevusalade puhul vajalikud. Uldvoimekus on
intelligentsuse stinontitim.

Pstifihilisi seisundeid ja omadusi mootvaid teste on hakatud ni-
metama isiksusetestideks [Anacrasm, 1982; Heiss, 1963; Kline, 1986).
Nii jagunevad vaimsed testid 1) voimete ja intelligentsus- ning 2)
isiksusetestideks. Traditsiooniliselt loetakse aga intelligentsust nagu
teisigi kompleksvoimeid isiksuse omadusieks, Nii ei saa isiksust voi-
metele vastandada. R. Meill {1955} on pililidnud olla tdpsem. Ta
jaotab testid voimete ja karakteritestideks (viimased moodavad nii
karakteri- kui ka temperamendiomadusi). Peale voimere, karakteri ja
temperamendi kuulub psiiiihiliste omadusie hulka inimeste suundus
{(huvid, kalduvused, suhtunised, vaartusorientatsioonid, arvamused,
toekspidamised ja motiivid). Neid omadusi modtvaid teste vaadel-
dakse H. Garretti ja M. Schnecki monograafias [1933] isiksuse ja
temperamendi mooimist kasitlevas peatiikis. A. Anastast kasiraama-
tus [Amacrasu, 1982] on viies osa plihendatud isiksusetestidele, iiks
peatlikk sellest tutvusiab huvide, hoilakute ja vaartuste modimist. R.
Meili opikus [1955] on inimese suunduse elemente madivad testid
lilitatud karakteridiagnostika meetodite hulka.

Méned autorid arvavad pstihiliste omaduste hulka ka inimeste
kogemusliku sfdiri: teadmised, oskused, vilumused ja harjumused
[(llzaroros, 1972]. Inimeste kogemused seostatakse tavaliselt peda-
googika ja kooliga. H. Garretti ja M. Schnecki monograafias [1933]
on kogemusi mootvaid teste nimetatud pedagoogilise joudluse tes-
tideks (lests of educational achievement). R. Heissi kisiraamatus
11963] nimetatakse neid teste koolitestideks (Schultests). R. Mei-
li opikus [1955] ei puudutata joudlusteste, sest Opikus késitletakse
psikholoogilisi, mitte aga pedagoogilisi teste. A. Anastasi [Anacraax,
1982] késiraamatus on eri peatiikk pithendatud hariduse testimisele.
Siin haidatakse voimete ja teadmiste, oskuste, vilumuste vastastikust
seost. Vaadeldakse ka tildist joudlust, mis ei kattu koolijéudlusega.
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Sama késitlus on ka J. Mitchelli aastaraamatus [1985].

Néhtavasti ei ole otstarbekas koiki vaimseid teste suruda kah-
te pohikategooriasse — voOimete ja karakteri-temperamenditestid.
Tartu Ulikooli psiihhodiagnostikalaboratooriumis on testid moot-
misobjekti jargi jaotatud kiimueks pohiliigiks.

Tabel 1

Testide liigitamine méoodtmisobjekti jargi
(Mida test moddab?)

1. Psiihhofiisiotest — psychophysiological test, psychophysiolo-
gischer Test

. Psihhomotoorikatest — psycho-motoric test, psychomotorischer
Test

. Tunnetustest — cognitive test, Erkenntnistest

. Loovustest — creative test, Kreativitdtstest

. Psithhoseisunditest — test of psychic siate, Erlebniszustandstest

. Suundustest — attitude test jt., Gerichtheitstest

. Kogemustest — experience test, Erfohrungstest

. Karakteri- ja temperamenditest — character and temperament
test, Charakter und Temperament Test

9. Kaitumise ja sotsiaalsete sulete testid — tests of behavior and

social relations
10. Muud testid
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Kolmanda, kuuenda, scitsmenda kategooria nimetused ei ole
kirjanduses kasutusel olnud, nimetused on voorkeeliesse meie tol-
gitud. Ulejadnud kategooriate  nimetused on voetud kirjandusest.
Klassifitseerimisel on kinni peetud pstiihiliste nahtuste ligitusest.
Esimesed neli kategooriat on seotud psiiihiliste protsessidega, viies
pstitihiliste seisunditega, kuues kuni liheksas testikategooria modda-
vad isiksuseomadusi. IKategooriad on oma mahult viga erinevad.
Labori profiili seisukohalt on koige tahtsamad (3) tunnetustest, {6)
suundustest, (8) karakteri- ja temperamenditest. Need kategooriad
on jaotatud alaliikideks.

Kécsoleva sajandi kolmekimnendate aastate keskpaigaks oli
tunnetusprotsesside mootmine juba vaga laialt levinud. Olid valja
to6tatud mitmed testipatareid ja -sarjad, nagu Binet'-Simoni testisari
ja selle modifikatsioonid, armee alfa- ja beetatest, Thorndike’i CAVD-
ja CAVDI-test, rahvuslik intelligentsustest, C. Thomsoni Northumber-
land Mental Tests jt.

L. Thurstone valis varasematest testidest suure hulga allteste, ar-
vutas koikide testililesannete vahelised korrelatsioonikordajad, fak-
torialiseeris tulemused. Faktoranaliiiis t61 vélja 7 olulise laadungiga
primaarfaktorit. Thurstone 16i nn. mitmefaktorilise intelligentsuse

133



teooria, mille jargi iildintelligentsust pole olemas, on vaid 7 primaar-
voime kombinatsioonid. Oma teooria toestuseks koostas ta PMA-
testi (Primary Mental Ability [1935], milles alltestid pidid olema
tiksteisest soltumatud. Hilisemad uurimused on nédidanud, et tikstei-
sest taiesti soltumatuid teste pole olemas. Koikide testide taitmise
edukus soltub nii generaalfaktorist kui ka grupifaktorist. Thurstone'i
7 primaarfaktori nimetused on tadnapaevani kaibel: 1) P (percep-
tion) — taju kiirus ja tapsus; 2) S (spacial) — spatsiaalne faktor,
ruumiline kujutlus; 3) N (numerical) — numbriline e, arvutamisfak-
tor, aritmeetiliste tehete sooritamine, iilesannete lahendamine; 4) V
(verbal) —.verbaalne faktor, kéne mdistmine; 5) W (words fluence)
— kone voolavus, sonade kiire meenutamine ja valjattlemine; 6) M
(memory) — meeldejitmine, meelespidamine ja meeldetuletamine;
7) R (reasoning) ~— arutlemise, motlemise faktor.

P.E. Vernoni intelligentsuse struktuuri hierarhilise tecoria jargi
on koikidele inimestele omane teatud ildintelligentsuse tase, teiseks
verbaalse ja mitteverbaalse intelligentsuse tase ja lopuks veel iksikute
primaarvoimete tasemed, mida moddetakse alltestide abil.  Selle
mudeli jargi on iiles ehitatud naiteks WISC (Wechsler Intelligence
Scale for Children) ja WAIS (Wechsler Adult Intelligence Scale ).

Tartu Ulikooli psithhodiagnostikalaboris on liigitatud tunnetus-
teste kiimnesse rithma.

Tabel 2
Tunnetustestide ligid

. Tahelepanutest

. Malutest

Taju kiiruse ja tapsuse test
Kujutlusvoimetest

Kone moistmise test

. Koéuelemise (kdne voolavuse) test
. Arvutustest

Verbaalse motlemise test

. Mitteverbaalse motlemise test

10. Intelligentsusetest
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Siinesitatud ligitus hohuab koiki tlalkirjeldatud tunnetusvoi-
mete teste. Koik need testiliigid voivad olla intelligentsuse struktuuri
testi alatestiks, kuid nad on kasutatavad ka tiksiktestina.

Suundustestid on samuti ligitatud kiimneks alaliigiks.  Moni
alaliik on vaga tildine. nagu huvitest voi hoiakutest, teine aga kiillatt
koukreetne, nagu agressioonitest. riskikalduvustest jt.
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Tabel 3
Suundustestide liigid

. Enesehinnangutest

. Vaartustest

. Huvitest

. Motivatsioonitest

Joundlusmotiivi- ja néudlusnivootest

. Hoiakutest (attitude, rating, opinion scales)
. Agressioonitest

. Internaalsus-eksternaalsustest

. Riskikalduvustest

10. Muu
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Praktilisel kaalutlusel ei ole rangelt kinni peetud liigituse reeg-
litest. Nii peaks joudlusmotiivitest kuuluma motivatsioonitesti alla.
Siin tuuakse joudlusmotiivitest eri liigina vilja selleparast, et need
on meie uurimist6d praegusel etapil sagedasemad kui teised.

Karakteri ja temperamendi mo6tmine voib olla kas dimensioo-
niline voi tipoloogiline. Esimesel juhul oletatakse, et moddetavad
omadused on kaikidel inimestel olemas, kuid eri inimestel erisuguse
tugevusega. Sellelt seisukohalt lahtub Eysencki ENL test, Catielli 16
PF test ja vaga paljud teised. Tipoloogilise lahenemise naiteks on
Kretschmeri temperamendikasitlus.

G. Allport jaotab isiksusejooned motivatsiooniliseks ja instru-
mentaalseks. Motivatsioonijoonte modtmiseks kasutatakse suundus-
testi, instrumentaaljoonte moGtmiseks aga tegevus- ja kognitiivstiili
testi, Karakteri- ja temperamenditestide hulka on arvatud ka komp-
lekside, kutsesobivuse ja sotsiaalse pertseptsiooni testid.

Tabel 4
Karakteri- ja temperamenditestid

. Temperamendi- ja karakterijoonte test
. Isiksuse tiipoloogiate test

. Tegevus- ja kognitiivstiili test

. Komplekside test

. Kutsesobivustest

. Sotsiaalse pertseptsiooni test

7. Muu -
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Testide liigitamise aluseks voib olla nil moodetav psiidihiline
nahtus kui ka see, keda me moé6dame (mdotmispopulaisioon). Va-
ga harva on teste, mis oleksid kasutatavad koikide inimeste puhul.
Kaigepealt tuleb populatsioone diferentseerida vanuseastmete jirgi.
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A. Anastasi kasitleb populatsiooni probleemi oma kasiraamatu kiim-
nendas peatiikis [Aracraan, lk. 234 — 263]. Viikelaste (1 - 18 kuud)
testid mbéodavad peamiselt sensoorseid ja psithhomotoorseid reakt-
sioone. Kasutatakse laste hooldajate vaatlusandmete skaleerimist,
kiisitletakse laste hooldajaid. Koolieelikute (kuni 60 kuu vanused)
testimisel lisanduvad psihhomotoorika mootmisele laste loomingu-
liste voimete mootmine, instruktsioonitestide tditmine, lihtsamate
tunnetusprotsesside mootmine. Ka nooremate klasside opilaste tes-
titilesanded erinevad nii sisult kui ka vormilt vanemate opilaste tiles-
annetest. Monevorra erisuguseid teste tuleb kasutada ka tliopilaste,
taiskasvanud tdotajate ja pensioniride testimiseks. Testitilesanded
peavad olema valitud nii, et nad koige tugevamini motiveeriksid
vastavas eas olevaid inimesi {ilesandeid taitma.

Tabel 3

Testiliigid vanuseastmete jargi
(Keda test moodab?)

. Vaikelapsetest

. Koolieelikutest

. Algkooliopilasctest
. Keskkooliopilasetest
. Gumnasiasiitest
Uliopilasetest

. Taiskasvanutest

. Pensionaritest

. Mun
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Tekib kiisimus, kas elukuiseritlimi voib ka lugeda testitava-
teks eripopulatsioonideks. Anastasi sellist klassifikatsiooni el anna.
Karakteri- ja temperamenditestide rubriigis toime Ghe liigina esile
kutscsobivustesti. Selle testiga tehakse kindlaks, kuivord indiviidi ka-
rakteriomadused vastavad elukutsete nouetele. Aga kas on ka teste,
mida kasutatakse pohiliselt iiie elukutserihia piirides koukreetse
isiku elukutselise individuaalsuse kindlakstegemiseks? Selliseid teste
on olemas, niit. MAN (Mina arvan nil) — opetaja juhtimisstiili
kindlakstegemise test. Seda laadi teste voiks olla palju rohikem,

Tabel 6
Testiliigid elukutserathmade jargi

(Keda test moodah?)

1. ()pvlnjnlcst
2. Tippjubitest
3. Keskjuhitest
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. Meedikutest
Teadlasetest

. Psuhholoogitest

. Sportlasetest

. Kaubandustooiajatest
. Teenindustootajatest
10. Muu
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Eripopulatsioonidest on Anastasi [Amacrasm, 1982} késitlenud
fiilisiliste puuetega inimeste teste (pimedad, kurdid, lfoneu}otoorsete
hairetega ja ortopeediliste puuetega inimesed). Samuti on tahelepanu
juhitud kultuuride erinevuste mootmisele.

Tabel 7

Testiliigid eripopulatsioonide jargi
(Keda test méodab?)

. Fiiusiliste puuetega inimese test
Kroonilise haige test

. Oligofreenikntest
Neurootikutest

. Psuhhopaaditest

. Psuhhootikutest

. Raskesti kasvatatava lapse test
. Qigusrikkujatest

. Etniliste gruppide test
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Psihhodiagnostika opikutes ja kasiraamatutes liigitatakse teste
vastavalt testimise protseduurile 1) joudlustestiks, 2) kiisimustikuks,
3) objektiivtestiks ja 4) projektiivtestiks.

Joudlustest (Achievment test, Leistungstest) on loomult selline,
et testitaval lastakse téita mitmeid iilesandeid voi teha mingic (kas
fiiisilist voi vaimset) t66d ja testi tulemusena registreeritakse selle
tegevuse joudlus. Tavaliselt on koik psiihhomotoorikatestid, tead-
miste, oskuste ja vilumuste testid ning tunnetus- ja loovustestid oma
protseduurile joudlustestid. Mones dpikus eristatakse tld- ja kooli-
joudlusteste.

Kusimustik (Questionnaire, Inventory, Self-report test. Fragepo-
gen) on protseduurilt sellised. et testitav vastab calle esitarud kisi-
mustele. Kuna ta annab vastuseid iseenda kolita. siis nimetatakse
seda liiki protseduuri ka subjektiivseks testimiseks, Kiisimustik on
objektiivne vaid sils, kui vastajaks ei ole wuritav isik ise, vaid keegi
teine, kes nuritavat isikut hést tunneb. Kisimustike abil moodetakse
uuritava isiku suundust. karakeerit ja temperamenti. Kiisimustiku
abil voib moodta ka voimeid. kuid seda rehakse harva.

Objektiiviest (objectiv test) mooddab kas verbaalser. mittever-
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baalset,ﬁotsiaalsgt voi individuaalset kaitumist ilma ekspertide arva-
muse v6i enesehinnanguta. Objektiivtesti puhul luuakse spetsiaalne
mikrostruktuur, mis loob soodsad tingimused isiksuse uuritavate
oma:duste ilmnemiseks. Katseisik ei tohi olla teadlik sellest, mida te-
ma juures uuritakse. Toeline uurimiseesmark tuleb maskeerida. $o6-
nade nimetamise testi puhul Geldakse talle, et uuritakse kéne kiirust,
kuid:. tegelikult registreeritakse just sonade sisu ja tehakse selle poh-
jal jareldused tema huvide ja mitmesuguste muude isiksuseomaduste
kohta. Vaga huvitavaks objektiivtestiks on vabaassotsiatsioonikatse
diskreetne vorm. KI- tuleb vastata stiimulsonale esimese pahe tule-
va sonaga. Vaheldumisi neutraalsete stiimulitega esitatakse kriitilisi
stiimuleid. Nii tekitatakse ootamatuse situatsioon, mis ei véimalda
katseisikul ennast ilustama hakata. Assotsiatsioonikatseid objektiiv-
se isiksusetestina kasutas esmakordselt F. Galton [1879]. Seda on
kasutatud ka TU psiihholoogia kateedris [Toim, 1981).

R. Cattell néitab, et isiksuse kohta saadakse andmeid kolmel
teel: 1) igapdevaelu vaatlusandmed (L-andmed), 2) enesearuande
kiisimustiku kaudu (Q-andmed) ja 3) objektiivtesti abil (T-andmed)
[Caitell, Warburton, 1967].

Objektiivsete isiksusetestidena kasutatakse mitmesuguseid taju-
ja tahelepanuteste, Uznadze hoiakuteste, mis arvestavad taju illusioo-
nide isedrasusi. Siia kuulub ka ajataju tdpsuse uurimine ja koikvoi-
malikud psiihhofiisioloogiameetodid. Objektiivtestidega moodetakse
k&iki psiiithilisi omadusi [Toim, 1983, 1k. 5 — 14].

Projekiiivtestid on sarnased objektiivtestidega. Ka siin lastakse
katseisikutel lahendada ilesandeid, millel pole otsest seost uuritava
nahtusega. Naiteks esitatakse testitavale tindiplekitaolisi kujundeid
ja ta peab iitlema, mida ta kujundites ndeb (mis asjad meenuvad
kujundite vaatlemisel). Jaab mulje, et moddetakse fantaasiat, kuid
tegelikult antakse testitulemuste pohjal isiksusele terviklik hinnang.
Erinevus projektiiv- ja objektiivtesti vahel on selles, et projektiivtestid
lahtuvad oletusest, et katseisik projitseerib ennast testisituatsiooni
ja tema poolt antud lahenduses peegelduvad tema alateadvuslikud
tendentsid, millest ta ise ei pruugi teadlik olla [Toim, 1983].

Termini projektiivtest vottis 1939. aastal tarvitusele L. Frank.
Terminiga t3histati objektiivieste, mis tuginevad isiksuse projekt-
siooni nahtusele. Esimesena on seda nahtust kirjeldanud S. Freud.
Isiksuse projektsiooni ndhtus on S. Freudi jargi {iks ego kaitsemehha-
nisme. Tanapaeval on selle projektsiooni maiste korval veel teisigi —
atributiivne, autistlik ja ratsionaliseeriv projektsioon. Hoolimata pro-
jektsiooni mdiste mitmetahenduslikkusest, on siiski markimisvaarne
iiksmeel selles, milliseid teste tuleb lugeda projektiivseks [Hormann,
1963, Ik, 72 — 77;Coxonosa, 1980, lk. 44 — 57,

Testitavalt ndutava psutihilise aktiivsuse alusel jaotatakse pro-
jektiivtestid nelja pohiriihma: 1) hinnangutest, mille alaliigiks on
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valik- ja sooviest; 2) kujundus- e. konstruktiivtest, mida voiks
nimetada ka loomingutestiks; 3) méistmis- e. tolgendustest; 4) as-
sotsiatsioonitest [Liickert, 1958, lk. 202; Toim, 1983, lk. 16 - 23].

Uldiselt kasutatakse projektiivtesti psiiiihiliste omaduste diag-
noosimiseks, kuid ta iseloomustab monevorra ka psiitihilisi protsesse
ja seisundeid. Projektiivtesti pohirihmade protseduurilised nime-
tused kehtivad sama hasti ka objektiivtesti kohta. Kas hinnangu-,
kujundus-, assotsiatsiooni- voi moistmistest on projektiivne vOi mitte,
soltub testifilesannete sisust ja tolgenduse isedrasusest, mitte testimise
protseduurist.

Testide protseduuriliste isedrasuste paljususe tottu ei mahu koik
testid eespool nimetatud neljaliikmelisse klassifikatsiooni (joudlus-,
objektiiv- ja projektiivtest ning kiisimustik). Praktiliselt on oistarbe-
kas rithmitada teste protseduuri jargi vaiksemateks rihmadeks.

Tabel 8
Testiliigid protseduuri jargi

Kasitsustest (performance tesi, Handlungstest) — esemelik iilesan-

nete talimine (piltide voi reaalsete asjadega opereerimise teel)

2. Oige-vaar-kisimustik (true-false questionnasre, Wahr- Falsch Frage-
bogen)

3. Kahelisvalikkiisimustik (alternate response questionnaire, Ja-Nein

Fragebogen)

4. Mitmikvalikkisimustik (multiple-choice questionnaire, Mehrfach-
Wahl Fragebogen)

. Omavastuskisimustik (free-response questionnaire, Freie Antwor-
tung Fragebogen) sisaldab kisimusi, milles vastusvariante pole
ette antud, KI métleb vastuse vilja,

6. Vaitehindamiskisimustik — iga vaidet tuleb hinnata kehtivuse jargi
hindaja suhtes (nt. Bttcheri INR A kiisimustikus tuleb hinnata 7
palliga)

- Ankeet (enguete) erineb isiksusekiisimustikest selle poolest, et ta on
standardiseerimata ja iga kiisimus on tervikinformatsiooni kandja.
Isiksusekilsimustikes moddavad paljud kisimused tihte ja sama
()_madust, arvestatakse positiivsete vastuste summat, mitte iga kii-
siumust
8. Esseetest (essay test, Kurzaufsatz-Test) — vastus esitatakse mini-

Kirjandi kujul
9. Téiendustest (completion test, Erganzungs-Test) — testi ilesanded
néuavad sOna, Jause, tabeli voi joonistuse 16petamist

10. B}i);i)lolaarsed skaalad — hindamine kontrastsete adjektiivide paaride

a

11. Semaniilise diferentsiaali meetod (SD) (Semantic Differential) —

nahtuste tdhendite kauguse moédtmine semantilises ruumis bipo-

foy

o

-1
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laarsete adjektiivide skaalade abil

12. Q-sorteerimise metoodika (@ Methodology) — adjektiivide sortee-
rimine mingi kriteeriumi alusel hinnangurihmadesse. Kasutatakse
pOhiliselt isiksuse suundusomaduste modtmiseks (enesehinnang,
vaartusorientatsioonid jne)

13. Isiksuse konstruktide test (Personal Construct Test) piiab kind-
laks teha, milliseid bipolaarseid adjekiiive ja kui palju kasutab
testitav kaasinimeste iseloomustamiseks

14. Sotsiomeetriline test (sociometry) — grupiliilkmeie vastastikune
hindamine, mille tulemusena saame kindlaks teha iga grupiliik-
me staatuse grupis

15. Paarilise vordluse test — teatud elunahtuste jarjestamine paaride
kaupa eelistamise teel

16. Portreetest — sonaliste portreede voi piltide eelistamine

17. Situatsioonitest — probleemsituatsioonides (reaalsetes voi kujut-
luslikes) lahenduse otsimine

18. Valiktest (selection test, Auswahltest) — antud esemete, varvide,
piltide ja vaidete hulgast sobiva valjavalimine

19. Joonistustest — nt. nao, inimese, puu, maja, kila joonistamine

20. Assotsiatsioonitest — verbaalsetele voi mitteverbaalsetele stiimuli-
tele vastamine sona voi lausega esimese mulje mojul

21. Dialoogiline tehnika — informatsiooni kogumine testitava kohta
vestluse, intervjuu voi mangu kaigus

Klassifikatsioon on moeldud testide kohta kogutud informat-
siooni (testide kirjeldused, vordlused teiste testidega, rakendamiskat-
sed, teoreetilised pohjendused, kriitilised artiklid jne.) talletamiseks.
Katseliselt on seda praktikas rakendatud ja selle kaigus parandatud.

Buros Vaimse Mootmise Instituudi iiheksandas aastaraama-
tus on esitatud 50 konkreetset testi tsiteerimise sageduse pingereas
[Mitchell, 1985, k. XVIII]. Pitiiame neid teste klassifitseerida moot-
misobjekti ja protseduuri alusel. Isiksusekiisimustikke (suunduse,
psihhoseisundi, karakteri- ja temperamenditeste) on tsiteerituma-
te testide loetelus 18, objektiivseid tunnetusteste 12, kogemusteste
(j6udlusteste) 5, projektiivteste 4 ja isiksuse objektiivteste 3. Ulejaa-
nut 8 testi pole voimalik pealkirja jargi liigitada.

Esimese 10 koige sagedamini tsiteeritud testi hulgas on 4 isik-
susekilsimustikku, 3 objektiivset tunnetustesti, 1 kogemustest, 1 isik-
suse objektiiviest ja 1 projektiiviest. Ilmselt on koige sagedamini
kasutatavad psihhoseisundi, suunduse, karakteri ja temperamendi
mootmise klusimustikud. Konkreetsetest testidest on esikohal MMPI
(339 tsiteeringut), teisel kohal WISC (299) ja WAIS (291).
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0 KIACCHO®UKAIINY TECTOB

K. Toitm
Peaome

CraTea 3HaKOMAT C KiaccEUKANUell TeCTOB, ECIHONB3YEMHX B
TapryckoM yHABepcHTeTe B 1abOpaTOpPHH ICHXOZMATHOCTHKH, U 06-
OCHOBHBaeT MX NpuMeHenRe. KinaccHpuKAIug B OCHOBHOM HCXOZHT
3 Tpex acmexron: (1) maMepseMoe sBieHme, (2) W3MepAeMasd mOmY-
naned, (3) mpomesypa m3MepeHHA.

CLASSIFICATION OF TESTS

K. Toim
Summary

The article describes the classification of the tests used at the
I"sychodiagnostical Laboratory of Tartu University. The classifica-
tion of the tests is based on three parameters: (1) the phenomenon

measured, (2) the population measured, (3) the procedure of mea-
surement.
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